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CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Colegiului Economic ., Delia
Dundrii” Tulcea, avind sediul Tn municipiul Tulcea, str. Viitorului nr. 32 sunt stabilite prin prezentul
Regulament de Ordine Interioard (Regulament Intern), intocmit in baza prevederilor Legii nr. 53/2003,
a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati i a Ordonantei
nr. 96 / 2003 privind protectia maternititii la locurile de munca.

Art.2, Prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioard (Regulament Intern) se aplicd
tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de muncé sau de modalitatile in care este prestatd
munca, avind caracter obligatoriu.

Art.3. Obligativitatea respectirii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori, pentru a presta muncd in cadrul Colegiului Economic ,, Delta Dundrii™ Tulcea pe
perioada detasarii.

Art.3.1. Persoanelor delegate care presteazd muncd in cadrul Colegiului Economic ,, Delta
Dundrii” Tulcea le revine obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplind stabilite de cétre
angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de muncid unde isi
desfdsoara activitatea pe parcursul delegarii.

CAPITOLUL I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII $SI ALE SALARTATILOR SAT

SECTIUNEA 1. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)

Art.4. Angajatorul are, In principal, urmétoarele drepturi;
a) sé stabileascd organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, Tn conditiile legii si/sau in conditiile

contractului colectiv de muncd Incheiat la nivel national sau la nivel de ramuri de activitate, aplicabil,
inclusiv in conditiile contractului;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sé exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sdvarsirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului de Ordine Interiocara.

Art.5. Angajatorul are urmitoarele obligatii:

5.1. 84 ia mésurile corespunzitoare pentru organizarea activitétii, astfel incét aceasta si se desfisoare
in conditii de disciplind si siguranta prin:

a) crearea unei structuri organizatorice rationale;
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b) repartizarea tuturor salariatilor pe locuri de munci cu precizarea atributiilor si réspunderilor lor, prin
adoptarea unei structuri de personal corespunzitoare;

¢) exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de cétre salariati.

5.2. Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munci;

5.3. S& acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament de Ordine Interioara
(Regulament Intern), din lege, din contractele colective de muncd aplicabile si din contractele
individuale de munca;

5.4. Sa prezinte anual salariatilor un raport referitor la starea si calitatea invatdmantului in unitatea de
invatimant;

5.5. Si plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, In conditiile legii;

5.6. Sa infiinteze atdt registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistririle previzute
de lege, cu respectarea strictd a modului de completare a acestuia, cét gi registrul general de intrare -
iesire a documentelor;

5.7. Si intocmeasci dosarul personal al fiecdrui salariat cu respectarea componentei minime prevézuta
in lege si sé elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

5.8. Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

5.9. S& asigure permanent conditii corespunzitoare de muncd, fiind obligat sd ia toate mésurile
necesare pentru protejarea vietii si sénatdtii salariatilor si pentru respectarea normelor legale in
domeniul securititii muncii.

5.10. Sd respecte timpul de muncé convenit si modalititile concrete de organizare a acestuia, stabilite
prin prezentul Regulament de Ordine Interioard (Regulament Intern), precum si timpul de odihna
corespunzator.

5.11. S& asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala.

L

in vigoare in ceea ce priveste incheierea, modificarea, executarea si incetarea contractului
individual de munca.

Art.6. Persoanele care asigurd conducerea unitatii de invatdmant, in afara obligatiilor ce le incumbd in
virtutea acestei calitati, sunt obligate sa respecte toate celelalte Indatoriri ale persoanelor salariate.

SECTIUNEA 2. Drepturile si obligatiile salariatilor unititii
Art.7. Drepturile salariatilor se referd in principal la:
- salarizarea pentru munca depusd;
- repausul zilnic i sdptdmanal;
- concediu de odihnd anual, concediu suplimentar;
- egalitate de sanse si de tratament;

- demnitate Tn muncé;
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- securitate si sandtate in muncé;

- acces la formare profesionald, informare si la consultare;

- participarea la determinarea si ameliorarea conditiilor de munc si a mediului de munci;
- protectie in caz de concediere;

- negociere colectiva;

- participare la actiuni colective;

- posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

Art.8. Obligatiile salariatilor se referd in principal la:

- datoria acestora de a respecta disciplina muncii, de a realiza norma de muncé sau, dupd caz, de a
indeplini atributiile ce ii revin conform figei postului §i contractului individual de munci.

- obligatia lor de fidelitate fati de angajator in executarea atribugiilor de serviciu, de a respecta
maésurile de securitate si séinétate a muncii In unitate si de a respecta secretul de serviciu.

- datoria acestora de a respecta prevederile cuprinse in lLegea invitaméntului preuniversitar,
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de tnva{admant preuniversitar, Regulamentul de
Orduine Interioars, Contractul colectiv de munc aplicabil si cele din contractul individual de munca.

- posibilitatea instituitd de lege de a rdspunde patrimonial in temeiul normelor si principiilor
rispunderii civile contractuale pentru pagubele materiale produse din vina si in legéturd cu munca lor;
aceastd rispundere va fi stabilitd de cétre instanta de judecatd competenta

CAPITOLUL 11
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII IN CADRUL UNITATI

Art, 9. Tn general activitatea oricirui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si
comportament.

Personalului didactic si nedidactic/administrativ din cadrul Colegiului Economic ,, Delta
Dundrii” Tulcea ii este interzis :
- S& desfdgoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intimi, privatd si
familia acestuia.
- Sd aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor,

- 54 conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip
de avantaje, de la elevi sau de la parintii/tutorii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite, se
sanctioneazd cu excluderea din invatdmaént.

Art. 10 Paznicii au obligatia s asigure curdtenia curtii scolii, si a trotuarelor din fata scolii, iar iarna si
fie curdtate de z#pada céile de acces In unitate i cele de acces cétre sala de sport, internate si cantin.
Muncitorii scolii réspund de gestionarea si de intrefinerea bazei materiale a scolii, rdspund prompt la
solicitdrile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilierului scolar, remedierea unor
defectiuni aparute in scoala,
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Art. 11 Tot personalul didactic sau nedidactic/administrativ intervine pentru inchiderea
intrerupétoarelor sau aparatelor uitate aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise etc. si anuntd imediat
administratorului de patrimoniu orice defectiune observatd oriunde in scoald. Administratorul de
patrimoniu insotit de un muncitor au abligatia de a verifica lunar starea dotéirii materiale a fiecéret sali
de clasa, sald de sport, teren de sport etc. pentru a constata eventualele defectiuni apérute si a lua
imediat mésuri de remediere.

Art. 12 Un profesor poate solicita, in situatii exceptionale, suplinirea de céitre un coleg prin cerere
scrisd, semnatd de ambii profesori si depusé cu cel putin o zi inainte de ziua In care are loc suplinirea.
Eventuala aprobare de cétre director este comunicatd de acesta in timp util. Pentru situatiile de
concediu medical sau alte situafii in care un profesor nu efectueazd ora, directorul desemneaza
suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada suplinité.

Art. 13 Personalul didactic si nedidactic/administrativ are obligatia de a raporta imediat directorului
disparitia de la locul obignuit a oricdrui bun material.

Art. 14 Activitatea personalului didactic auxiliar se desfasoard in intervalul 7,30 — 15,30. Personalul
nedidactic/administrativ. =~ desfagoard activitatea conform orarului si atributiilor comunicate de
administratorul de patrimoniu si aprobat de director.

Art. 15 Personalul din cadrul Colegiului Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea, responsabil cu intruirea
si educatia, in mod particular cadrele didactice, trebuie s isi desfisoare activitatea profesionald in
conformitate cu urmétoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenti si obiectivitate;

b) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

c) integritate morald si profesionala;

d) confidentialitate;

e) activitate in interesul public;

f) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;

h) onestitate si corectitudine intelectuald;

i) respect si toleranté;

j) autoexigentd in exercitarea profesiei;

k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesional;

Il

1) implicarea in cresterea calitdtii activititii didactice si a Colegiului Economic ,, Delta Dundrii’
Tulcea precum si a specialitétii/domeniului in care lucreaza;
m) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Art. 16, - In vederea asigurdrii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoagte,
respecta si aplica un set de norme de conduitd. Acestea au in vedere:

(1) Ocrotirea sdnétatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
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a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cét si in cadrul celor
organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurfirii depline a securitétii tuturor celor
implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma4, asupra elevilor;

¢) asigurarea protectiei fiecirui elev, prin denuntarea formelor de violentd fizicd exercitate asupra
acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a elevilor, In
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificérile si completarile ulterioare;

d) interzicerea oricéror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea hartuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanti prevazute de
documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitdti care genereazd coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de cétre
elevi a unor rezulfate scolare incorecte;

c) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi, de la p#rintii/tutorii acestora, sau de la orice altd persoand, pentru
cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea gi desfasurarea unor
activitdti de evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare ete.).

(5) Interzicerea desfasurdrii in cadrul colegiului a activitatilor de partizanat politic si de prozelitism
religios. Interzicerea implicarii elevilor in astfel de activititi organizate special in acest sens de cétre
persoanele responsabile cu instruirea si educatia elevilor, in cadrul colegiului sau in afara acestuia.

(6) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal al fiecérui elev.

Art.17. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod
particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduiti:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea rolului
parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre périnti/ tutori legali;

d) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e} informarea périntilor/tutorilor legali despre evolufia activitdtii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva,
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f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si familiald;
persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune,
in relatia cu paringii/tutorii legali, dobéndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru
serviciile educationale oferite;

2) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor
for, din perspectiva expertizei psihopedagogice §i a respectérii interesului major al copilului.

Art. 18. - Personalul din colegiu responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduité colegiala:

a) relatiile profesionale ftrebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competifie loiald,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizdnd convingerile
politice si religioase;

¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricirei forme de discriminare in relatiile
cu ceilalti colegi;

d) intre persoanele din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii
personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi si fie in proces de evaluare, angajare sau
promovare;

e) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au In vedere performanta si
rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, s afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral;

h) intreaga activitate a persoanelor din colegiu, responsabile cu instruirea si educatia, trebuie si
permitd accesul la informatiile care intereseazé pe toti membrii comunitétii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreazd si publicul larg, asigurdnd astfel o informare corectd si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamaént;

i) dreptul la replicd, discurs public, Intrunire etc., atunci cnd o anumitd situatie creatd de cétre
membrii comunititii educationale - Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea, sau de citre oricine
altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea Colegiului Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea,
sistemului de Invdtimint preuniversitar roméinesc, oriciirei persoane, membrd a comunititii
educationale.

Art. 19. - Personalul din Colegiul Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si
control sau care sunt membri in structuri de conducere, vor respecta si aplica urmétoarele norme de
conduitd manageriala:

a) respectarea criteritlor unui management eficient al resurselor;

b} promovarea standardelor profesionale si morale specifice;
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¢) aplicarea obiectivd a reglementérilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corectd conform prevederilor din fisa postului;

¢) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei in
vigoare;

f) interzicerea oricdrei forme de constringere ilegala si/sau ilegitimd, din perspectiva functiei definute;

g) respingerea oricérel forme de abuz In exercitarea autorititii;

h) interzicerea oricdrei forme de hirtuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hértuitoare;

i) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 20. - In exercitarea activitatilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului didactic
si nedidactic/administrativ le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirea dotérilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant ale colegiului Tn vederea obtinerii
de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionatd a dotdrilor i a bazei materiale din spatiile de invétamant;

e) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

g) organizarea de activiti{i care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoane
aflate in incinta unititii/institutiei de Tnva{dmant.

Art. 21. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea gi educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de
conduiti:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitétii locale vor avea n vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizéirii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea gi parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinufui reciproc, in scopul furnizérii unor servicii
educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparent in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarca
drepturilor copilului, atunci cdnd interesul/nevoia de proteciie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunititii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitdti care s& conduci la
prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizicd si morala a
elevilor sau care permit exploatarea prin muncé sau de orice altd naturd a acestora.
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CAPITOLUL IV

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

SECTIUNEA 1. Timpul de muncd si timpul de odihnd

Art.22. Timpul de muncd reprezint timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea sarcinilor
de munca.

Art.23. Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu normd intreagé este, in medie, de 8 ore/zi
si de 40 de ore pe saptdmand, realizate prin siptimana de lucru de 5 zile.

Art.23.1, Repartizarea timpului de munci in cadrul saptdmaénii este de 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2
zile de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbata si duminicé.

Art.24. Evidenta timpului de munci efectuat de salariati se {ine pe baza condicii de prezenta, salariatii
fiind obligati s& semneze condica de prezentd. Cadrele didactice semneazad condica de prezentd zilnic,
fnainte sau dupd realizarea activitdtii respective la clasd. Personalul didactic auxiliar si
nedidactic/administrativ semneazi zilnic condica de prezentd, consemnénd ora de venire i ora de
plecare.

Art.24.1. Condica de prezentd se depune pentru semmnare:

- in cancelaria corpului A, pentru personalul didactic;

- in secretariatul unitétii, pentru personalul didactic auxiliar;

- la punctul de acces in unitate — pentru personalul nedidactic/administrativ;

- la Restaurantul Scoald ,,Phoebus” - pentru personalul care isi desfdsoardi activitatea in cadrul
restaurantului scoald.

Art.25. Condica de prezentd se pastreazd de cétre secretarul sef al unitdtii, urménd ca verificarea
exactitfitii consemndrilor acesteia sa se poatd face oricdnd de catre conducerea unitatii de invétdmant.

Art.26. Repausul siptdménal va fi acordat consecutiv in zilele de sAmbéta si daminica.

Art.27. Acordarea zilelor libere corespunzitoare zilelor de sirbitoare legald, in care nu se lucreaza, se
face de cétre angajator.

Art.27.1. Zilele de sdrbatoare legald in care nu se fucreaza sunt:
- 1 51 2 ianuarie;

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiald a Educatiei;
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- 30 noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbétori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

SECTIUNEA 2. Concediile
Art.28. Dreptul la concediul de odihné este garantat prin lege.
Art.29. Cadrele didactice beneficiazi de un concediu de odihnd de 62 zile lucrdtoare.

Art.30. Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic/administrativ, dar si pentru director si
directorul adjunct, concediul se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucritoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucrétoare.

Art.31. Personalul didactic auxiliar si nedidactic/administrativ dar si directorul si directorul adjunct,
poate beneficia de un concediu de odihn suplimentar de 5 - 10 zile lucratoare, potrivit contractului
colectiv de munca. Durata concediului de odihnd suplimentar se stabileste in comisia paritard de la
nivelul colegiului.

Art.32, Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.33. Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an,

Art.33.1. Angajatorul este obligat sd acorde concediu, pand la sfarsitul anului urmétor, tuturor
salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnd la care aveau
dreptul.

Art.33.2. Salariatii care au lipsit de la serviciu intregul an calendaristic fiind in concedii fird platd, cu
exceptia perioadei de concediu platit sau fard platd de formare profesionald, acordat in conditiile
prezentului regulament, nu au dreptul la concediul de odihné pentru acel an.

Art.33.3. In cazurile in care perioadele de concedii fara plata, indemnizatiile pentru cresterea copilului
in vérstd de pénd la 2 ani, insumate au fost 12 luni sau mai mari si s-au intins pe 2 ani calendaristici
consecutivi, salariafii au dreptul la un singur concediu, acordat in anul relnceperii activitétii, in masura
in care nu a fost efectuat in anul in care s-a ivit lipsa de la serviciu pentru motivele de mai sus.

Art.34. Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de cétre
consiliul de administratie, in primele dou# luni ale anului scolar/ calendaristic (pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic/administrativ), impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in
functie de interesul inva{amantului si al celui in cauzi, dar cu asigurarea personalului didactic necesar
pentru desfisurarea examenelor nationale.

Art.35. Cadrelor didactice care, pe parcursul unui an scolar, isi desfasoara activitatea succesiv in mai
multe unitati/institutii de Invatimént li se acordd concediul de odihni de citre unitatea/institutia la care
functioneazd in momentul Inceperii vacantei. In aceste situatii, indemnizatia de concediu va fi
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suportatd de toate unititile/institutiile de invdtamant la care au fost incadrate, proporfional cu perioada
lucrati la fiecare dintre acestea in cursu} anului scolar/universitar respectiv.

Art.36. Indemnizatia de concediu de odihnd se plateste de cétre angajator, cu minim 5 zile lucrtoare
inainte de plecarea in concediu.

Art.37. In caz de fortad majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munci, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotiirirea organelor de conducere ale angajatorului,
formulata in scris.

Art.38. Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:

- césdtoria salariatului - 5 zile lucritoare;

- césdtoria unui copil - 3 zile lucritoare;

- nasterea unui copil - 5 zile lucritoare + 10 zile lucritoare dacd a urmat un curs de puericulturé;

- decesul sotului/sotiei, copilului, péarintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau a altor
persoane aflate in Intretinere - 5 zile lucritoare;

- decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;

- schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului / resedintei — 5 zile lucritoare;

- schimbarea domiciliului — 3 zile lucritoare;

Art.39. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii férd platd a céror
duratd Insumati nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in Tnvatdmant. Personalul din Tnvatdmént poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale, dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe bazd de Invoire colegial,
avand obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de
invoire colegiald se depune la registratura unitdtii/institutiei, cu indicarea numelui §i prenumelui
persoanei care asiguri suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneazi in maximum 24 de ore.
Art.40. Salariatii care urmeazd, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinti la
concursul pentru ocuparea unui post sau a unei functii in invégdmant au dreptul la concedii f&r# platd
pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a céror duratd insumatd nu poate depisi 90 de zile
lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitdmant / muncé.

Art.41. Salariatii beneficiazi si de alte concedii fard platé, pe durate determinate, stabilite prin acordul
partilor.
SECTIUNEA 3. Salarizarea

Art.42. Pentru munca prestaté in conditiile prevazute in contractul individual de muncé, fiecare salariat
are dreptul la un salariu n bani, convenit la incheierea contractuiui.

Art.43. Salarizarea fiecarui salariat se realizeazd conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
ABATERILE DISCIPLINARE ST SANCTIUNILE APLICABILE

SECTIUNEA 1. Abaterile disciplinare
Art.44. Fapta in legturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovitie de
cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, prevederile prezentului Regulament de Ordine
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Interioard (Regulament Intern), ale contractului individual de munc#, ale contractului colectiv de
muncd aplicabil, precum si orice alte prevederi legale in vigoare, constituie abatere §i se sanctioneazi
indiferent de functia ocupati de salariatul ce a comis abaterea.

Art.45. Constituie abatere disciplinara, cel putin urméatoarele fapte:
a) indeplinirea neglijentd a atributiilor de serviciu;
b) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor/ atributiilor de serviciu;

¢) desfasurarea altor activitati decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atributiile stabilite prin
contract individual de muncé, in timpul orelor de program;

d) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) lipsa nemotivati de la serviciu sau intArzierea repetatd de la serviciu;

f) parésirea unititii in timpul orelor de program f&ra ordin de serviciu sau aprobarea sefului ierarhic;

g) absenta nemotivati de la sedintele Consiliului profesoral;

h) refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

i) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta substantelor stupefiante si psihotrope
interzise prin lege, comportarea necuviincioasé fatd de colegi, elevi, périnti etc;

j) incélcarea regulilor de disciplind prevdzute in Capitolul III din prezentul Regulament de Ordine
Interioard (Regulament Intern).

Art. 45.1. Constituie abateri grave, acele abateri care prin modul de sévarsire, consecintele produse,
gradul de vinovétie, au afectat in mod deosebit procesul de muncd, prin incélcarea gravi a prevederilor
mai sus enuntate. Caracterul grav al abaterii va fi apreciat in concret cu ocazia efectudrii cercetérii
disciplinare prealabile, prin coroborarea tuturor motivelor de fapt si de drept ce au condus la aceasta.
Abaterii grave constatate ca avand acest caracter, 1i va corespunde o sanctiune disciplinard previzutd
in prezentul Regulament de Ordine Interioard (Regulament Intern).

Art. 45.2. Abateri repetate reprezintd acele incélcari ale prevederilor prezentului Regulament de
Ordine Interioard (Regulament Intern) si ale celorlalte obligatii legale, pe care salariatul le-a savarsit
intr-o perioadd de 6 luni si pentru care vor fi sanctionati, In urma Indeplinirii procedurii legale cu o
sanctiune prevazutd in prezentul Regulament de Ordine Interioard (Regulament Intern).

Art.46. In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplica sunt:
a} avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarca pentru o duratd ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 —3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioadide 1 — 3
[uni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci;

Art.47. Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.

SECTIUNEA 2. Reguli referitoare la procedura disciplinard
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Art.48. Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nici o sanctiune disciplinard nu se poate aplica Inainte
de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art.49. Obligativitatea efectudrii cercetérii disciplinare prealabile precum si respectarea procedurii
prealabile aplicarii sanctiunii disciplinare revine Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare.

Art. 50. In vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris;
dispozitia de convocare (convocatorul) va preciza obiectul, data, ora si locul intrevederii si va fi
expediatd de indatd, prin postd, cu confirmare de primire sau predaté fizic de chtre serviciul secretariat,
cu confirmare de primire.

Art. 50.1. In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s& formuleze si si sustind
toate apdrarile in favoarea sa si si ofere Comisiei de cercetare a abaterilor disciplinare, toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului/ al salariatilor.

Art. 50.2. Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate Intr-un referat scris ce
se intocmeste de cdtre Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare.

Art. 50.3. Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al unitétii de
invitdmant actele prezentate in apérare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei
explicative, impreund cu celelalte acte de cercetare efectuate.

Art, 50.4. In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de
citre Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare, prin care se stipuleazi refuzul acestuia de a da noté
explicativa, act ce va fi anexat referatului.

Art. 50.5. La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmitoarele:
a) imprejurarea in care fapta a fost svarsits;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta;

Art. 51. Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisé in formé scrisé, In termen
de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savéargirii faptei.

Art. 52. Obligatoriu, decizia trebuie s cuprindi:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinaré;
b) precizarea prevederilor care au fost incélcate;

¢) motivele pentru care au fost inldturate aparérile formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplici;
e} termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instania competenta la care sanctiunea poate fi contestata;
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Art.53. Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Decizia se predd personal salariatului, cu semnéturéd
de primire, ori, In caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta
comunicati de acesta.

Art,54. Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor sivérsite de cétre salariati §i constatate dupd
procedura mai sus enuntatd vor fi stabilite de ciitre conducatorul unitétii de invitdimént sau de citre
persoana Imputernicitd expres de ciitre acesta, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

Art.55. Decizia poate fi contestatd de citre salariat, la tribunalul in a cérei circumscriptie isi are
domiciliul/resedinta persoana sanctionatd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicérii.

CAPITOLUL VI
REGULI GENERALE PRIVIND IGIENA, SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

SECTIUNEA 1. Reguli generale privind igiend in muncd

Art. 56. Igiena muncii urmireste Imbunatatirea conditiilor de munci si méasuri de inldturare a tuturor
factorilor care contribuie la producerea accidentelor i imbolnavirilor profesionale.

Art. 57. Masurile ce trebuie luate In scopul protejarii vietii si sinatitii angajatiilor sunt urméatoarele:

a) asigurarea in permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a ilumindrii uniforme, suficiente Ia locul
de muncé;

b) prezentarea la vizitd medicald la angajare si la examenul medical periodic;

c) insusirea si respectarea normelor de securitate Tn munci,

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice si a substantelor stupefiante si psihotrope interzise prin
lege, in timpul programului de lucry;

e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca si participarea la activitatile de
instruire privind sinatatea si securitatea in muncé §i acordarea primului ajutor de urgentd, in caz de
accident de munca, activitd{i asigurate de angajator;

f) respectarea normelor de igiend personali;
g) intretinerea curateniei si igienei la locul de muncé;
h) folosirea rationald a timpului de odihn&;

i} evitarea prezentei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sdndtate care poate pune in pericol
sdn#tatea altor persoane;

j) pastrarea curdteniei in birouri, in silile si pe culoarele de acces, pe scérile si in grupurile sanitare
comune;

k) aparatura folositd in timpul lucrului va fi curdfatd, verificatd si depozitatd corespunzitor, cu
respectarca intocmai a normelor de protetic a muncii;

Page 16 of 36



s

o,

[) la nivelul unitatii vor fi amplasate truse sanitare de prim-ajutor, in fiecare corp de cladire, iar
continutul lor va fi conform OMSSF nr. 427/14.06.2002. Amplasamentul acestora va fi adus la
cunogtinté tuturor angajatilor.

SECTIUNEA 2. Angajarea §i repartizarea personalului la locurile de muncd

Art. 58. (1) In vederea supravegherii sinitatii angajatilor in relatie cu cerintele locului de munci, se va
efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical la reluarea
activititii, conform reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de muncd nu exclude controalele si examindrile medicale prevazute
la alin (1).

Art. 59. Refuzul salariatului de a se supune examindrilor medicale constituie abatere disciplinara.

SECTIUNEA 3. Atributiile prestatorilor de servicii medicale de medicind a muncii

Art. 60. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se efectucazd in
conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a muncii i cu prevederile
legale Tn vigoare.

SECTIUNEA 4. Reguli generale privind securitatea in muncd

Art. 61. In vederea asigurdrii conditiilor de securitate si sindtate in muncd §i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorul (conf Legii nr. 319/2006 privind sinitatea
si securitatea in muncd, art. 13) are urmétoarele obligatii:

a) si stabileascd pentru angajati, prin fisa postului, atributiile si raspunderile ce le revin In domeniul
securititii si sindtatii in munc, corespunzitor functiilor exercitate;

b) si elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate i
saniitate In munci, tindnd seama de particularititile activititilor si ale locurilor de munci aflate in
responsabilitatea lor;

c) sd asigure si si controleze cunoasterea si aplicarea de catre toti angajatii a masurilor previzute in
planul de prevenire si de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si
sdndtitii in munca, prin angajatii desemnati, prin propria competentd sau prin servicii externe;

d) si ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si instruirii angajatilor, cum ar fi
afige, pliante, filme cu privire la securitatea si sdnétatea in muncd;

¢) sil asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajirii in muncé, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de muncé, precum si asupra misurilor de prevenire si de protectie necesare;

f) si ia miisuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislafia specifica;
g) s angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupé caz, atestdrii psihologice a
aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeazi si o execute si sd asigure controlul medical
periodic si, dupé caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajdrii,

Page 17 0of 36



T
v

h) s# tind evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de legislatia in vigoate;

i) si asigure functionarea permanenti si corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de misurd si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive
degajate In desfdsurarea proceselor tehnologice;

i) si prezinte documentele si sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul controlului sau
al efectudirii cercetfirii evenimentelor;

K) si asigure realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncé cu prilejul vizitelor de control si al
cercetdrii evenimentelor;

) sd desemneze, la solicitarea inspectorului de munci, lucritorii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea evenimentelor;

m) si nu modifice starea de fapt rezultatd din producerea unui accident mortal sau colectiv, in afard de
cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata accidentatilor si a
altor persoane;

n) si asigure echipamente de muncé fara pericol pentru securitatea i sanitatea lucratorilor;

0) si asigure echipamente individuale de protectie;

p) sé acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradarii sau al pierderii
calitatilor de protectic.

q) sé asigure evaluarea riscurilor de imbolnévire profesional la toate locurile de munci;

r) sd stabileasca mésurile de protectie corespunzitoare locurilor de muncé si factorilor de risc evaluati;
s) s& particularizeze normele specifice de securitate a muncii in raport cu activitatea care se desfdsoard;

t) sd ia in considerare capacitatea angajatilor de a executa sarcinile de serviciu in raport cu séndtatea si
securitatea Tn munci;

u) sd comunice cercetarea, inregistrarea si declararea pe bazi evidentei tinute a accidentelor de munca
si bolilor profesionale;

Art. 62. Angajatii au urmétoarele obligatii i drepturi privind sindtatea gi securitatea in munca:

a) sd nu expuna la pericole de accidentare sau imbolndvire profesionald persoana proprie sau alti
angajati n timpul desfasurarii activitétii;

b) sé-si insuseasca si sd respecte normele si instructiunile de séndtate in munci;

¢) sé dea relatii organelor de control in domeniul san#tifii si securitdtii tn muncé;

d) salariatii rdspund pentru respectarea normelor de igiend si de tehnica securititii muncii;

¢) fumatul este strict intezis, in toate spatiile interioare i exterioare din incinta unitétii de invitimaént;

SECTIUNEA 5. Reguli generale pentru prevenirea §i stingerea incendiilor

Art. 63. Angajatii unitétii precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate de Codul Muncii au
obligatia respectédrii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii
aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora.

Art. 64. In ce priveste apdrarea impotriva incendiilor angajatorul are urmatoarele obligatii principale:
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a) elaboreaza, pe baza strategiei naionale de aparare impotriva incendiilor, strategia la nivelul unitatii
privind apirarea impotriva incendiilor in domeniul lor de competenta si asigurd aplicarea acestora;

b) emite/modificd norme si reglementéri tehnice interne de apdrare fmpotriva incendiilor, specifice
domeniului for de activitate;

¢) indruma, controleaza si analizeazi respectarea normelor i reglementérilor tehnice;

d) stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de Inspectoratul General, metode si proceduri pentru
identificarea, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de competenta;

e) organizeazi si gestioneazi baze de date privind, in principal, riscurile de incendiu, caracteristicile
substantelor si materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de interventie si protectie,
mijloacele existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice;

) stabilesc, In domeniul lor de competentd, temele si activitatile practic-aplicative §i de educatie
privind apirarea impotriva incendiilor, care se includ in programele pentru toate formele de
fnvitimant, in planurile activitagilor extragcolare, precum si in programele de formare continud a
personalului;

g) indeplinesc orice alte atributii previzute de lege privind apararea impotriva incendiilor.

SECTIUNEA 6. Misuri comune

Art. 65, Pentru prevenirea incendiilor in spatiile destinate activitdtilor de birou si de arhivare a
documentelor, este obligatorie respectarea urmatoarelor mésuri:

a) respectarea prevederilor privind executarea lucrdrilor cu foc deschis §i a fumatului conform
Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, aprobate cu Ord.M.A.I nr.163/2007;

b) mentinerea permanent in stare liberd si curatd a cdilor de evacuare in caz de incendiu;

¢) dotarea cu stingétoare verificate si incércate anual cu substante de stingere compatibile cu mérimea
si destinatia spatiilor.

Art. 66. Pentru Incilzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeazd numai acele sisteme care au
fost prevazute In proiectul de executie al constructiei.

Art. 67. Circuitele de alimentare cu energie electricd de [a prize la consumatori trebuie s fie verificate
si ntrefinute in perfectd stare tehnica, fara nnadiri, cripaturi sau alte defectiuni, numai de electricieni
autorizati conform prevederilor legale In vigoare.

Art. 68. In birouri si spatii cu destinatia de arhivé este interzisé:

a} depozitarea (chiar temporard) a substanfelor periculoase;

b} folosirea corpurilor de incélzire neomologate;

¢) blocarea in pozitie inchisé a usilor de acces sau trecere spre céile de evacuare;
d} blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingitoarele din dotare;

e) stingdtoarele vor fil amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice moment.
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SECTIUNEA 7. Mdsuri specifice activitifilor de birou

Art. 69. Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd, trebuie asigurate urmatoarele
mésuri generale:

a) pastrarea cailor de evacuare libere si n stare de utilizare la parametrii la care au fost proiectate si
utilizate;

b) functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursd de energie electricd, conform
reglementdrilor tehnice;

¢) functionarea sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de performanta pentru
care au fost proiectati;

d) organizarea si desfiisurarea periodici a exercitiilor si aplicatiilor, in condifiile legii.
Art. 70. Amplasarea rafturilor, fisierelor, lizilor, etc. se face astfel incét si fie asigurat accesul in orice
punct al spatiului pentru interventie in caz de incendiu.

Art. 71. Corpurile de iluminat incandescent trebuie s fie asigurate cu globuri de protectie.

Art. 72. Intre corpurile de iluminat incandescente si materialele depozitate, trebuie asiguratd o distantd
de sigurantd de minim 0,6 metri.

SECTIUNEA 8. Fumatul

Art. 73. Dispozitiile legale care interzic fumatul in unitate sunt obligatorii atdt pentru angajatii
acesteia, ¢iit si pentru persoanele aflate ocazional pe teritoriul siu.

Art. 74. Marcarea cu indicatoare "Fumatul Interzis” se va face la la loc vizibil.

SECTIUNEA 9. Asigurarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie

Art. 75. Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat Tn permanenta.

Art. 76. Blocarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisi.

Art. 77. In sediul unitaii vor fi afisate la loc vizibil, "Organizarea P.S.I.” si schema evacuarii
persoanelor.

CAPITOLUL VI
REGULI PENTRU SITUATII SPECIALE

SECTIUNEA 1. Reguli pentru sezonul rece

Art. 78. Tnainte de inceperea sezonului rece vor fi controlate instalatiile de incalzire, conductele,
corpurile si elementele de incilzit si dupd caz, vor fi inldturate defectiunile constatate. Serviciul
administrativ va lua masurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatii.

Art. 79. Componentele instalatiei de stingere cu api (hidranti) ce sunt expuse inghetului vor fi
protejate, iar extinctoarele vor fi mentinute in starea de functionare corespunzitoare. Persoanele cu
atributii p.s.i. vor lua miisurile necesare pentru indeplinirea acestor obligatit.
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Art. 80. Serviciul administrativ va asigura unelte si accesorii pentru deszipezirea cdilor de acces, de
evacuare §i interventie.

Art. 81. Daci temperaturile scad sub -20 C pe o perioadi de cel putin 2 zile lucrdtoare, consecutive,
corelate cu conditii de vant intens, se vor lua urmitoarele mésuri pentru ameliorarea condifiilor de
munci:

a) asigurarea climatului corespunzitor la locurile de munci (birouri, sili, alte incéperi);

b) acordarea primului ajutor si asigurarea asistentei medicale de urgentd In cazul afectirii stirii de
sanitate in timpul programului de lucru, cauzatd de temperaturile scazute.

SECTIUNEA 2. Reguli pentru perioadele caniculare

Art 82. Dacil temperaturile depasesc +37 C pe o perioadi de cel putin 2 zile lucritoare, consecutive, se
vor lua urmétoarele misuri pentru ameliorarea conditiilor de munci:

a) asigurarea ventilagiei la locurile de muncé;

b) asigurarea zilnic a cite 2 | apé /persoani;

¢) reducerea programului de lucru, a intensitatii si ritmului activititii fizice.

Art. 83. Dispozitiile prezentei sectiuni se completeazd cu prevederile OUG nr.99/2000 privind

misurile ce pot fi aplicate In perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate
n munca.

CAPITOLUL VIII

PRINCIPHI DE NEDISCRIMINARE SI DE RESPECTARE A DEMNITATII
SALARIATILOR
Art.84. In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti
salariatii.
Art.85 Este interzisi orice discriminare bazati pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici
genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnice, religie, opinie politicd, orientare socialg,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald.

Art.85.1. In cazul in care se considerd discriminati, angajatii pot s& formuleze reclamatii, sesizéri sau
plangeri cétre angajator sau impotriva lui.

Art.85.2. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul unitatii prin mediere, persoana
angajati are dreptul si introduci plingere ciitre instanta judecétoreascd competentd.

CAPITOLULIX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITHLOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art.86. In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al sdu, orice salariat interesat poate
sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului de Ordine Interioard, in scris cu precizarea
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expresa a prevederilor ce 1i Incalcd dreptul si a prevederilor legale care considerd salariatul cd sunt
astfel incélcate.

Art.87. Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau reclamatiile
individuale ale salariatilor in legiturd cu modul de derulare al raportului de munca intre angajator si
angajat cu respectarea prevederilor RI de cétre angajati care vor fi comunicate acestora personal sau
prin posti.

Art.88. Sesizarea astfel formulatd va fi inregistratd In Registrul general de intréri — iesiri al unitatii de
invitimant si va fi solutionatd de catre persoana imputerniciti special de cétre angajator, n
conformitate cu atributiile stabilite In fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual
de munca.

Art.89. Sesizarea va fi solutionati si rispunsul va fi redactat in termen de maxim 30 zile calendaristice,
de la inregistrarea acesteia, dupi cercetarea tuturor imprejurdrilor care s conduc# aprecierea corectd a
starii de fapt si va purta viza conducerii unitdtii de Invatdmant.

Art.90. Dupi inregistrarea rispunsului in Registrul general de intréri iegiri, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea/reclamatia de indati, in urmétoarele modalitati:

- personal, sub semnétura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin postd, In situatia in care salariatului nu i s-a putut inmana personal raspunsul in termen de 2 zile,
sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

CAPITOLUL X
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art.91 Evaluarea activitafii personaluiui didactic si didactic auxiliar din unitdtile si institutiile de
invatamant preuniversitar se realizeazi anual, conform graficului prezentat la finele prezentului capitol
pentru intreaga activitate desfiisuratd pe parcursul anului scolar, la nivelul fiecdrei unititi si institutii de
invatdmant preuniversitar si are doud componente:

a) autoevaluarea,
b) evaluarea potrivit fisei postului si a fisei de evaluare.

Art.91.1. Fisele cadru ale postului si fisele cadru de autoevaluare/evaluare pentru personalul didactic si
didactic auxiliar sunt inménate fiecdrui angajat.

Art.91.2. Figele cadru ale postului pentru fiecare functie didacticd si didacticd auxiliard se
operationalizeazd/individualizeazi de citre directorul si directorul adjunct al unitétii/institutiei de
invatimant.

Art.91.3. Fisa postului operationalizatd se aprobd si se revizuieste anual de cétre consiliul de
administratie si constituie anexa la contractul individual de munca.

Art.91.4. Indicatorii de performanté din cadrul figelor de autoevaluare/evaluare pentru toate cadrele
didactice si pentru personalul didactic auxiliar se stabilesc de cétre directorul si directorul adjunct al

flecdrei unitati/institutii de Tnvatimdént, impreund cu responsabilul/coordonatorul comisiei pentru
curriculum sau al compartimentului functional si clte un reprezentant al fiecirei organizatii sindicale
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afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invaimant preuniversitar,
care au membri In unitatea de invitimant, cu respectarea domeniilor si criteriilor din fisele cadru.

Art.92 Consiliul profesoral, reunit conform graficului, valideaza, prin vot majoritar, fisele de
autoevaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar, in baza céirora se stabileste calificativul
anual.

Art.93 In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de autoevaluare/evaluare
operationalizate/individualizate pot fi modificate in cursul anului scolar.

Art. 94 Evaluarea anuald a activitaii personalului didactic si didactic auxiliar este realizata la nivelul
fiecdrei unitéti si institugii de invafAmant preuniversitar cu personalitate juridica.

Art.94.1. Activitatea de evaluare vizeaza personalul didactic si didactic auxiliar incadrat Tn unitatea
respectiva, avand In vedere tipul si norma de incadrare a fiecirui angajat.

Art.94.2. Tn cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, 1si desfagoard activitatea
intr-o unitate de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd o perioadd mai micd decét un an
scolar, atunci evaluarea partiala a activititii se realizeazi pentru perioada efectiv lucratd in unitatea sau
institutia de invatimant - dar care trebuie sa fie de minim 90 zile, iar incadrarea sa fie de minim de 1/2
norma.

Art.94.3, Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie conform punctajelor din
domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse pand la momentul stabilirii
calificativului respectiv. Calificativul partial se acordi la solicitarea scrisd a persoanei In cauzi, cu
respectarea prevederilor anterioare,

Art.94.4, In cazul in care un angajat, personal didactic sau didactic auxiliar, desfasoard activitate In
doud sau mai multe unitati sau institutii de invatamant, evaluarea anuala a activititii se face in fiecare
unitate cu personalitate juridica in care angajatul functioneazi. Cadrele didactice au obligatia sa s
completeze fisele de autoevaluare/evaluare in fiecare unitate de invatdmant. Unitatea de Inva{Améant
respectivd are obligatia de a elibera ¢ adeverin{d din care si rezulte punctajul pe fiecare domeniu in
parte. Aceste adeverinte vor fi depuse de cadrul didactic/didactic auxiliar la unitatea de Invatamant
unde are functia de bazi. Media punctajelor se va realiza pe domenii, in consiliul de administratie al
unitdtii de invatdmant unde se face evaluarea finald si acordarea calificativului.

Art.95. Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitagii/institutiei de Invatimant
de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabiliti din cadre didactice care nu fac parte din
consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei de invatdmant. Componenta si numérul de membri ai comisiei se
stabilesc prin procedurd proprie, in functie de particularititile unitatii/institutiei de Invatdmant, si este
condusd de un responsabil. Comisia se constituie prin decizie a directorului unitdfii/institutiei de
Invétdmant pané la datainceperii activitatii de evaluare.

Art.96. Rezultatele activitdii de evaluare stau la baza deciziei Consiliului de Administratie privind
acordarea calificativului anual, conform prevederilor art. 92 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
172011, cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art.97. Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din unitétile si
institutiile de invétdmant preuniversitar se realizeazé in urmatoarele etape:
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a) Autoevaluarea activititii rcalizati de fiecare angajat pe baza fisei de autoevaluare/evaluare si a
raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat in fisa de autoevaluare.

b) Evaluarea activiti{ii cadrelor didactice este realizatd la nivelul comisiei de evaluare, iar a
personalului didactic auxiliar la nivelul compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj
acordat de citre tofi membrii comisiei/compartimentului funcfional pentru fiecare persoand

evaluati,

¢) Evaluarea finald a activititii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul consiliului de
administratie al unitdtii/institutiei de Invatdmant.

Art. 98 Pentru fiecare etapi de evaluare prevazutd in Metodologie, vor fi luate in considerare
rezultatele auditirii periodice a resursei umane din invdtdmantul preuniversitar realizatd de
inspectoratele scolare, conform prevederilor art. 92 alin. (7) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si rezultatele altor evaludri externe din perioada
analizatd prin inspectie scolard, evaluare institutionald etc., daci acestea existd si fac referire explicitd
la activitatea cadrului didactic/didactic auxiliar evaluat.

Art. 99 Activitatea desfisurati pe parcursul anului scolar de citre personalul didactic si didactic
auxiliar, prezentati fin raportul de autoevaluare, se evalueazi pe baza fisei cadru de
autoevaluare/evaluare, anexi la metodologia de evaluare, tindndu-se seama de domenii si criterii de
performanta care trebuie Indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in perioada pentru care
se face evaluarea.

Art.100 Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia si 1Isi completeze fisa de autoevaluare a
activitiitit desfisurate si si o depuni, impreund cu raportul de autoevaluare a activitdtii, la secretariatul
unitatii de invatamant, conform perioadei prevézute in grafic.

Art.101 La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului de
administratie, dac# este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activititile
care nu s-au desfisurat In scoald si nu existi, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art.101.1. Evaluarea activititii cadrelor didactice se realizeazd in cadrul sedintelor comisiei de
evaluare, conform graficului activititilor de evaluare.

Art.101.2. Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar se realizeazd 1in cadrul
sedintelor/compartimentelor funcgionale in care acestea Isi desfigoard activitatea, conform graficului
activitatilor de evaluare.

Art.101.3. Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeazi rubrica de evaluare
mentionatd in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza
procesului - verbal incheiat) si Tnainteazd consiliului de administratie fisele si procesul - verbal din
cadrul sedintei.

Art.102 La solicitarea directorului unititii de invi{iméant se intruneste consiliul de administrafie al
unitagii de invatimant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza figel cadru de evaluare a
personalului didactic/didactic auxiliar.

Art.102.1. Consiliul de administratie evalueazd activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare si
acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finald se face in prezenta cadrului didactic/didactic
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auxiliar in cauzi care argumenteazi, la solicitarea membrilor Consiliului de Administrajie acordarea
punctajului la autoevaluare.

Art.102.2. Consiliul de administratie completeazd fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art.102.3. Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale, In conditiile metodologiei, este:
- de la 100 pénd la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 péni la 71 de puncte, calificativul Bine;

- de 1a 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacitor.

Art.102.4. in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art.102.5. Hotérdrea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopti conform prevederilor art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.103 Calificativul anual si punctajul corespunzitor acordate de cétre consiliul de administrafie sunt
aduse la cunostinta fiecirui cadru didactic/didactic auxiliar in mod direct, dacd acesta este prezent la
sedinta consiliului de administratie.

Art.103.1. Hotiirdrea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi comunicata,
in termen de 3 zile, prin secretariatul unitatii de Invatamant, cadrelor didactice care nu au putut fi
prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art.104. Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra punctajului/ calificativului
acordat de consiliul de administratie, In conformitate cu graficul prevazut.

Art.104.1 Din comisia de contestatii nu pot s facd parte persoanele care au depus contestatie, care au
realizat evaluarea initiali in cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au
realizat evaluarea in consiliul de administratie.

Art.104.2. Comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizia directorului si este formata
din 3 - 5 membri - cadre didactice din unitatea de invi{imént, recunoscute pentru profesionalism si
probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.

Art.104.3 Din comisie nu pot si facd parte persoanele care au depus contestafie sau care au realizat
evaluarea in consiliul de administratie.
Art.104.4, Contestatiile inregistrate In termen legal se solutioneazi de cétre comisia de solutionare a

contestatiilor, in cel mult 3 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Art.105, Hotirdrea comisiei de contestatii este definitivi si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenti.

Art.106. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sifsau calificativul acordat, la lucréarile
comisiei de contestafii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invé{amént, in
calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii.
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Art.107. GRAFICUL/CALENDARUL ACTIVITATILOR DE EVALUARE
15 iunie - 15 august
o Depunerea fisei de autoevaluare/evaluare si a raportului justificativ la secretariatul unititii
3 - 10 septembrie
o Validarea de citre consiliul profesoral a figselor de autoevaluare/ evaluare ale cadrelor didactice
si personalului didactic auxiliar pentru anul gcolar in curs
Evaluarea in comisia de evaluare/compartimente
Evaluare tn consiliul de administratie

o Comunicarea, in scris, prin secretariatul unititii de invatdmaént, a hotdrarii consiliului de
administratie, citre toate cadrele didactice si personalul didactic auxiliar

Pénd la data de 15 septembrie
o Depunerea contestatiilor

o Solutionarea contestatiilor i comunicarea in scris a rezultatelor

CAPITOLUL XI

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE
SPECIFICE

SECTIUNEA 1 - Referitor la incheierea contractului individual de muncd

Art.108. In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
intocmirea contractului individual de muncd In formd scrisd, in limba roménd, anterior inceperii
raporturilor de munca si cu respectarea tuturor prevederilor legale la momentul primirii la munca.

Art.109. Incheierea contractului individual de munci se realizeaza cu respectarea legislatiei in vigoare.

SECTIUNEA 2 - Executarea contractului individual de muncd

Art.110. In executarea contractului individual de muncs, angajatorul si salariatul urmdresc exercitarea
drepturilor ce le revin si a obligatiilor ce le incumbd, rezultate in urma negocierii efectuate cu
respectarea prevederilor legale, concretizate in clauzele contractului individual de muncd si
contractului colectiv de munc# aplicabil, si precizate in cuprinsul prezentului Regulament de Ordine
Interioard (Regulament Intern).

SECTIUNEA 3 - Modificarea contractului individual de munca

Art.111. Modificarea unuia/mai multor elemente esentiale ale contractului individual de munci se
poate face doar prin acordul pargilor, cu respectarea procedurii prealabile expres prevézute de lege.

SECTIUNEA 4 - Suspendarea contractului individual de muncd

Art.112. Suspendarea contractului individual de munci se face in conditiile legislatiei in vigoare, in
functie de situatia data.
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 113. (1) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazd pentru ocupafii, meserii,
specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din Roménia" (COR), pe baza
"standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Unitatea de invitimant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea se oblig si elaboreze
anual planul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajafi, dupd consultarea
organizatiilor sindicale sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunostinta angajatilor, in termen de 15 zile de
la adoptarea lui, prin afisare la sediul Unitatii de invatdméant Colegiul Economic , Delta Dundrii”
Tulcea.

Art. 114, Unitatea de invatdmant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea are obligatia de a
asigura participarea la programe de formare profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

- cel putin o datd la 2 ani, dacé are cel putin 21 de salariati;
- cel putin o datd la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 115, Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa unitdfii de
invatimant sau la initiativa salariatului.

Art. 116. (1) In vederea asigurfrti sumelor necesare pentru formarea profesionald a
personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formérii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocate de
fa bugetul local si/sau din venituri proprii ale unititii, pentru formele de pregitire profesionala
solicitate de angajati, pentru care unitatea suportd o parte din cost.

Art. 117. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, nu
pot avea inifiativa incetdrii contractului individual de muncid pentru o perioadd stabilitd prin act
aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta muncid in favoarea unitdtii care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legatura cu obligatiile
salariatului, ulterioare formdrii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de
munca.

(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei determind obligarea acestuia la suportarea
tuturor cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucratd din

perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de muncd.
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(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilitd prin actul
aditional, pentru motive disciplinare, sau al cdror contract individual de muncé a incetat ca urmare a
arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-0 hotérére
judecitoreascd definitivd pentru o infractiune in legiturd cu munca lor, precum si in cazul in care
instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 118. In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
Unitatea de invitimant Colegiul Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea, pe care ar dori sd-1 urmeze,
organizat de un tert, unitatea va analiza cererea Impreund cu organizatia sindicald, al crui membru
este salariatul, pentru a stabili daci si in ce mésurad va suporta contravaloarea cursului.

Art. 119. (1) Angajatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale prevazute de art.
197 din Codul muncii si au obligatiile previzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cAt angajatii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cu scoaterea
pargiald/totald din activitate constituie vechime in muncé/in invétdmént/la catedra.

Art. 120. (1) Angajatii beneficiazi de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-
158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile previzute de lege, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de 10 zile lucrdtoare sau de 80 de ore. in
aceastd perioadd salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si in cazul
concediului de odihni.

(3) Constituie vechime in munc#/invitimént si perioadele in care personalul din invatamant s-a
aflat in concediu fird platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare.

Formarea continud a personalului didactic
Art. 121. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitéti avand
ca scop dezvoltarea competentelor, cunogtintelor si expertizei individuale si se realizeazi ca dezvoltare

profesionalé si evolutie In carierd.
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(2) Formarea continud a personalului didactic poate cuprinde forme §i modalititi diferite de
dezvoltare profesionald in functie de nivelul de competentd profesionald si de specialitatea/domeniul
de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum si a celui de conducere se
realizeazi pe baza standardelor profesionale pentru profesia didactica.

Art. 122. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a personalului didactic si de

conducere sunt:

activititile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unititii de invitimént sau
pe grupe de unitdti, respectiv catedre, comisii curriculum, si cercuri pedagogice;
— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experientd si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;
— stagiile periodice de informare stiintifici de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei;
— cursurile organizate de societiti stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
— cursurile de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;
— cursurile de formare in vederea dobéndirii de noi competente si calitdtii/ functii, conform
standardelor de pregétire specifice;
— cursurile de pregétire a examenelor pentru obginerea gradelor didactice;
— cursurile de pregétire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;
~ bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tard §i In strdinétate;
— cursurile postuniversitare de specializare;
— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de
4 ani;
— programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat;
— dobéndirea de noi specializiri didactice, diferite de specializarea/ specializirile curentd/ e.

Art. 123. Personalul didactic are obligatia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formdrii continue, astfel incét si acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani scolari
de activitate didacticd la catedrd, calculat de la data promovirii examenului de definitivare in
tnviitiméint, minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua n calcul perioadele de

suspendare a contractului individual de muncd, in conditiile legii.
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Art. 124, Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea
la programe de studii organizate de institutiile de invitamaént superior, prin participarea la programe
pentru dezvoltare profesionala continui si la alte forme de organizare a formérii continue.

Art. 125. (1) Personalul didactic beneficiazii de recunoasterea rezultatelor invatarii in contexte
formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite profesionale transferabile a
competentelor dobandite prin participarea la diverse forme de organizare a formdrii continue.

(2) Nivelurile de competentd si etapele de dezvoltare in carierd sunt descrise de standarde
profesionale pentru profesia didactici, de standarde de calitate si de competente profesionale.

Art. 126. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera didactics, comisie cu caracter permanent care fsi desfigoard activitatea la nivelul
unitatii.

Art. 127. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic
prin diferite programe si forme de organizare a formdrii continue, la nivelul unitétii de invitamant, se

realizeazd de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar $i administrativ

Art, 128, Formarea profesionali a personalului didactic auxiliar si administrativ are
urmaétoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;

b} obtinerea unei calificiri profesionale;

¢) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de muncd si
perfectionarea pregétirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionali determinata de restructuréri socioeconomice;

¢) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode $i procedee moderne, necesare pentru
realizarea activititilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 129. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urméitoarele forme:

— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii de
formare profesionald din tari si din strainatate;

— stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de muncé;
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— stagii de practica si de specializare in tard §i in strdinétate;

— formare individualizati;

~ stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intre Unitatea de invatamant Colegiul Economic ,, Delia

Dundirii” Tulcea si salariat.

Art. 130. (1) Unitatea de invitiméant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea va suporta
toate cheltuielile ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionald
initiate de citre aceasta.

(2) Unitatea de invitaméant Colegiul Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea va suporta toate
cheltuielile ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodicd in vederea
insusirii notiunilor fundamentale de igiend, In conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022
privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii profesionale a personalului
privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art. 131. (1) Identificarea necesarului de formare profesionald se realizeazd anual, de citre
sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul administrativ din subordine si de citre
conducerea unititii.

(2) Conducitorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentului din subordine si 1l fnainteazi persoanei desemnate cu gestionarea procesului de

formare profesionald a personalului didactic auxiliar i administrativ.

CAPITOLUL XIIH - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 132, Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

— nume, prenume;

— (NP,

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

- sexul;

— data si locul nasterii;

— cetdtenia;

— semnitura;

Page 31 of 36



— datele din actele de stare civila;

— asigurfri de sanitate si sociale;

— profesie;

— loc de muncé;

~ formare profesionald — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa de

domiciliu/resedintd, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munci;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizicd si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 133. Categorii de persoane

Unitatea de Tnvatimant Colegiul Economic , Delta Dundrii” Tulcea prelucreaza datele cu
caracter personal urmitoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul previzut la Art. 102,
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind proteciia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, périnti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, al{i membri ai familiei, candidati la
examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar §i personal
administrativ in relatii contractuale cu Unitatea de invatamant Colegiul Economic , Delta Dundrii”
Tulcea;

b} Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ sau alfi
membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei;

¢) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal administrativ,
vizitatori, orice persoani care intrd in sediul unititii, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoand fizici sau juridici ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu

Unitatea de Invétdmant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea.
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Art. 134, Scopul colectarii si prelucririi - Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679/
2016 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date, Unitatea de invatimint Colegiu! Economic , Delta Dundrii” Tulcea are
obligatia de a administra n conditii de sigurantd si numai pentru scopurile specificate, datele personale
care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectirii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza si prelucrarea de
date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational,
monitorizarea accesului/persoanelor in spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii
monitorizare video si securitate.

Art. 135. Motivatia colectirii si preluerdirii - Scopul major pentru care Unitatea de
invatamant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea colecteazd date cu caracter personal {ine de
prelucriri ale informatiilor pe baza cirora sd se poatd lua decizii coerente si corecte n managementul
sistemului educational. Desi actul educational pentru fnvitaméantul obligatoriu este gratuit, persoanele
fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei
precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizérii imaginii pentru sporirea
securititii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea deruldrii/initierii de raporturi cu
Unitatea de invitiméant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea cu respectarea prevederilor legale
(de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatimént sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
Unitatea de invatimént Colegiul Economic , Delia Dundrii” Tulcea poate si refuze inifierea de
raporturi juridice, Intrucdt poate fi pusd in imposibilitatea de a respecta cerinfele reglementérilor
speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii.

De asemenea, Unitatea de invitamant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea colecteazd
si o serie de informafii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in
vederea Tmbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora,
precum si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizdnd comunicarea prin sistemul
postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Unitétii de
invitdmant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea a acestor informatii. Refuzul furnizérii si/ sau
prelucrarii datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Unitatea de invi{amant

Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea sd transmitd informafii despre serviciile sale.
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Art. 136. Pirtile care au acces la informatiile cu caracter personal - Informatiile nregistrate
sunt destinate utilizdrii de catre operator §i sunt comunicate numai urmdtorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentan{ii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces,
imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele
operatorului, autoritatea judecatoreascd, politia, organe de urmarire penald si alte institufii abilitate de
lege sd solicite informatii.

Art. 137. Drepturile persoanelor a ciiror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Unitatea de invitimant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii”
Tulcea confirmi dacd prelucreazi sau nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice,
si actualizeze, si blocheze, si steargd sau si transforme in date anonime, in mod gratuit, datele a caror
prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de
acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se
adresa justitiel. Totodatd, persoanele au dreptul sd se opund prelucrarii datelor personale care le
privesc si sd solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cénd prelucrarea de
citre Unitatea de invatimant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale ciror date sunt

prelucrate, se pot adresa unitafii cu o cerere scrisi, datatd si semnatd, prin intermediul e-mailului

colecodd@yvahoo.com sau direct la sediul Unitdtii de invatdméant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii”
Tulcea.

Art. 138. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronic in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii Unitatii de Invatdmant Colegiu/ Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea vor utiliza in
cadrul sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea contractului de
muncd au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele decét cele ale propriei persoane)
sunt transferate cétre noul titular al postului.

Art. 139, Incilcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Unitatii de invatimant Colegiul Economic ,, Delia Dundrii” Tulcea care observi
o incilcare a securitafii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de
urgentd responsabilul prelucririi datelor cu caracter personal, in mod direct sau In scris, pe adresa de
e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul Scolar
si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate misurile necesare diminudrii consecintelor.
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CAPITOLUL XIV — SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE
IN TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDARE-INVATARE- EVALUARE

Art. 140. (1) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare-invagare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfagoare
activitate in Unitatea de invatamant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea, in timpul orei
respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, Intr-
un spatiu supravegheat video din unitatea de invatimant stabilit pentru desfésurarea, de regulé, a unor
activititi de tipul lecturd suplimentard, completarea de fige de lucru ete.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfigoare activitatea in spatiul mentionat la alin,
(1) doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs, elevului
nu i se consemneaza in catalog absent.

(3) La nivelul Unititii de invitimant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii”" Tulcea, s-a stabilit
ca spatiul desemnat pentru desfiisurarea activitatilor elevilor care manifestd comportamente ce aduc
prejudicii activitatii de predare-invitare-evaluare si fie Sala de lecturd — respectiv biblioteca scolii,
situatd la parterul corpului A, care este supravegheati video in permanenta. In timpul orei respective,
elevii respectivi vor fi supravegheati fie de un cadru didactic, fie de un salariat din categoria
personalului  didactic auxiliar, in functie de disponibilitatea acestora. In  acest caz,
parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
clectronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educagionale speciale sunt preluati pentru a desfisura

activitate cu personal specializat.
CAPITOLUL XV - DISPOZITII FINALE

Art. 141. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara (Regulament Intern) a fost aprobat prin

hotirarea Consiliului de Administratie al Unitatii de Tnvatdmant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii”

Tulcea, nr. din . dup# consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului scolar al

elevilor, a Consiliului reprezentativ al paringilor si inttd tn vigoare din data de

(2) Unitatea de nviitimant Colegiul Economic ,, Delta Dundrii” Tulcea aduce la cunostinta

fiecirui angajat prevederile prezentului regulament si face dovada Indeplinirii acestei obligatii.
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