SISO, MINISTERUL EDUCATIEI $1 CERCETARII
© COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA
Str. VIITORULUINr. 32 TEL: 0240534079
820236 - TULCEA FAX: 0240-534089
E-mail: colecodd@yahoo.com

!

Nr. 1350 / 0Ol. (0. 2026 Analizat, dezbitut si validat in sedinta Consiliului Profesoral
din data de
30.09.2026

Aprobat de Consiliul de Administratie
din data de
01.10.2026

Presedinte Consiliu de administratie,
Prof. ec. Mocanu Camelia-Domnica

RAPORT ANUAL

asupra calitatii educatiei

la Colegiul Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea

in anul scolar 2025-2026

1. OBIECTIVELE ANULUI SCOLAR 2025-2026
II. ANALIZA INSTITUTIONALA
1I.1 RESURSE UMANE

1.2 POPULATIA SCOLARA

III. REZULTATELE ANULUI SCOLAR 2025-2026
IV. ANALIZA LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE/COMISIILOR

DIDACTICE
V. CONCLUZII



ARGUMENTUL ANALIZEI

ZIUNEA urméritd de Colegiul Economic "Delta Dunirii" Tulcea se enunti astfel:

"Absolventii sd beneficieze de competente profesionale ridicate care sd-i faca

autati i disputati pe piata muncii, cu o culturd generald echilibratd, cu spirit criti
i responsabilitate care sd le permitd o reconstructie rafionald a socialului romdnesc."

Transpunerea acestei viziuni in realitate determina directiile organizationale, principiile si
metodele folosite intr-un demers pe termen lung si este asiguratid prin asumarea misiunii scolii
noastre:

posibilitatea desfdsurdrii cu eficientd sporitd a activitdtilor scolare."

Oferta educationald pentru anul scolar 2025-2026 a avut in vedere corelarea nevoilor de formare
ale judetului cu posibilitatea scolii de a satisface in mod optim si functional optiunile elevilor si ale
parintilor, dar si solicitérile agentilor economici cu care scoala are incheiate contracte de colaborare.
S-a urmdrit:

M Elaborarea unui program complex de pregitire profesionald, flexibil, deschis inovatiei

permanente in vederea modernizarii procesului educativ.

M Dezvoltarea gandirii autonome si a responsabilititii fat de integrarea in mediul social.

M Prespecializarea in vederea integrarii eficiente pe piaja muncii sau invifiméantului universitar.

M Cultivarea tolerantei, dialogului, spiritului de echipi in scopul implinirii personale a unei vieti

de calitate.

M Formarea constiintei si conduitei morale care si ne permiti si devenim cetéifeni ai Europei.

Calitatea educafiei reprezintd o prioritate pentru orice institutie, organizatie sau unitate de
invatdmant, precum si pentru angajatii acestora. Calitatea in educatie este asigurata prin planificarea
si realizarea efectivd a rezultatelor agteptate ale invitarii, prin monitorizarea rezultatelor, prin
evaluarea internd si externd a acestora. Scopul principal il constituie imbunétitirea continui a
rezultatelor in educatie.

In centrul atentiei noastre se afla atat elevul, pe care il dorim format, informat si educat, pregitit
pentru standardele pe care societatea viitorului le propune, cét si persoanele adulte aflate intr-o etapa

a formarii continue.



Rezultatele evaludrilor constituie principalele repere la care se raporteazi, in egald masurd,

elevii, profesorii si périntii, atunci cand se doreste o analizd obiectivi a cunostintelor i competentelor

dobéndite de elevi pe parcursul perioadei de formare.

1 OBIECTIVELE ANULUI SCOLAR 2025-2026

In anul scolar 2025-2026, eforturile personalului didactic si didactic auxiliar s-au indreptat spre

cresterea eficientei procesului de invétare, in asa fel incét acesta si determine acumuldri cantitative

si prefaceri calitative la nivelul formarii competentelor generale si specifice ale elevilor nostri.

Activitatea manageriald generald are in vedere structurarea §i orientarea activititii de la nivelul

colegiului in aga fel Incét si realizeze urmitoarele obiective:
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Formarea competentelor prin asimilarea continuturilor necesare si a unor tehnici calitative
care sd permitid promovarea Examenului de certificare a calificdrii profesionale, in proportie
de minimum 99% si a examenului de bacalaureat, de peste 85%.

Orientarea activititii educative pe oferirea si asimilarea valorilor educationale pentru
Sormarea de personalititi echilibrate, active si creatoare, cu un comportament moral si civilizat,
care sd gestioneze activ si responsabil raporturile cu comunitatea, in plan economic, social si
politic.

Promovarea acelor proiecte educationale care sprijind obiectivele educationale ale colegiului,
prin cooperarea cu unitifi scolare din tard si din Uniunea Europeand.

Promovarea riguroasd a programului de evaluare si asigurare a calitatii educatiel.

Cresterea participdrii la educatie, reducerea absenteismului si abandonului scolar.
Asigurarea securititii elevilor si personalului, combaterea si prevenirea violentei scolare.
Structurarea raporturilor de colaborare cu parteneri economici si educationali, care sd permiti
deschiderea scolii citre problemele reale ale comunititii si corectarea continud a demersului

instructiv — educativ.

Aceste tinte am incercat si le atingem in conditiile restructurérii procesului de invaimant ca

urmare a promovérii Programului de reforma, de asigurare a calitétii si intensificarea colaborérii cu

partenerii comunitdtii locale, nationale si europene.



Obiectivul 1: Formarea competentelor prin asimilarea continuturilor necesare si a unor tehnici
specifice de activitate la un nivel care si permiti promovarea Examenelor de Certificare in
proportie de 100% si a Examenului de Bacalaureat — 85%.

INDICATOR 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Procent de

promovare 72,63% | 82,12% | 80,85% | 80,92% | 86,72% | 90,53% | 84,47% | 92,86%

bacalaureat

Examen de
certificare
PROFESIONALA
nivel 3

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Comparativ cu rezultatul examenului de bacalaureat 2025, procentul de promovare la nivelul
colegiului a crescut cu 8,39 puncte procentuale (pp).

IN SESIUNEA IUNIE-IULIE 2026 (88,89%) - promotia curenta rezultatele sunt mai mari
cu 0,36 pp celor consemnate in aceeasi sesiune a anului 2025 si cu 0,35 pp mai mici fatd de
anul 2024 - sesiunea I. Procentul de promovare la nivelul scolii este mai mare decét procentul
la nivel de judet cu 12,60 pp, iar fatd de procentul la nivel national este crescut cu 7,30 pp.

Sesiunea 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
iunie-iulie
Nivel 63,78% | 64,50% | 68,90% | 75,20% 75% 78,20% | 79,90% | 81,60%
National
Judetul | 59,00% | 64,80% | 71,10% | 77,6 % | 68,79% | 80,70% | 78,10% | 76,30%
Tulcea
Colegiul | 60,00% | 70,25% | 79,69% | 91,92% | 86,67% | 89,31% | 88,54% | 88,90%
Economic




> In sesiunea august-septembrie 2026 procentul de promovare a crescut fai de anul trecut cu
28,37 pp, la nivelul scolii, si este mai mare deciit procentul la nivel de judet eu 13,52pp si
fatd de procentul la nivel national mai mare cu 6,83 pp.
» Cu toate acestea, raportdndu-ne la ambele sesiuni (cumulat), suntem cu procentul de

promovare cu mult mai mare decét cel judetean si cel national.

> Acest aspect, respectiv procentul de promovare la examenul de Bacalaureat mai mare decat
cel la nivel judetean si national rdméne definitoriu si pentru pastrarea titlului de COLEGIU,
in urma evaludrii care are loc periodic la nivel de Inspectorat $colar Judetean si Ministerul

Educatiei.
Sesluney 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
august-sept.
Nivel National | 30,64% | 34,10% | 32,90% | 35,40% | 29,80% | 29,30% | 28,40% | 36,90%
Judetul Tulcea | n/a | 32,91% | 32,40% | 38.70% | 30,81% | 29,40% | 28,90%
EC"leg“‘.' 44,16% | 46,43% | 35,29% | 42,86% | 30,43% | 55% | 15,38% | 43,75%
Leonomic

Procent promovare BAC 2026 pe calificari profesionale
(ambele sesiuni)
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Cel mai mare procent de promovare s-a inregistrat la calificarea tehnician in activitafi

economice, de 97,91% si cel mai mic la tehnician in administratie, respectiv 86,96 %.

Se constatd cresterea procentului de promovare BAC 2026 la majoritarea calificérilor

profesionale care au participat la examen anul acesta, astfel: +2.68 pp la tehnician in activitafi

economice, +17,39 pp la tehnician in turism, +6.69 pp la tehnician in gastronomie, +27.35 pp la

tehnician in activititi de comert, iar la tehnician in administratie a scizut cu -5.63pp.




SITUATIE CANDIDATI RESPINSI (note <5)
PE DISCIPLINE

- spsiunea | 2026 (155 candidati)
o

B |
Matematica Lb. roména Geografie Logica Economie

» SITUATIE RESPINSI BAC 2026 - sesiunea |

pe clase/discipline

Respingsi la:
Clasa/ nr .| Promovati . - Logica,
elevi inscrisi AR BAC o | L # hf' Matematicii | Geografie | argumentare §i Economie
i comunicare
XN 0 23 0 0 0 0 0 0
23 elevi
Xi 8/ 0 22 2 1 0 0 1 0
24 elevi
Xu ¢/ 1 eliminat 1 8 5 1 3 0 2 o
24 elevi
Xn o/ 0 20 3 0 1 0 2 0
23 elevi
i 0 20 2 2 1 0 0 0
22 elevi
XH Fi 0 17 4 3 0 1 1 0
21 elevi
X G/ 1 16 1 1 1 0 0 0
18 elevi
Fatal = 2 153 17 8 6 1 6 0
155
Situatie pe clase - dupa ambele sesiuni
Clasa/ nr elevi inscrisi la BAC Neprezentati Promovati BAC RESPINSI
Xii A/ 23 elevi 0 23 0
Xl B/ 24 elevi 0 23 1
Xil €/ 24 elevi 1 eliminat 20 2
Xil D/ 24 elevi 1 22 1
Xl E/ 22 elevi 0 20 2
XIl F/ 21 elevi 0 19 2
Xl G/ 20 elevi 2 16 2
Total = 158 4 143 10




OBIECTIVUL NR. 2: Orientarea activititii educative pe oferirea §i asimilarea valorilor

educationale pentru formarea de personalititi echilibrate, active si creatoare, cu un
comportament moral si civilizat, care si gestioneze activ si responsabil raporturile cu

comunitatea, in plan economic, social si politic, s-a realizat i prin:

. tematica in cadrul orelor de dirigentie;

. identificarea olimpiadelor si concursurilor scolare;

. identificarea de catre cadrele didactice a posibililor elevi participanti;

. stabilirea unui program de lucru suplimentar cu elevii capabili de performanta;
. organizarea fazei pe scoald a olimpiadelor din aria curricularé tehnologii.

A. OLIMPIADE $SI CONCURSURI SCOLARE

REZULTATE OLIMPIADE $I CONCURSURI $COLARE, inclusiv
OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR (ONSS)

NR. PREMII OBTINU:FE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE 1A
ETAPA NATIONALA: TOTAL =,
din care: locul I: -, locul al II -lea:, locul al III - lea:, mentiuni:- , premiul special: -.

NR. ‘ Profesor

: QA LOC/
CRY, | Tme oo TR | aitonaior

NR. PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
REGIONALA:

TOTAL =,

din care: locul I:, locul al II -lea: -, locul al III - lea: , mentiuni: , premiul special: .

Cas Do LG el

Kp. || Nume A 'Coordanator

NR. PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
JUDETEANA: TOTAL =51,
din care: locul I =4, locul al IT —lea = 40, locul al Il — lea = 4, mentiuni = 3.




Profesor

Loc/

21:_}. Nume/ Echipa CASA. | o ordonator OLIMPIADA / CONCURS SHerait
Ivanov Florin XIB Pogurschi Concursul de Educatie si Culturd | Premiul I
1. Mihaela Financiar - Contabila
Popa Alina
Geileanu Rareg Sapera Stere | Olimpiada Nationala a Sportului Premiul [
2. | Cristian Scolar - Tenis de Masa
Varabiev Laur
Alexandru
Ene Denis Stefan | XIC Elena Stepan | Olimpiada Nationald — Aria Premiul I
3 Popa Alina Curriculara Tehnologii —
’ Ifrim Domeniul Economic,
Florentina Administrativ, Comerf
Iacob Carmen XIF Serban Laura | Olimpiada Nationald — Aria Premiul I
Daniela Aurelia Curriculard Tehnologii —
Ifrim Domeniul Turism si Alimentatie
4, Florentina
Tudor Nela
Ghemisgi
Luciana
Mariana
Girdea Melisa XI-A Pogurschi Concursul de Educatie si Culturd | Premiul Il
5. Gabriela Mihaela Financiar - Contabilad
6. | Tomulescu Iulia IXC Paraschiv Olimpiada de Limba Engleza Premiul TT
Mioara
Bors George IXF Varabiev Olimpiada Nationald a Sportului Premiul IT
7. | Florin Laur- Scolar - Pentatlon
Alexandru
Frangu Marian XiC Elena Stepan | Olimpiada Nationald — Aria Premiul 11
8 Sorin Popa Alina Curriculard Tehnologii —
’ Ifrim Domeniul Economic,
Florentina Administrativ, Comerf
Afuza Alexandra | XID Serban Laura | Olimpiada Nationala — Aria Premiul II
Nicoleta Aurelia Curriculard Tehnologii —
Domeniul Turism si Alimentaie
g Tudor Nela
Mocanu
Camelia
Domnica
1.Zaharencu XC Varabiev Laur | ONSS HANDBAL BAIETI Locul 11
Eduard-Nicolae Alexandru
2.Munteanu llie- IXE
Andrei
3.Georgescu XIG
Cristian Tonut
10 4.Nechita Bogdan- | XI E
"|  Dumitrel
5.Frangu Marian | XIC
Sorin
6.Nichifor Marius | XIC
Octavian
7.Jenaru Alin XIA
lulian




8.Chiris Dragos- IXG
Valentin
9.Gherghisan IXG
Valentin

10.Toma Paul XIIF
Sebastian Carrol
11.Scapau Florin X1 C
1. Viorel David XIG Varabiev Laur | ONSS FOTBAL BAIETI Locul II
2. Costache XIG Alexandru
Eduard
3. Pavlov Valentin | XI G
4. Jenaru Alin XIA
5. Nicola Cristian | XI A
6. Micu Robert XIF
Daniel

1 7. Ortega Antohi | XII G

" | Juan

8. Mocanu Andrei | XII G
9. Ciumacencu XIID
Costin Traian
10. Bodi lonut XIIF
Robert
11. Siacu Cristian
12. Pavel Eric XIIC
Nicolas XiIc
1. Zaharencu XC Varabiev Laur | ONSS S RUGBY MIXT Locul I
Eduard Nicolae Alexandru
2. Rusu Dinut XG
Flavius
3. Lazir lani XG
Petrus
4. Visinescu XG
Robert Gabriel
5. Chivu Denis XG
Cristian
6. Mocinasu XB
Dragos Andrei

12.| 7. Chiris Dragos IXG
Valentin
8. Memet Sali XC
Emrah
9. Racheleanu XC
Vladut Gabriel
10. Zabarcencu XC
Doinita
11. Nicola Delia X
Maria
12. Rata XG

Georgiana




13 Coadi Elena- IXA Constantin Olimpiada de Limba Engleza Premiul 111
" | Madalina Adina
lacob Amalia XIB Pogurschi Concursul de Educatie si Culturd | Premiul III
14 Marina Mihaela Financiar - Contabild
Popa Alina
Grosu Alexandra | X1 G Stepan Elena | Olimpiada Nationald — Aria Premiul 111
15 Florentina ) Curriculara Tehnologii —
’ Popa Alina Domeniul Economic,
Adminisirativ, Comer{
Halif Andrei XIF Serban Laura | Olimpiada Nationald — Aria Premiul IT1
Cristian Aurelia Curriculara Tehnologii —
Domeniul Turism §i Alimentatie
Ifrim
Florentina
16.
Tudor Nela
Ghemisi
Luciana-
Mariana
17 Hamcerencu XIA Pogurschi Concursul de Educatie si Culturd | Mentiune
" | Emilia Mihaela Financiar - Contabild
18 Pavel Andreea IXC Paraschiv Olimpiada de Limba Engleza Mentiune
| Alexandra Mioara
lacob Amalia XIB Tudor Nela Olimpiada Nationala — Aria Mentiune
Marina Curriculard Tehnologii —
19 Elena Stepan | Domeniul Economic,
. Administrativ, Comerf
Popa Alina

B. PROIECTE DE

SCOLAR 2025-2026

EDUCATIE EXTRASCOLARA NATIONALE, AN

NR. ELEVI CU PREMII OBTINUTE ULA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASCOLA RA
NATIONALE LA ETAPA NATIONALA:
TOTAL =10, din care: locul I: =4, locul al II -lea: = 2, locul al III - lea: = 1, mentiuni: =3, premiul

special: -.
NR. Nume CLASA Profesor CONCURS
Coordonator LOC/ PREMIU

CRT.
1. Iacob Amalia | XIB Viaduva Concurs National Premiul I
Marina Cristian Florin | Interdisciplinar ,,Inova Edu —
2. Pasare Dario | XIE Creative Business™’

1. | Tiberiu

3. Radion XD
Alexandru
Mihai




4. Vasile Marina | XIF
1. Ghiban XD Ifrim Concurs de nutritie $i Premiul II
Alexia Florentina alimentatie sanitoasd
2. Paruba Diana ,,Culinariada”, Sectiunea 2 -
2. | Daria Concurs cu expozitie
gastronomici ,, Preparate
Traditionale si Locale - Stiucd
Umpluta
Pipitone- Filip XIF Tudor Nela Concurs de nutritie si Premiul 11
Alessandro alimentatie sinftoasi
,,Culinariada”, Sectiunea 2 -
3. Concurs cu expozitie
gastronomica ,, Preparate
Traditionale si Locale -
Spanac Machedonesc
1. Capus Ifrim Concurs de nutritie si Mentiune
Andreea Florentina alimentatie sdndtoasa
Cristina ,,Culinariada®, Sectiunea 2 -
4. | 2. Galea Mario Concurs cu expozitie
Bogdan gastronomica ,, Preparate
Traditionale si Locale -
Gualakiobureko
Schiopu Andrei Tudor Nela Concurs de nutritie si Mentiune
Vladut alimentatie sdndtoasd
,.Culinariada”, Sectiunea 2 -
5. Concurs cu expozitie
gastronomica ,, Preparate
Traditionale si Locale -
Portokalopita

NR. PREMII OBTINUTE LA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASCOLARA NATIONALE LA

ETAPA REGIONALA:

TOTAL =,

din care: locul I3, locul al II -lea: -, locul al III - lea: , mentiuni: -, premiul special: .

NR.
CRT.

Nume

CLASA

| Profesor
Coordonator |

CONCURS

LOC/




NR. ELEVI CU PREMII OBTINUTE LA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASC OLARA
NATIONALE 1.A ETAPA JUDETEANA:
TOTAL =41,
din care: locul I: - 11, locul al II-lea: 16, locul al ITI- lea: 9, mentiuni: 5.

Nume CLASA | Profesor CONCURS
NR. | | Coordonator LOC/ PREMIU
CRT.
L 1. Ghiban X D | Ifrim Florentina | Concurs de nutritie si alimentatie Premiul I
Alexia sandtoasé ,,Culinariada™,
Sectiunea 2 - Concurs cu
2.P fﬂ'“ba Diana expozitie gastronomica
Daria ., Preparate Traditionale si
Locale - Stivcad Umplutd
2. 1. Capus X Ifrim Florentina | Concurs de nutritie si alimentatie Premiul 1
Andreea sdnatoasa ,,Culinariada”,
Cristina Sectiunea 2 - Concurs cu
) expozitie gastronomica
2. Galea Mario .»Preparate Traditionale si
Bogdan Locale”- Galaktobureko
3. Pipitone- Filip XIF | Tudor Nela Concurs de nutritie si alimentatie Premiul I
Alessandro sanatoasi ,,Culinariada”,
Sectiunea 2 - Concurs cu
expozitie gastronomica
..Preparate Traditionale §i
Locale - Spanac Machedonesc
4. Schiopu Andrei XIE | Tudor Nela Concurs de nutritie si alimentatie Premiul T
Vladut sindtoasi ,,Culinariada”,
Sectiunea 2 - Concurs cu
expozitie gastronomici
.Preparate Traditionale §i
Locale - Portokalopita
5. 1. Gérdea XIA Concurs national de nutritie si Premiul |
Melisa Gabriela alimentatie sanatoasa
Mocanm ,.Culinariada” = Sectiunea I -
2. Hgmcer encu Camelia Proiecte transdisciplinare
Emilia Domnica ., Alimentatia viitorului:
alternative proteice si impactul
lor asupra sandidtii si mediului”
6. Gérdea Melisa XI A | Mocanu Concurs national pe teme de Premiul I
Gabriela Camelia protectia consumatorilor ,,Alege!
Domnica Este dreptul tau!”
7. 1. Oprea XIB | Chesaru Concurs national de securitate si Premiul I
Valentin Robert ) Nicoleta sandtate in munca ,,Stiu si aplic”
inv.
2. Tudor Denisa | Prof.
Stefania
8. 1. Ilie Andrei X1E Mocanu Concurs de nutritie si alimentatie Premiul 11
Stefan Camelia sandtoasa ,,Culinariada”,
Domnica Sectiunea 2 - Concurs cu
expozitie gastronomicd




2. Simion
Narcis Catalin

., Preparate Traditionale i
Locale - Tochiturd Dobrogeand

9. 1. Harja Maria XIF Concurs national de nutritie si Premiul 11
[onela alimentatie sdnatoasi
2. Schiopu X1E ,.Culinariada” = Sectiunea I -
Andrei Vladut Tudor Nela Proiecte transdisciplinare
., Alimentatia viitorului:
alternative proteice §i impactul
lor asupra sandtatii si mediului”
10. | Mocanu David IXE | Lungu Mihaela | Concurs national pe teme de
George protectia consumatorilor ,,Alege! Premiul 11
Este dreptul tau!”
11. | Pana Mihai XI A | Pintilie Camelia | Olimpiada nationald de Premiul II-
Stefan argumentare, dezbatere si gandire Vorbitori
criticd ,, Tinerii dezbat” sectiunea
all-a
12. | 1. Gardea XI' A | Pintilie Camelia | Olimpiada nationala de Premiul I
Melisa Gabriela argumentare, dezbatere si gandire
criticd ,, Tinerii dezbat™ sectiunea
2. Pani Mihai all-a
Stefan
3. Dumitrascu
Andreea
13. | 1. Coman Diana X B | Pintilie Camelia | Olimpiada nationala de Premiul TI
Maria argumentare, dezbatere si gandire
criticd ,, Tinerii dezbat” sectiunea
2. Tincu al-a
Cristiana
3. Topald Ana
Maria
14. | 1. Ifrim XIB | Chesaru Concurs national de nutritie si Premiul 11
Anamaria . Nicoleta alimentatie sinatoasa
Georgiana mnv. ,,Culinariada” = Sectiunea III -
prof. Sesiune de referate stiintifice —
2. Memet Oscan . Alimente functionale si
superalimente: combinatii
inovative pentru sdndtate si
performanta”
15. 1. Petrov XIB | Chesaru Concurs de nutritie si alimentatie Premiul IT
Alexandra . Nicoleta sindtoasa ,,Culinariada”,
10y. Sectiunea 2 - Concurs cu
2. Gavrila prof. expozitie gastronomici
Vliadut Catilin .,Preparate Traditionale si
' Locale”- Portokalopita
16. 1. Capugiu XIB | Chesaru Concurs national de nutritie si Premiul III
Catilina i Nicoleta alimentatie sanatoasa
Stefania inv. ,.Culinariada” = Sectiunea I -
prof. Proiecte transdisciplinare

., Analiza impactului




2. Casler Bianca alternativelor alimentare asupra
Nicoleta sandtdtii i mediului”
17. 1. Carat Marian XF Concurs de nutritie si alimentatie
) ) M sandtoasd ,,Culinariada”,
2. Matei Marius C Ocalil.u Sectiunea 2 - Concurs cu Besiial
Georgel Mihai Dame @ expozitie gastronomici remml I
ompica .. Preparate Traditionale si
Locale”- Placintd Dobrogeand
18. | Hamcerencu XI' A | Bélea Daniela | Concurs national pe teme de
Emilia protectia consumatorilor ,,Alege! Premiul III
Este dreptul tau!”
19. 1. Simion IXF Tudor Nela Concurs national de securitate $i
Cornelia sandtate in munca ,,Stiu si aplic”
Stafiniy e Premiul 1
2. Padurarasu
Nicoleta-
Gabriela
20. 1. Harja Maria XIF | Tudor Nela Concurs national de securitate si
ITonela séndtate in muncé ,,Stiu si aplic” Premiul 111
2. Pipitone-Filip
Alessandro
21. 1. Gardea XI A Concurs national de nutritie si Mentiune
Melisa Gabriela alimentatie sanatoasi
Mocanu ,.Culinariada” = Sectiunea III -
2. Hamcerencu Camelia Sesiune de referate stiintifice —
Emilia Domnica  Alimente functionale si
superalimente: combinaii
inovative pentru sandtate §i
performantd”
22, Ghiban Alexia XD Ifrim Florentina | Concurs national pe teme de
protectia consumatorilor ,,Alege! Mentiune
Este dreptul tiu!”
23. | Coman Diana XB Pintilie Camelia | Olimpiada nationala de Mentiune
Maria argumentare, dezbatere si gindire
criticd ,, Tinerii dezbat” sectiunea
I
24, | Carp Nicoleta XID | Mocanu Concurs interjudetean de arte Mentiune
Maria Eugenia Maria | vizuale ,,Magia Craciunului”
sectiunea — Pictura pe temad -

C. ALTE PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASCOLARA
NATIONALE, REGIONALE, INTERJUDETENE SI JUDETENE
AN SCOLAR 2025-2026

NR. ELEVI CU PREMII OBTINUTE LA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASC OLARA LA
ETAPA NATIONALA:

TOTAL =5,

din care: locul I: =3, locul al II -lea: 2, locul al III - lea: = , mentiuni: = , premiul special: = .




NUME/ , Profesor LOC/
oy | EcEra | CMASA coordonator S L PREMIU
Rotaru Denis XIB | Viduva Concurs cu Participare Premiul I
Gabriel Cristian Florin | International ,,Acronimul meu...
1. Ia_cqb Amalia IARNA”
Zibileanu
Robert
Gabriel
Radion XD | Vaduva Concurs cu Participare Premiul I
Alexandru Cristian Florin | Internationala ,,Acronimul meu...
2. | Mihai XIB IARNA”
Tordan Delia
Florenta

NR. ELEVI CU PREMII OBTINUTE LA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASCOLARA LA

ETAPA REGIONALA:
TOTAL =5,
din care: locul I: =, locul al II -lea: 1, locul al III - lea: = 2 , mentiuni: = 2 , premiul special: =.
NUME/ |~ xaa |  Profesor CURE LOC/
CNli?‘I‘ ECHIPA o Coordonator e PREMIU
FE SKYLIFT XI A | Lungu Mihaela | Competitia Interna‘gionélé “Elevii Premiul IT—-
i EXPRESS antreprenori, de la virtual la Materiale
SRL real”, Editia a VIII-a, 2026. publicitare
FE HOTEL XIA Lungu Mihaela | Competitia Internationald “Elevii | Premiul IIT —
2 MORUN SRL antreprenori, de la virtual la Spot publicitar
real”, Editia a VIII-a, 2026.
FE DIVINE XIA Lungu Mihaela | Competitia Internationald “Elevii Premiul 11I -
3 BEAUTY antreprenori, de la virtual la Catalog
SRL real”, Editia a VIII-a, 2026.
FE SKYLIFT X1 A Lungu Mihaela | Competitia Internationald “Elevii Mentiune —
4 EXPRESS antreprenori, de la virtual la PPT
SRL real”, Editia a VIII-a, 2026.
FE DIVINE XIA Lungu Mihaela | Competitia Internationald “Elevii | Mentiune - site
5 BEAUTY antreprenori, de la virtual la
SRL real”, Editia a VIII-a, 2026.

NR. ELEVI CU PREMII OBTINUTE LA PROIECTE DE EDUCATIE EXTRASCOLARA LA
ETAPA JUDETEANA:

TOTAL =8,
din care: locul I: -, locul al I -lea: 2, locul al III - lea: 2, mentiuni: 4.

Nume CLASA | Profesor OLIMPIADA / CONCURS
NR. Coordonator LOC/ PREMIU
CRT. ‘
lordan Delia XIB | Viduva Concurs Judetean de Proiecte de Premiul Il
Florenta Cristian Florin | Voluntariat ,,Calitoria unui
1. ; : A 23
Rotaru Denis zambet
Gabriel




Radion XD | Vaduva Concurs Judetean de Proiecte de Premiul 111
Alexandru XIB Cristian Florin | Voluntariat ,,Calatoria unui
Mihai zambet™’
lacob Amalia
Marina —
lordan Delia XIB | Popa Alina Concursul Maraton De Educatie
lacob Amalia (Echipa Smart | Antreprenoriald, Editia IV-A Mentiune
Mirica Radu Conto)
Rotaru Denis
e




Pentru a realiza OBIECTIVUL NR. 3 - Promovarea acelor proiecte educationale care sprijina

obiectivele educationale ale colegiului, prin cooperarea cu unititi scolare din tard si din
Uniunea Europeani, s-au intreprins mai multe activitati.

in anul scolar 2025-2026, la nivelul Colegiului Economic "Delta Dunérii", s-au desfasurat
activitati de informare §i formare cu privire la posibilitatea accesarii fondurilor europene prin proiecte
care oferd oportunitatea dezvoltirii competentelor profesionale elevilor liceului, in primul rénd, si
perfectionarea continud a personalului didactic incadrat. Astfel, au fost directionate email-uri cu

continut informativ: cursuri de informare, webinare, posibili parteneri in proiecte.

L. Proiect de mobilitate pentru stagii de practica, prin ERASMUS+

Programul Erasmus+, Actiunea Cheie 1, Proiecte de scurtd duratd (KA122-VET)
Apelul 2026, termenul limitd 19 februarie 2026

KA122-VET - Short-term projects for mobility of learners and staff in vocational education
and training (KA122-VET)

S-a depus proiectul cu titlul ,, FORMAREA COMPETENTELOR DE BAZA - COMPETENTE
TEHNICE SI COMPETENTE CHEIE PRIN ERASMUS+ - CALEA SPRE UN VIITOR MAI BUN”,
proiect cu nr. 2026-1-RO01-KA122-VET-000425463 .

Dupa evaluare, eligibil fiind, a fost acceptat, iar in anul scolar 2026-2027 se vor desfasura
toate activitdtile proiectului, pornind de la constituirea comisiilor, pané la raportare si follow-up.

II. PNRR = Planul National de Redresare si Rezilienta

S-a obtinut finantarea Proiectului cu titlul ,,Smartlabs - CEDD”, cod F-PNRR-SmartLabs-
2023-0115, acordata Beneficiarului, prin Unitatea Executivi pentru Finantarea Invatamantului
Superior, a Cercetérii, Dezvoltérii si Inovarii, in cadrul apelului *Dotarea cu laboratoare inteligente
a unitdfilor de invitdmdnt secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor”, prin PNRR\
Pilonul VI. Politici pentru noua generatie\ Componenta C15: Educatie \Reforma 5. Adoptarea
cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei\ Investitia 9. Asigurarea echipamentelor si a
resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de invatimant.

Valoarea totald a Contractului de finantare este de 351.209,37 lei , din care valoarea eligibila
din PNRR este in cuantum 295.133,92 lei, valoarea TV A eligibil aferenti este de 56.075.,45 lei, iar
valoarea sumelor neeligibile este de 0,00 lei.

Achizifionarea de echipamente tehnologice (inclusiv mobilier ergonomic adaptat si integrat
specific) pentru dezvoltarea unui laboratoar inteligent, conform OME nr. 3497/2022 pentru aprobarea
standardelor de echipare a unitdfilor de invatdmant preuniversitar cu echipamente tehnologice, cu



modificérile ulterioare, achizitionarea de confinut educational care va acoperi domenii din programa
scolard si de software/licentd cu specific educational care sd asigure distribuirea centralizata, in
reteaua locald, a materialelor didactice pe dispozitive si conectarea dispozitivelor din laboratorul
inteligent la reteaua de comunicatii a unitatii de invatimant - 266.112,41 lei

Achizitia de servicii de instruire gi formare profesionald a cadrelor didactice pentru utilizarea
echipamentelor aferente conceptului de laborator inteligent digital
Integrat - 29.021,51 lei.

III. Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 - Apelul de proiect nr.
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEOQ_A3 - Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din irT -
Stagii de practici pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate

Tn ambele proiecte de mai jos, Colegiul Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea are calitatea de
partener.

A. Titlul proiectului: Stagii de practica pentru elevi in Delta

Beneficiar: SC COMPLEX DELTA SRL
Codul MySmis: 313104

Obiectivul general al proiectului / Scopul proiectului
Descriere

Obiectivul general al proiectului este implementarea si parcurgerea de catre 251 elevi
inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual din Colegiul Economic "Delta
Dunarii" Tulcea (CEDDT) a programelor de pregitire practicd la Complex Delta SRL in conformitate
cu reglementarile nationale aplicabile pentru domeniul turism si alimentatie.

CONTRIBUTIA ADUSA LA OBIECTIVUL PEO

Proiectul contribuie la Obiectiv specific: ESO4.5, masura 8.e.5 Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi, astfel:

1. Promovarea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic —
prin informarea si inscrierea a 251 elevi inmatriculati la Colegiul Economic "Delta Dunarii" Tulcea
(CEDDT) in cadrul proiectului, semnarea acordurilor de practica tripartita in vederea derularii
stagiului de practica si promovarea acestora in cadrul paginii de facebook, a sectiunii de site a
solicitantului si partenerului.



2. Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii prin participarea a 251 elevi din invatamantul profesional si
tehnic, inclusiv dual, la stagiile de practica organizate la Hotel Delta. Competentele dobandite prin
participarea la stagiile de practica vor oferi celor 251 elevi sanse crescute de angajare, de a deveni
independenti financiar fata de parinti si de a se putea perfectiona in concordanta cu aptitudinile si
deprinderile lor.

3. Cresterea cu 226 a numarului elevilor din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual,
care obtin o calificare prin sprijinul acordat in cadrul proiectului, raspunzand astfel nevoii
angajatorilor din regiunea Sud Est de forta de munca inalt calificata. VALOARE ADAUGATA

Impactul principal al proiectului consta in cresterea fortei de munca calificata din Regiunea
Sud Est, domeniul turism si alimentatie cu minim 226 elevi din cei 251 participanti la stagiile de
practica organizate la Hotel Delta, facilitarea accesului si participarii la IPT prin acordarea burselor
de practica (6lei/ora de practica), dotarea cu baza materiala moderna care sa contribuie la obtinerea
unor competente in pas cu schimbarile tehnologice. Prin parteneriatul realizat intre Hotel Delta
(Complex Delta SRL) si Colegiul Economic se va realiza combinarea eficienta a 2 tipuri de invatare:
in scoala si la agentul economic. Cei 251 elevi participanti la stagiile de practica vor fi confruntati cu
provocarile de la locul de munca, indrumati didactic si profesional de tutori, care vor avea influenta
si asupra dezvoltarii lor ca adulti, vor fi ajutati sa se poata integra socio-profesional rapid dupa
finalizarea studiilor. Beneficiile vizate la nivelul grupului-tinta se vor transfera si multiplica la nivel
local, regional si national.

Astfel, ele se traduc in beneficii suplimentare, raportate la situatia anterioara finantarii, pe care
le genereaza priectul, expuse mai jos de la cele pe termen scurt la cele pe termen lung:

-cresterea gradului de constientizare asupra beneficiilor participarii la programe de invatare la
locul de munca, prin intermediul informarii asupra proiectului si parteneriatului intre Hotel Delta si
Colegiului Economic

-formarea si dezvoltarea de competente profesionale relevante, adaptate la cele mai recente
evolutii de pe piata muncii, care sa faciliteze angajarea;

-formarea si dezvoltarea de competente si abilitati transversale, transferabile, necesare pentru
a mentine competitivitatea unui angajat, inclusiv din perspectiva tranzitiei la economia verde;

-cresterea competentelor profesionale care determina facilitarea calificarii si ceertificarii
elevilor din GT

-cresterea nivelului de ocupare a elevilor din GT;

-cresterea ratei de ocupare a tinerilor la nivel judetean, regional la nivelul Regiunii Sud Est si,
implicit, la nivel national; -reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational;

-promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri
de viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila;

-valorificarea structurilor de parteneriat social (parteneriatul intre unitatea de invatamant
CEDDT si angajator — Hotel Delta) pentru mentinerea adecvarii ofertei educationale; -dezvoltarea de
actiuni care sa sustina adecvarea ofertei educationale si formarii profesionale; -implementarea la nivel
regional a unor modalitati inovatoare, pilotate in cadrul proiectului, de stimulare si mentinere a
interesului elevilor pentru dobandirea de competente profesionale si transversale;

Proiectul raspunde de asemenea, obiectivului general al SNOFM 2021-2027 prin asigurarea
unei tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi prin stimularea participarii la
stagiile de practica pentru 251 elevi din invatamantul profesional si tehnic inclusiv dual de la CEDDT,
promovarea unei forte de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea
excluziunii sociale pentru a reduce disparitatile la nivel teritorial — prin acordarea de burse si
asigurarea resurselor materiale necesare stagiilor de practica in cadrul oferit de parteneriatul creat in
proiect, care va aborda inlr-o maniera cuprinzatoare complexilatea pietei muncii din regiune.

Prin includerea celor 251 elevi in proiect se raspunde OS2 al SNOFM 2021-2027: Cresterea
Gradului De Valorificare A Potentialului Economic Al Tinerilor, DIRECTIA DE ACTIUNE 1:
Cresterea ocuparii tinerilor si promovarea unei ocupari durabile, iar prin desfasurarea A1.2, A1.3 si
A2,



1 se realizeaza investitiile in competentele fortei de munca, printr-o serie de instrumente adecvate
care sa mentina un echilibru intre pregatirea profesionala si educatie,

angajamentele tinerilor si responsabilitatea angajatorilor privind viata profesionala. Se eficientizeaza
cooperarea la nivel regional pentru asigurarea corelarii ofertei

educationale cu cerintele pietei muncii si asigurarea cunostintelor si abilitatilor generice necesare
economiei verzi pentru participarea pe deplin a tinerilor in piata muncii.

Activitatile proiectului sunt menite sa sporeasca sansele a 251 tineri de a ocupa un loc de munca,
oferindu-le acestora oportunitatea de a-si imbunatati nivelurile de competente, creand totodata
perspectivele dezvoltarii unei cariere si obtinerii unor venituri decente, inclusiv prin stimularea a
minim 226 elevi de a obtine o calificare la incetarea calitatii

de participant. Prin obiectivul general proiectul raspunde OB4 pentru Dezvoltare durabila: Garantarea
unei educatii de calitate si promovarea oportunitatilor de invatare de-a

lungul vietii pentru toti si tintelor 2030 ale SNDDR, dupa cum urmeaza: - Reducerea ratei de parasire
timpurie a sistemului educational — prin facilitarea participarii la stagiile de

practica si acordarea burselor de participare la practica (6lei/ ora de practica) - Asigurarea faptului ca
toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru

promovarea dezvoltarii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de viata
durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a

pacii si non-violentei, aprecierea diversitatii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila
— prin instruirea in principiile orizontale realizata de expertul GT si teme

transversale si in competentele si locurile de munca verzi si economia verde -realizata in cadrul
stagiilor de practica de catre tutori - Modernizarea sistemului de invatamant prin

adaptarea metodologiilor de predare-invatare (...) si cresterea calitatii actului educational — prin
elaborarea caietelor de practica si a utilizarii de metode inclusive in cadrul

stagiilor de practica, pentru cei 251 elevi participanti - Organizarea invatamantului profesional si
tehnic (...) elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe piata muncii prin dezvoltarea de
parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri — prin semnarea acordului de practica intre Complex Delta
SRL si CEDDT -care va avea durata de minim 1 an suplimentar fata de perioada de implementare a
proiectului.

- Cresterea substantiala a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sa faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul — prin cei 251 elevi inmatriculati in invatamantul profesional si tehnic inclusiv

dual care vor obtine competente relevante atat in domeniile turism si alimentatie cat si referitoare la
dezvoltare durabila, economie verde, utilizarea eficienta a resurselor etc

Prin obiectivele si activitatile sale, proiectul raspunde PRAI al Regiunii de Dezvoltare Sud - Est,
2016-2025, respectiv: corelarea ofertei IPT cu cererea pietei muncii, adaptarea

continuturilor invatarii la realitatile viitoarelor locuri de munca pentru absolventi, cresterea ponderii
stagiilor de pregatire practica la operatorii economici parteneri ai scolii

pentru 251 elevi in scopul dobandirii de catre minim 226 absolventi certificati a competentelor
specifice viitorului loc de munca.

Obiective specifice ale proiectului
Descriere

OS1: Consolidarea relatiei dintre piata muncii si sistemul de invatamant profesional si tehnic,
inclusiv dual, prin parteneriatul social durabil dintre unitatea de invatamant si angajator. Obiectivul
raspunde nevoii grupului tinta de a dispune de competente adecvate cerintelor si asteptarilor
angajatorilor (ESO4.5). In cadrul activitatii 1 (A1) vor fi efectuate demersurie pentru atingerea acestui
obiectiv prin promovarea beneficiilor participarii la proiect (R1.1.1), semnarca parteneriatului si a
conventiilor de practica (R1.1.3) Pentru indeplinirea acestui obiectiv, prin (A2) au fost prevazute
resursele si metodele (R2.1.1) care sa asigure adecvarea si sustenabilitatea (prin crearea bazelor unui
parteneriat solid si prin diseminarea manualului de bune practici elaborat in proiect precum si prin
continuarea stagiilor de practica la Hotel Delta minim 1 an dupa finalizarea proiectului). Prin

- 20) -



magementul de proiect (A0) se va urmari atingerea obiectivelor asumate, valorificarea resurselor si a
oportunitatilor, preventia si managementul riscurilor (R0.1.1, R0.1.2, R0.2.1)

OS2: Dezvoltarea competentelor profesionale specifice pentru 251 elevi din invatamantul
profesional si tehnic, inclusiv dual prin derularea stagiilor de practica timp de 36 luni, in vederea
cresterii nivelului de calificare pentru minim 226 elevi si a capacitatii de insertie pe piata muncii.
Obiectivul se adreseaza nevoii grupului tinta de a beneficia atat de competente specifice meseriei
pentru care se pregatesc (ESO4.5), cat si de competente transversale privind dezvoltarea durabila,
locurile de munca verzi si economia verde. Astfel, au fost prevazute in cadrul activitatii (A1) stagii
de pregatire practica pentru elevii din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv dual (R1.1.1,
R1.1.2) la angajator, cu asigurarea atat a unei relevante maxime (R1.2.1) cat si a unui nivel de calitate
constant al interventiei (R1.2.2), pentru care au fost anticipate resurse (R1.2.3) care sa faciliteze
participarea tuturor elevilor.

B. Titlul proiectului: Pregitirea profesionali in actiune

Beneficiar: ASOCIATIA GAL DELTA DUNARII
Codul MySmis: 317868

~ GAL
i R ¥ DELTA

T\ E_N DUNARII
Sy ﬁ

Obiectivul general al proiectului/Scopul proiectului
Descriere

Scopul proiectului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor in Regiunea mai
putin dezvoltata Sud-Est prin: organizarea si derularea de stagii de practicd pentru elevii din IPT,
inclusiv din nvitamantul dual si organizarea examenelor de certificare a calificérilor profesionale.

Obiectivul general al proiectului va genera pe termen mediu si lung efecte pozitive in ceea ce
priveste dezvoltarea capitalului uman si adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor prin
implementarea de masuri de organizare si derularea de stagii de practica pentru elevii din IPT, inclusiv
din invatamantul dual si organizarea examenelor de certificare a calificérilor profesionale.

Contributia proiectului la atingerea Obiectivului Specific de program ESO4.5 ,, Imbunitatirea
calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru
piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precum gi prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ este justificata prin
prisma activitatilor derulate prin proiect. Astfel, proiectul va urmari imbunatitirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si pentru piata muncii prin: -
organizarea si derularea de Stagii de practicd pentru elevii din IPT, inclusiv din invatimantul dual,
instruire practicd, laborator tehnologic etc. in conformitate cu metodologiile aplicabile fiec#rui tip de
calificare (activitate aferenta OS1) in cadrul angajatorilor din domenii relevante (inclusiv
Solicitantul), crescand astfel relevanta sistemului educational si facilitand obtinerea competentelor
specifice pietei muncii de catre elevi. - sustinerea de sesiuni pentru dezvoltarea de competente verzi




(activitate aferenta OS1) - acestea vor ajuta la dobandirea, de catre elevi, de competente cheie in
domeniul dezvoltarii durabile si protectiei mediului, sustinand astfel evolutia profesionala a acestora
in domenii sustenabile - sustinerea organizarii examenelor de certificare a calificérilor profesionale
prin asigurarea condifiilor necesare pentru sprijinirea operatorilor economici si a unitatilor de
invdtdimant la care se desfisoard examenele de certificare (activitate aferenta OS1) pentru
desfasurarea examenelor de certificare a calificdrii profesionale ale elevilor, asigurand astfel buna
derulare a acestora si relevanta sistemului de invatamant Proiectul va genera un efect pozitiv pe
termen lung, aducand grupului tinta urmatoarele beneficii suplimentare si rezultate (raportate la
situatia anterioard proiectului) generate ca urmare a implementarii acestuia: - ca urmare a organizarii
si derularii stagiilor de practica pentru elevii din IPT - cresterea numarului de elevi care participa la
stagii de practica, cresterea angajabilitatii determinata de dobandirea de experienta practica, insusirea
conceptelor intr-un ritm mai rapid prin implicarea activa in procesul de invatare, maximizarea ratei
de retentie a informatiilor pentru elevi prin imbinarea experientei teoretice cu experienta
realapractica; - ca urmare a sustinerii de sesiuni pentru dezvoltarea de competente verzi - dezvoltarea
unor competente legate de dezvoltarea durabila si protectia mediului, competente din ce in ce mai
necesare pe piata muncii - ca urmare a imbunatatirii conditiilor din cadrul examenelor de calificare -
cresterea numarului de elevi care dobandesc certificatul de calificaer, cresterea relevantei examenelor
de obtinere a calificarii pentru nevoile pietei muncii, derularea cu mai mare usurinta a acestora De
asemenea, alte efecte pozitive ale derularii proiectului sunt: - Cresterea economica si a bunastarii
sociale a populatiei de la nivelul regiunilor mai putin dezvoltate vizate de proiect; - Imbunatatirea
insertiei pe piata muncii a elevilor din invatdméantul profesional si tehnic / elevilor din invatimantul
dual - Cresterea economica si a bunastarii sociale a populatiei de la nivelul regiunii de implementare
vizate - Acoperirea temporara a deficitului de personal in activitatile specifice ale partenerilor de
practica Valoarea totald a proiectului este justificata si fundamentats concret si corect, printr-o analizi
din care reiese cd fondurile solicitate pentru finantare sunt corelate cu activititile si indicatorii
propusi. Pentru a demonstra rezonabilitatea costurilor in corelare cu rezultatele urmarite, atasam
calculul pentru costul mediu/participant: valoarea bugetului aferent implementarii activitatilor
proiectului (buget total excluzand salariul echipei de management si cheltuielile indirecte) impartita
la numarul total de membri ai grupului tinta. Astfel, costul mediu/beneficiar participant este de aprox.
5917.28 lei pe toata durata proiectului, acesta incluzand participarea la activitatile proiectului
destinate GT: - participarea la stagiile de practica la angajatori conform programei scolare, inclusiv
primirea premiilor de 595 lei - participarea la sesiunile de dezvoltare de competente verzi -
participarea la sesiunile de examinare in vederea obtinerii certificatului de calificare Tema secundara
Contributia la competentele si locurile de muncd verzi si la economia verde este propusa si
fundamentata prin derularea de sesiuni si evenimente de dezvoltare a competentelor verzi cu membrii
GT ca parte adiacenta a programului de practica. In cadrul acestora, elevii vor deprinde competente
legate de conceptul de dezvoltare durabila si de protectie a mediului in context profesional. De
asemenea, tema secundara va fi inclusa permanent in cadrul stagiilor de practica derulate la Solicitant,
prin derularea activitatilor intr-un mod care sa fie in concordanta cu aceasta tema. Astfel, bugetul
aferent temei secundare are valoarea de 245,678.80 lei (10% din valoarea totala eligibila a Cererii de
finantare) si este compus din: cheltuielile salariale aferente Expertului dezvoltare competente verzi si
a Tutorilor de practica.

Obiective specifice ale proiectului
Descriere

OS] - Cresterea calitatii ofertei de educatie i formare profesionald pentru asigurarea echitatii
sistemului si 0 mai bund adaptare la dinamica piefei muncii si la provocarile inovarii si progresului
tehnologic prin organizarea de stagii de practici, sesiuni de dezvoltare competente verzi si sesiuni de
evaluare pentru 251 membri GT pe o perioada de 36 luni.

TITLUL PROIECTULUI: Dotiiri moderne pentru invitimantul profesional si tehnic la
COLEGIUL ECONOMIC "DELTA DUNARII"

INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE



PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Pilonul V1. Politici pentru noua generatie

Componenta C15 - Educatie

Reforma: Reforma 4. Crearea unei rute profesionale complete pentru invatamantul tehnic superior
Investitii: Investitia 13. Echiparea laboratoarelor informatice din scolile de educatie si formare
profesionala (EFP)

Investitia 14. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de invatamant profesional si tehnic
Proiectul se desfisoard in perioada DECEMBRIE 2024 - DECEMBRIE 2025, valoarea totald a
contractului de finantare fiind de 587.392.20 lei. fonduri nerambursabile din partea Uniunii
Europene - Urmatoarea Generatie UE.

Obiectivul general al proiectului: Dotarea cu laboratoare de informatica si ateliere de practica a
unitatilor de invatamant din reteaua invatamantului profesional si tehnic.

in cadrul proiectului sunt avute in vedere indeplinirea urmétoarelor obiective:

* Achizitionarea de mijloace didactice moderne in vederea crearii unui mediu atractiv, favorabil unui
proces instructiv-educativ de calitate

* Dezvoltarea competentelor elevilor de utilizare si integrarea mijloacelor tehnologice de ultima
generatie in procesul de pregitire

* Achizitionarea de continut educational care va acoperi domenii din programa scolard

Proiectul 'Dotdri moderne pentru invatamantul profesional si tehnic la COLEGIUL ECONOMIC
"DELTA DUNARII" vizeaza urmatoarele achizitii:

- Atelier - Comert si Economie (50000,00 €)
° Atelier - Turism, alimentatie si tehnici de servire (50000,00 €)
» Laborator de informatici (18.000,00 €)

Proiectul "Dotéri moderne pentru invatamantul profesional si tehnic la COLEGIUL ECONOMIC
"DELTA DUNARII"” reprezinta un pas esential in modernizarea infrastructurii educationale si in
adaptarea acesteia la cerintele actuale ale pietei muncii. Intr-o lume din ce in ce mai digitalizata,
competentele informatice si tehnice sunt indispensabile pentru formarea profesionald a elevilor.
Astfel, prin acest proiect, s-a urmadrit crearea unui mediu educational modern si functional, care sa
faciliteze invatarea practica si dezvoltarea abilititilor necesare pentru integrarea eficientd in campul
muncii.

Prin dotarea liceului cu ateliere de practicd si laboratoare informatice . elevii vor avea acces la
echipamente moderne, care le vor permite sa isi dezvolte competentele digitale si sd se familiarizeze
cu tehnologiile de varf utilizate in diverse industrii. Aceste facilititi vor incuraja invétarea practica si
aplicatd, asigurandu-se ca elevii pot pune in practica teoria invatatd in clasd. Laboratorul de
informatica va fi un catalizator pentru inovare si creativitate, oferindu-le elevilor oportunitatea de a
explora si de a dezvolta noi solutii tehnologice.

Proiectul presupune echiparea completa a laboratoarelor si atelierelor cu tehnologie de ultima
generatie, inclusiv calculatoare performante, software educational specific, echipamente pentru
conexiuni de retea, precum si alte dispozitive necesare pentru desfiasurarea optimd a activititilor
didactice. De asemenea, se va asigura instruirea personalului didactic pentru utilizarea eficienta a
acestor resurse, garantandu-se astfel un impact educational maxim.

Planul de achizitii a fost structurat in urmatoarele sectiuni:



Furnizare echipamente IT & C - Educationale

Mobilier scolar si specializat

Software educational

Papetarie si birotica

Materiale didactice si cérti

Echipament de protectie pentru elevi si cadre didactice
"Echipamente specializate pentru comert - cantare, POS, imprimanta etichete, terminale
inventariere etc"

Echipamente industriale pentru dotare bucatarie specializata
Echipamente electrocasnice si instrumente practica (HORECA)
Echipamente atelier economie

VVVVVVVVVVY

TITLUL PROIECTULUI: Smartlabs - CEDD
INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Numarul apelului de proiecte 1 - Dotarea cu laboratoare inteligente a unitatilor de invatamant
secundar superior, a palatelor si a cluburilor copiilor

Pilonul V1. Politici pentru noua generatie

Componenta C15: Educatie

Reforma 5. Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei

Investitii 9. Asigurarea echipamentelor si a resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de
invatamant

Proiectul Smartlabs - CEDD propus spre finantare de COLEGIUL ECONOMIC ,DELTA

DUNARII” TULCEA, a fost conceput in urma analizei de nevoi realizata de catre conducerea

institutiei. La acel moment COLEGIUL ECONOMIC ,.DELTA DUNARII” TULCEA nu detinea un

laborator inteligent, o solutie completd, integratd (din punct de vedere tehnic si educational) — o

solutie unica, prin care toate echipamentele sa detina capabilititile de a comunica intre ele oferind

cea mai bund experientd utilizatorilor, o solutie care sd functioneze prin integrarea componentelor:
» tabla interactiva,

imprimanta 3D,

scanner 3D fix,

roboti cu brat multifunctional.

kituri robotice,

creion 3D,

ochelari de realitate virtuald VR/AR,

camera videoconferinta,

sistem sunet,

camera de documente.

VVVYVVVVY

Pentru imbunatatirea calitatii invatamantului si oferirea de conditii adecvate desfasurarii procesului
instructiv-educativ, se impunea, ca si la Colegiul Economic ,Delta Dunarii” Tulcea sa fie
achizitionate echipamente digitale de ultima generatie, realizarea unui concept integrat de invatare
personalizatd, cu care elevii sa poata explora prin tehnologie aplicata, invitarea bazatd pe proiecte,
pentru o varictate de discipline.

Dotarile din cadrul colegiului aveau un grad de uzura fizica sau morala ridicat, cu o vechime mai
mare de 15 ani.

Existenta sistemelor de inteligentd artificiala vor transforma metodele de invatare, oferind
posibilitatea cadrelor didactice sa aplice metode de invatare diferentiata sau individualizata, vor
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permite elevilor nostri familiarizarea cu toate ramurile sistemului STIAM ($tiintd, Tehnologie,
Inginerie, Arte si Matematica) si le va deschide usi catre noi orizonturi profesionale.

Scopul proiectului a vizat cresterea gradului de acces la tehnologiile digitale pentru cei 752 elevi ai
unitatii de invatimant prin dezvoltarea unui laborator inteligent digital.

Proiectul se adreseaza intregului colectiv de 752 elevi si peste 50 profesori din cadrul COLEGIULUI
ECONOMIC ..DELTA DUNARII” TULCEA si reprezintd un concept modern de invitare virtuala,
adaptat nevoilor unitatii noastre de invatamant. Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor de
dezvoltare regionala, inovare si specializare inteligentd, dat fiind faptul ca prin activitatile si
achizitiile realizate generezd pentru elevi si profesori. un set de cunostinte si competente tehnice
specifice, care sa fie competitive pe piata UE.

Unul dintre obiectivele proiectului este crearea unui sistem smart, complet sustenabil, capabil de
imbunatatiri ulterioare si pregatit pentru utilizarea pe scara larga in scopul desfasurdrii optime a
procesului educational.

Proiectul Smartlabs - CEDD ofera grupurilor tinta un instrument educational si de evaluare
cuprinzitor si de inalta calitate. pentru a asigura posibilitatea unui proces educational eficient, orientat
catre calitatea competentelor fixate elevilor.

Nevoia la care raspunde proiectul Smartlabs - CEDD este reprezentata de asigurarea accesului tuturor
elevilor nostri la un proces de invatare de calitate, care sda schimbe modul de predare si. cu ajutorul
tehnologiei, sa le ofere elevilor un spatiu de invitare deschis si inspirational, ce favorizeaza procesul
educational centrat pe elev. De asemenea, colectivul de cadre didactice este format pentru a invita sa
utilizeze echipamentele aferente laboratorului inteligent digital integrat, astfel ca apoi si-i
familiarizeze pe elevi cu echipamente de ultima generatie, si le formeze competente pentru a se
adapta mai usor la cerintele pietei muncii.

in cadrul sesiunilor de instruire a cadrelor didactice in domeniul competentelor digitale avansate
(conceptul de laborator inteligent) - Smartlab, au fost dobandite urmatoarele competente specifice:
» Capacitatea de a stabili scopul si obiectivele predarii utilizand laboratorul inteligent

* Gestionarea si conectarea echipamentelor

De asemenea, au fost parcurse urmitoarele module de curs:

MODUL 1 — INTRODUCERE IN CONCEPTUL SMARTLAB

*Cunostinte teoretice despre laboratorul inteligent

*Contextul dezvoltarii competentelor digitale ale cadrelor didactice si ale elevilor
MODUL 2 - TABLA INTERACTIVA

*Cunostinte teoretice despre tabla interactiva

«Insusirea competentelor de utilizare a functiilor tablei interactive

MODUL 3 - OCHELARII DE REALITATE VIRTUALA

*Cunostinte teoretice despre ochelarii de realitate virtuala

Insusirea competentelor de utilizare a functiilor ochelarilor VR

*Capacitatea de a crea experiente de invitare interactive cu ajutorul ochelarilor VR
MODUL 4 — IMPRIMANTA 3D

*Cunostinte teoretice despre imprimanta 3D

«Insusirea etapelor de imprimare 3D

*Capacitatea de a crea proiecte didactice cu ajutorul imprimantei 3D

MODUL 5 - CREIONUL 3D

*Cunostinte teoretice despre creionul 3D

*Insusirea etapelor de modelare a obiectelor in spatiu cu ajutorul creionului 3D
*Capacitatea de a concepe aplicatii didactice cu ajutorul creionului 3D
MODUL 6 — SCANNER 3D

*Cunostinte teoretice despre scannerul 3D

[nsusirea etapelor de scanare a obiectelor in spatiu

MODUL 7 - CAMERA DE DOCUMENTE



*Cunostinte teoretice despre camera de documente
*Capacitatea de integrare a camerei de documente in procesul didactic

TITLUL PROIECTULUI: Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a
unititilor de invitimant preuniversitar si a unititilor conexe

INFORMATII PRIVIND APELUL DE PROIECTE

PLANUL NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA
Pilonul V1. Politici pentru noua generatie
Componenta C15: Educatie

Apelul de proiecte ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unititilor
de invatimant preuniversitar si a unititilor conexe” are ca beneficiar direct UAT Tulcea, in
calitate de autoritate publica locala.

Proiectul a fost elaborat, depus si implementat de cétre Primaria Municipiului Tulcea, in numele si
pentru beneficiul tuturor unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din municipiu. Demersul a
avut ca obiectiv principal imbundtatirea infrastructurii educationale prin asigurarea dotérilor necesare
desfasurarii procesului instructiv-educativ in conditii moderne si eficiente.

La baza intocmirii proiectului au stat analizele de nevoi transmise de ciitre fiecare unitate de
invatimant, documente care au fundamentat cerintele privind tipurile si cantitdtile de mobilier.
materiale didactice si echipamente digitale solicitate.

Totusi, avand in vedere volumul total al achizitiilor realizate la nivelul proiectului si constrangerile
bugetare aferente, pot exista diferente intre dotdrile efectiv primite de fiecare unitate fata de cele
estimate initial in analiza de nevoi.

Implementarea proiectului contribuie, in ansamblu, la cresterea calitatii actului educational si la
reducerea discrepantelor privind dotarea unitatilor de invatamant din municipiul Tulcea.

Proiectul a avut la baza analiza de nevoi intocmita la nivelul Colegiului Economic “Delta Dunarii”

Tulcea, cu urmatoarea structuri:
» Echipamente pentru 1 laborator de informatica

Mobilier pentru laboratorul de informatica

Mobilier si materiale didactice pentru dotarea a 25 de sali de clasa

Mobilier si materiale didactice pentru dotarea unei sali de activitati extracurriculare

Echipamente TIC pentru organizarea in mediul virtual pentru fiecare din cele 26 de sili (sali

de clasa si activitati extracurriculare)

Mobilier specific si materiale didactice specifice pentru dotarea a 4 laboratoare: stiinte

(biologie, fizicd si chimie) si a unui laborator de comert

» Echipament digital pentru dotarea 4 laboratoare: stiinte (biologie. fizica si chimie) si a unui
laborator de comert

» Mobilier specific si materiale specifice, inclusiv echipamente digitale, pentru dotarea unui
cabinet de consiliere si asistenta psihopedagogica

» Mobilier specific §i materiale specifice, inclusiv echipamente digitale, pentru dotarea unei sali

de sport

Materiale si echipamente didactice pentru dotarea atelierelor de practica

Echipamente digitale pentru dotarea atelierelor de practica

YVVY
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Alte proiecte si parteneriate educationale incheiate, se regasesc in tabelul urmétor:

Denumire parteneriat/proiect

Partener

Profesor
coordonator

Concurs cu participare internationali
wAcronimul meu ... IARNA”

Asociatia Cultural — Stiintificad
,~Pleiadis” Iasi

Viaduva Cristian Florin
Mocanu Camelia —
Domnica

Acord-cadru de parteneriat

B.C.R.S.A.

Bélea Daniela
Merelai Laurenta Lili
Mocanu Camelia —
Domnica

Protocol de colaborare

CJRAETL

Mocanu Camelia —
Domnica

Campania Europeani ,,Stop Traficului de
persoane. Rupe lantul invizibil”

Ministerul Afacerilor Interne —
Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane (Centrul
Regional Constanta)

Merelai Laurenta Lili
Andronic Raluca Oana
Mocanu Camelia —
Domnica

Calinov Nadia

Pavel Fani Valentin

Campania Europeand ,,Mai informat, viata
ta poate fi altfel!”

Ministerul Afacerilor Interne —
Agentia Nationala impotriva
Traficului de Persoane (Centrul
Regional Constanta)

Merelai Laurenta Lili
Andronic Raluca Oana
Mocanu Camelia —
Domnica

Calinov Nadia
Pavel Fani Valentin

Proiectul pentru cresterea gradului de
constientizare privind necesitatea asigurarii
unui climat optim de sigurantd in mediul
scolar ,,SCOATE VIOLENTA SCOLARA
DIN ANONIMAT”

Ministerul Afacerilor Interne —
Inspectoratul General al Politiei
Roméne (Biroul de Siguranta
Scolara)

Merelai Laurenta Lili
Serban Laura

Concursul National interdisciplinar
wInnovaEdu — Creativitatea care te

Colegiul Tehnici de Cai Ferate
,Unirea” Pascani

Viaduva Cristian Florin
Mocanu Camelia —

conecteazd cu viitorul” Domnica

Stepan Elena
Festivalul — concurs national de cultura si Centrul de Excelenti Sibiu Mocanu Camelia
civilizatie ,, CDIdei in cdrti” Centrul Judetean de Excelentd Tulcea | Domnica

Paraschiv Mioara
Constantin Adina

Educatie pentru viata de familie — pregitire
pentru adolescenta

Fundatia ., Tineri pentru Tineri”

Merelai Laurenta Lili
Mocanu Camelia —
Domnica

Universul dintre pagini

Colegiul Economic ,,Delta Dunérii”
Tulcea

Andronic Lacramioara

Proiect SNAC ,,Un Paste luminat de
bundtate sufleteascd”

Colegiul Economic ,,Delta Dundrii”
Tulcea

Mocanu Camelia —
Domnica

Pavel Fani Valentin
Merelai Laurenta Lili
Chesaru Nicoleta
Bélea Daniela
Ciurea Mihaela

Maidilina
Sanda Madilina
Danschi Steluta
Viitori antreprenori — Arena Ursilor Junior | Colegiul National Economic ,,Andrei | Ghemisi Luciana
Bérseanu” Bragov Mariana




Mocanu Camelia
Domnica

Proiect interjudetean ,,ANTIDOTE”

Colegiul Economic ,,Virgil
Madgearu” Iasi

Pintilie Camelia
Mocanu Camelia
Domnica

Proiect educational ,, Culorile unui mediu
curat ... in patru anotimpuri”

}iceul Teologic Ortodox ,,Sfinti
Impdrati Constantin i Elena”

Pintilie Camelia
Mocanu Camelia
Domnica

Proiect Educativ Interjudetean ,,Les
couleurs de la francofonie”

Liceul Tehnologic ,,General Ioan
Colcer” Téargu Jiu

Mocanu Eugenia
Maria

Activitati de educatie formala si non-
formala destinate tinerilor din
scoald/localitate

Asociatia Grupurilor Locale de
Tineret, lagi

Mocanu Camelia
Domnica

Programul de prevenire ,,Siguranta
minorilor”

Inspectoratul de Politie Judetean
Tulcea

Compartiment de analiza si
prevenirea criminalititii

Sanda Madalina
Mocanu Camelia

Programul de prevenire ,, Traficul de
droguri nu e combinatie”

Inspectoratul de Politie Judetean
Tulcea

Compartiment de analiza si
prevenirea criminalitétii

Sanda Madilina

Mocanu Camelia
Nucé Ana Maria
Varabiev Laur

Campania de prevenire ,, Tdcerea e fot
violentd! Vocea ta e solutia!”

Inspectoratul de Politie Judetean
Tulcea

Compartiment de analiza si
prevenirea criminalitétii

Sanda Madalina
Mocanu Camelia
Varabiev Laur

Promovarea ofertei educationale

Universitatea de Stiinte Agronomice
si Medicind Veterinara - Facultatea
de Ingineria si Gestiunea Productiilor
Animaliere, Bucuresti

Mocanu Camelia
Domnica

Proiectul ,, Povestile Dundrii”

Asociatia Rezonart, Bucuresti

Mocanu Camelia
Domnica

Activitati de informare — educare —
congtientizare privind riscurile asociate
consumului de droguri ilicite, precum si
promovarea unui stil de viatd sinatos in
randul elevilor

Centrul de Sénatate Mintala si
Prevenirea Adictiilor Tulcea

Calinov Nadia
Merelai Laurenta Lili
Sanda Madilina

Promovarea ofertei educationale

Academia de Studii Economice din
Bucuresti

Mocanu Camelia
Domnica

Protocol de parteneriat ,, Buna practicd —
carte de vizitd”

Colegiul National ,,Spiru Haret”
Tulcea

Mocanu Camelia
Domnica

Merelai Laurenta Lili
Popa Alina

Program de prevenire ,,Siguranta
minorilor”

Inspectoratul de Politie Judetean
Tulcea

Compartiment de analizi si
prevenirea criminalitatii

Mocanu Camelia
Domnica

Programul/Campania ,, Alege sd fii Fair-
Play!”

Ministerul Afacerilor Interne —
Jandarmeria Roméana

Inspectoratul de Jandarmi Judetean
~Maresal Alexandru Averescu”

Mocanu Camelia -
Domnica

Programul ,, Consumul de substante
psihoactive/alcool; Conduita pietonalid”

Ministerul Afacerilor Interne —
Inspectoratul Judetean de Politie —
Serviciul Rutier

Mocanu Camelia -
Domnica

Activitatea educativa ,, Céildtorie in
Dobrogea. Traditii si obiceiuri.”

Scoala Gimnaziali ,,Jon Luca
Caragiale” Tulcea

Mocanu Camelia —
Domnica
Ifrim Florentina




Pogurschi Mihaela
Programul de prevenire a violentei si CJRAE Tulcea Mocanu Camelia —
infractiunilor in mediul scolar ,,fmpreuna“ Domnica
prindem curaj”
Proiect extracurricular ,,SAFE-ON — Asociatia eLiberare Lungu Mihaela
Pachet Educational de Prevenire a Mocanu Camelia
traficului de persoane, a abuzului si Domnica
exploatdrii sexuale online a copiilor”
ACORD pentru implementarea Junior Achievement Roménia Lungu Mihaela
programelor, proiectelor si competitiilor Mocanu Camelia
nationale si internationale Junior
Achievement Romdnia

Obiectivul 4: Promovarea riguroasa a Programului de evaluare si asigurare a calititii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Colegiului Economic ,,Delta
Dunérii” Tulcea, a avut pentru anul scolar 2025-2026 urmétoarea componenta:

MOCANU CAMELIA-DOMNICA - directorul colegiului, coordonator al activitatii
operative;

PAVEL VIOLETA - reprezentant al corpului profesoral;
LUNGU MIHAELA - reprezentant al corpului profesoral;
TUDOR NELA - reprezentant al corpului profesoral;

CHESARU NICOLETA - reprezentant al sindicatului;

GHEORGHE MADALINA - reprezentant Comitetul reprezentativ al périntilor;
GARDEA MELISA GABRIELA - reprezentant al elevilor;

SACU STERE - reprezentant al Consiliului Local Tulcea;

MERELAI LAURENTA LILI - reprezentant al minoritatilor.

Tn anul scolar 2025-2026 s-au desfasurat urmatoarele activititi de catre membrii CEAC:

Intocmirea RAEI 2024-2025 si planul de imbunatatire. Raportul anual de evaluare internd
a fost validat atat in Consiliul de administratie, cét si in Consiliul Profesoral;
Pregétirea si derularea vizitelor de validare a raportului procesului de autoevaluare 2025-
2026;
Planul de actiune al Scolii 2025-2029;
Crearea bazei de date privind insertia PROFESIONALA pentru promotia 2025;
Initializarea RAEI 2025-2026 si introducerea de activitati, prin inregistrarea electronicd
pe platforma https://calitate.aracip.eu,
Actualizarea pe platforma ARACIP, pentru noul an scolar 2025-2026, a datelor precum:
*  DOCUMENTE DE INFIINTARE
= DOCUMENTE DE FUNCTIONARE SI RESURSE MATERIALE
= RESURSE UMANE
*  OFERTA EDUCATIONALA SI REZULTATE EDUCATIONALE

PLANIFICARE INTERNA )
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI
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PUNCTE SLABE

| » ISIaba promovare a comisiei Tn randlll
| elevilor, pannplar, partenerdnr-
» Unele activitdti din cadrul planului de |
imbunétitire sunt in mtémere conform |
graficului stabﬂxt antenor' '

‘Nu s-au realiz f'néii' uri

Nerevizuirea cmlm CEAC situat
langa Cancelana profe.son’lor din corpul |

AMENINTARI

~ Lipsa propunerilor si ini{iativelor
personale ale cadrelor didactice pentru
optimizarea procesului  instructiv
educativ. privind calitatea in educatie:
Lipsa timpului — toti membrii comisiei
sunt implicati si in alte activitati sau au si
alte sarcini.

OBIECTIVUL 5. Cresterea participdrii la educatie, reducerea absenteismului si abandonului

scolar.

in anul scolar anterior, pentru a asigura cresterea participdrii la educatie, ca si in anii anteriori,
s-a acordat o atentie deosebitd parteneriatului gcoala-parinti.
Périntii au fost contactati de cétre profesorii diriginti, de fiecare datd cénd situatia a impus-o:

- Pentru a participa la lectoratele si consultatiile cu parintii;



- Pentru a transmite situatii deosebite privind comportamentul neadecvat al elevilor sau

rezultate scizute la invititurd;

- Pentru a-i implica pe acestia In participarea la unele evenimente ale scolii (disemindri ale unor

proiecte, monitorizarea implementarii Planului de Actiune al Scolii ete.).

Elevii sunt indrumati de cétre profesorii diriginti, dar si consilierul psiho-pedagog al scolii, catre
cresterea motivatiei intrinseci a invétarii, ca atare catre un efort sustinut al procesului de formare.
Reducerea absenteismului si a abandonului scolar, alte obiective importante ale scolii noastre, sunt
asigurate si prin:

- Atragerea elevilor catre activitafi extracurriculare (concursuri, competitii, proiecte, cluburi,

excursii etc.);

- Asigurarea unor burse de sprijin, acordate de catre stat.

In cadrul Colegiului Economic ,,Delta Dunérii” Tulcea se constatd o ratd scézutd a abandonului
scolar, fata de rata de la nivelul judetului sau de la nivel national.

Totodats, trebuie mentionat faptul ca in cadrul Colegiului Economic ,.Delta Dunérii” Tulcea
activeazd o COMISIE PENTRU PREVENIREA $I COMBATEREA ABANDONULUI $§I
ABSENTEISMULUI SCOLAR, care, conform Planului Mangerial anual, are un mod de lucru

complex, pe diverse directii, din care prezentim céteva:
Dirigintii
e Prelucreazd, la inceput de an scolar (si de cate ori este necesar) a regulamentelor gcolare la
clase si in sedintele cu parintii;
Monitorizeazd saptdméanal si lunar absentele elevilor;
Completeaza lunar o machetd privind absentele la clasi;
Informeaza lunar (telefonic/direct) parintii elevilor privind situatia scolard a copiilor lor;
Inregistreaz elevii cu risc de absenteism si iau masuri educative in colaborare cu diversi
agenti educationali (parinte, consilier psihopedagog, responsabil comisia dirigintilor, Politia,
Protectia Copilului, etc).
Profesorul din cabinetul de asistentd psihopedagogicd al scolii
e Realizeazi o bazi de date cu elevii care prezinti risc prin prisma fenomenului absenteismului
scolar;
e Organizeaza intdlniri periodice cu dirigintii claselor pentru a identifica si rispunde nevoilor
didactice ale acestora;
e Deruleazi programe de consiliere individuald/ de grup a elevilor cu risc/absenteism scolar,
corelate nevoilor individualizate ale acestora.
Consilierul educativ
e Coordoneazd comisiile educative ale scolii implicate in prevenirea/combaterea
absenteismului scolar;
e Raspunde de initierea, organizarea, desfagurarea si coordonarea activitatilor extragcolare.
Cadrele didactice - asigurd
o Notarea riguroasa a absentelor elevilor la fiecare ora de curs;
e Mentinerea in clasd a unei atmosfere care si asigure satisfacerea trebuintei de sigurantd
afectivd pentru toti elevii;
Metode de predare-invéatare atractive;
Promovarea cooperdrii in clasd, astfel incit si elevii cu performante scolare modeste si
experimenteze succesul;

Ly e



e Comunicarea eficientd, asertiva-evitarea etichetirii elevilor, critica constructivi, focalizarea
pe recompensarea elevilor i nu pe sanctionarea lor.

Obiectivul 6. Asigurarea securititii elevilor si personalului, combaterea si prevenirea violentei
scolare.
Pentru realizarea acestui obiectiv, pot fi mentionate si urmétoarele:

» Revizuirea Programului managerial privind asigurarea securitatii elevilor si personalului;

» Contractarea unei societiti prestatoare specializate in evaluarea riscurilor de securitate fizica;

» Intocmirea unui Plan privind ameliorarea/eliminarea riscurilor la securitatea fizicd in cadrul
colegiului;

» Verificarea cunostintelor personalului prin teste cu privire la legislatia privind SSM si SU,
dupd instruirea aferenta introductiv-generald, la locul de munca sau periodica.

91 pentru realizarea acestui obiectiv avem o comisie ,,dedicatd”, anume ,,Comisia pentru sénatate,
securitate in muncd si situatii de urgentd” si ,,Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei,
a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii” — care au

atributii diverse, precum cele descrise in continuare:

Atributiile Comisiei pentru sdndtate, securitate in muncd si situatii de urgentd:

1 Elaborarea Planului anual pentru asigurarea sanétatii, securitatii muncii elevilor si salariatilor
si modul de actiune in situatii de urgenta.

2, Tau méasuri pentru amenajarea tuturor locurile de desfigurare a activitatii, in asa fel incat si se
asigure séndtatea si securitatea muncii (sili de clas3, cabinete, laboratoare, ateliere, cdmine, cantina,
sala de sport, ateliere reparatii, spélatorie, restaurant scoala, etc.).

3 Individualizeazd locurile de activitate periculoasi si le marcheaza vizual.

4, Asigurd misurarea anuald a parametrilor functionali ai utilajelor si echipamentelor, asigura
respectarea standardelor si afisarea, daca e cazul, a utilajelor si echipamentelor periculoase.

5. Asigurd verificarea periodicd a echipamentelor de stingere a incendiilor, mentindnd in
functiune doar echipamentele valide.

6. Identifica, intocmeste si afiseazd, pentru fiecare clidire, traseele de evacuare in situatiile de
urgente si instructiunile privind modul de actiune al elevilor, cadrelor didactice si personalului.

7. Realizeazi cel pufin 2 simuldri anuale vizdnd potentiale situatii de urgenta si face propuneri
citre conducerea colegiului pentru imbunitétirea modului de actiune.

8. Asigurd organizarea fiecarui loc de activitate in asa fel incét si respecte normele de asigurare
a sanatdtii si securitdtii in munca.

0. Realizeazd instructajul de protectie a muncii pentru toti salariatii, intocmeste fisele de

instructaj si asigurd completarea lunaré a acestora.



10.  Intocmeste, ori de céte ori este cazul, referate, catre conducerea colegiului, pentru a asigura
fondurile necesare pentru achizitionarea de echipamente si tehnologii moderne, care pot s asigure in

masurd mai mare, securitatea si sanitatea in munca.

Atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si

discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violenta savarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savérsirea faptelor de violentd, elaborarea, revizuirea
si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitétii de Invatimant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunici Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invatgmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta
sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invétdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stérii de bine,
a unui climat scolar pozitiv i a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétitirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Invatdmant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfagurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdméantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicérii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarca declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau

a incidentelor de integritate;



- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii §i a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invitdméant(ex. tablourile expuse pe peretii
unittii de invatdmaént) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor etnice,
nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

- asigurarea faptului ci traditiile, sarbatorile, evenimentele respecti, recunosc si reflecta diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a périntilor/reprezentantilor legali si a
comunititii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de invitdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectérii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invatimant, care si contribuie
la cunoagsterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitétii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolar la nivelul unititii de invatamaént.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.



Obiectivul 7. Structurarea raporturilor de colaborare cu parteneri economici si educationali,
care sd permitd deschiderea scolii citre problemele reale ale comunititii si corectarea continud

demersului instructiv — educativ.

Acest obiectiv este realizat permanent, deoarece toate activititile de instruire practica ale scolii —
instruire practicd sdptdmdnald sau instruire in cadrul stagiilor de pregitire practicd se realizeaza in
parteneriat cu agentii economici, cu care scoala are relatii foarte stranse.

Printre cei mai importanti agenti economici parteneri ai scolii se numérd cei prezentati in lista
urmétoare, cu mentiunea cé lista poate fi completaté:

1. S.C. Complex Delta S.R.L. - Restaurant ,, Delta” si Hotel ,,Delta” (membru in CA)
2. S8.C. Europolis S.A. - Restaurant ,, Europolis”si Hotel ,, Europolis” (membru in CA)
3. S8.C. Lidas S.R.L. - Magazinele Lidas (membru in CA)
4. S.C. MD.A. S.RL. - Restaurant ,, Insula”si Hotel ,,Insula” (membru in CA)
5. Andrei Petre Agroturism Intreprindere Individuald
6. Asociatia GAL Delta Dunérii

7. Beto-Vet Partener

8. Cab. Ind. Expert Contabil Ida Cristina

9. Chiriac Liviu Emil PFA

10. Expert Contabil Zana S. Gabriela

11. Lacramioara Violeta II ( Intreprindere Individuala)

12. Moscu T. Daniela Expert Contabil

13. Ocolul Silvic Cerna

14. PFA Tudoran Ionel

15. Priméria Dorobantu

16. Primaria Municipiului Tulcea °

17. Restaurant scoala ,,Phoebus”

18. S.C. Fifteen Mad SRL

19. S.C. GrandCom SRL

20. S.C. Maricris Rac 2018 SRL

21. Sava N Oana Andreea — Expert Contabil

22. SC A&L Fagurele Fermecat SRL

23. SC Admar SRL

24, SC Agrotransport Tulcea SA

25. SC Albeni Val SRL

26. SC Alcamio SRL

27. SC Alcons Glass Expert SRL

28. SC Alvidar SRL

29. SC Ana Convenabil COM SRL

30. SC Anchora Renting SRL

31. SC Aquaserv SRL

32. SC Arcada SRL

33. SC Artem SRL

34. SC Audit SRL

35. SC Babu&Co SNC

36. SC Balcanic Bopp SRL

37. SC Birou Expert Contabil Stoian SRL

38. SC Bulk Carrier SRL

39. SC Bya Invest S.R.L.

40. SC Celest Com SRL

41. SC Charta SRL



42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

31

SC Comis-Ind SRL

SC Concept Art Pan SRL

SC Conex Trans SRL Restaurant ,,L.a Liman”
SC Constandache Simi SRL

SC Contab & Consulting SRL

SC Corimad-Serv SRL

SC Crisstel SRL

SC Danube Best Solutions SRL

SC Deco Total Confort SRL

. SC Dnsclau Car Trans SRL
52.
53
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73,
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84,
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,
95.

SC Domivas SRL

SC Dori-Finace SRL

SC Electro-Sanitas SRL

SC Elimarg SRL

SC Expertcount Business SRL

SC Extrans Grup SRL

SC Family Neculcea SRL

SC Family Spyros SRL

SC Favicons SRL

SC Final Expert SRL

SC Finance Advice SRL

SC Flanco Retail SRL

SC Fraher Retail SRL

SC Gourmet Galore SRL

SC Gourmet Galore SRL

SC Happy Store BTI SRL

SC Heremciuc SRL

SC House Marconcept Roof SRL

SC Ivan Pescar SRL Tulcea - Restaurant ,,Jvan Pescar”
SC Jenaflor SRL

SC John Colect S.R.L.

SC Leona Saly SRL

SC Loregina Com SRL

SC Lunok SRL

SC Macignel Depo SRL

SC Maxima Pan SRL

SC Mely-Office SRL

SC Motor Gas Auto SRL

SC Nenciu SRL

SC Nouvelles Frontieres Simpa Turism SRL
SC Oriental SRL

SC Paralela 45 Delta SRL

SC PAS Consultanté Si Contabilitate SRL
SC Pepco Retail SRL

SC Prestim-Impex SRL

SC Prodartrom S.R.L.

SC Profi Rom Food SRL

SC Profi SRL

SC Project Restaurant SRL

SC Radocam Vap SRL

SC Razvan Nicstar SRL

SC Recif SRL - Restaurant ,,0ld Time”
SC Rusi Coz Plus SRL

SC Santa Catalina SRL - Restaurant ,,Santa Catalina”



96. SC Sergio SRL

97. SC Smarrely Multicom SRL
98. SC Stanciu — Service S.R.L.
99. SC Starlib Top Builder SRL

100.
101.
102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
11l
11z
113.
114.
115.
116.
117
118.
119.
120.

SC Stelmi Economic Boutique SRL

SC Stk Total Real SRL

SC Stocar SRL

SC Super Navodul SRL

SC Tehno Aplicare SRL

SC Terasa Old Times SRL

SC Terra Clean Service SRL

SC Tincu LDI SRL

SC Topaur SRL Restaurant ,,Marinarul” si Hotel ,,Marinarul”
SC Trident SRL - Restaurant ,,Esplanada” si Hotel ,,Esplanada”
SC Troesmis Stone Resort SRL

SC Uram Impex SRL

SC Vifor SRL

SC Vigi Bistro S.R.L.

SC Viscom Distributie SRL

SC Viticola Sarica Niculitel SA

SC Vladiv Food Market SRL

SC Zamfir Logistic Import Export SRL

SC Zibilmar SRL

UAT Ostrov

Vlzican I. Claudia-Mariana Intreprindere Individuald

Agentii economici parteneri asigurd nu doar instruirea practica ci, pe 1anga aceasta:

Participd la redactarea si implementarea Curriculum-ului in Dezvoltare Locald (CDL) si
Curriculumul la Decizia Elevului din Oferta Scolii (CDEOS);

Participa la examenele de certificare a competentelor profesionale —nivel 3 si 4, fie ca membri
in comisiile de evaluare, fie ca ,,gazde” ale examenului, punénd la dispozitie nu doar spatiul,
ci si materiile prime necesare si/sau echipamentele fard de care examenul nu ar putea avea
loc;

Ajuti la integrarea absolventilor nostri pe piata muncii, dupé finalizarea studiilor — clasa a XI-
a invitdmant profesional cu durata de 3 ani sau dupi cele 12 clase ale invitdmantului liceal,
oferindu-le un loc de munci;

Sunt membri in Consiliul de Administratie al scolii, astfel incat participa la luarea hotérérilor
importante, care asigurd un viitor mai bun absolventilor nostri sau faciliteazé buna desfasurare

a activitatilor scolii.



Il ANALIZA INSTITUTIONALA
1.1 RESURSE UMANE

La nivelul institutiei, resursele umane au fost formate din:

e personal didactic — 53
e personal didactic auxiliar — 11 si
e personal nedidactic — 29

o (in total 93 angajati)

Resurse umane

® personal didactic

m personal didactic auxiliar

© personal nedidactic

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI

DIDACTIC ANGAJAT An scolar 2025-2026:

Total _ Din care:
| Profesori/ | Doctorat d. | Definitivat | De | Necalificati
maistri :
| instructori |
53 9 5 -
profesori
Din care:

Dintre acestia, distingem:
- 37 titulari,
- 12 suplinitori calificati;
- 1 asociat;
- 3 pensionari.
Se remarcd ponderea mare a profesorilor titulari (37 — 69,81%), prin care se asiguri

continuitatea si stabilitatea procesului instructiv-educativ, dar si a cadrelor didactice cu gradul

C3q ]




didactic I (34 —64,15%), ceea ce reprezintd o garantie pentru asigurarea unui invatimant performant
si de calitate.

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE

personal didactic cu debutanti; 2
definitivatul; 5

personal didactic cu
gradul didacticll; 9

personal didactic cu
gradul didactic I; 34

M personal didactic cu gradul didactic 1 ™ personal didactic cu gradul didactic Il

M personal didactic cu definitivatul M debutanti

ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
+ Pondere mare (90,56%) a profesorilor cu < Rutina in proiectarea activitatilor
grade didactice; metodice si in alegerea modalitétilor de
# Pondere mare (69,81%) a profesorilor si desfasurare a acestora;
maistrilor titulari; = Un demers didactic centrat pe
# Profesori si maistri instructori calificati; transmiterea continuturilor in detrimentul
+ Fidelitatea unor cadre didactice fati de formarii competentelor;
institutie; # Competente profesionale insuficiente la
# Perfectionarea profesionald continui a nivelul unei parti a personalului;
cadrelor didactice; # Formarea cu dificultate a noilor
<% Relatii interumane caracterizate prin competente impuse de informatizarea
cooperare in vederea obtinerii succesului procesului de invatdmant;
scolar; « Nerespectarea programului de lucru de
% Un management relativ eficient. cétre unele cadre didactice.
OPORTUNITATI CONSTRANGERI
+ Existenta programelor de perfectionare a « Statut social scizut a profesiei de cadru
pregétirii personalului didactic; didactic;
< Preocuparea marii majorititi a personalului « Salariile relativ mici care determina
de a asigura cresterea prestigiului unitatii demotivarea personalului didactic;
noastre scolare; # Lipsa sustinerii financiare de cétre buget
# Interesul real al personalului didactic de a personalului in primii ani de activitate;
perfectionare a competentelor psihologice, % Preluarea cu dificultate a noilor
sociologice si didactice necesare asigurarii competente impuse de informatizarea
cresterii performantei scolare a elevilor; procesului de invitamant si de asigurarea
4 Dorinta de perfectionare a competentelor calitatii acestuia.
impuse de legea asigurarii si evaludrii
calitatii.




FORMAREA CONTINUA $I PERFECTIONAREA /
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Situatia dosarelor necesare inscrierii la examenele de obtinere a gradelor didactice a fost
urmadtoarea:
- au sustinut si promovat promovat Examenul pentru obtinerea gradului didactic II, seria
2026, doamnele prof. Popa Alina si Sanda Madalina (consilier scolar);
- pentru gradul didactic I, seria 2025-2027 sunt inscrise doamnele prof. Stepan Elena, Manole
Daniela Felicia si Iftimie Stefania;

- pentru gradul didactic I, seria 2024-2026 a fost inscrisd doamna prof. Merelai Laurenta-Lili.

Conform Deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 1167/16.10.2025, pentru anul scolar 2025-2026 au fost
desemnate un numdér de 4 cadre didactice in Colectivele de metodisti ale inspectorilor scolari, pe
discipline, astfel:

Disciplina Numele si prenumele cadrelor didactice
Informatici Andronic Daniel
Discipline Tehnologice — Comert Tudor Nela
Discipline = Tehnologice @~ —  Economic, | Bilea Daniela
administrativ, posti
Discipline Tehnologice — Turism Ifrim Florentina

Conform Deeiziei 1.S.J. Tulcea nr. 1166/16.10.2025, pentru anul scolar 2025-2026 au fost
desemnate un numér de 6 cadre didactice in Consiliile consultative ale inspectorilor de specialitate,
e discipline, astfel:

Disciplina Numele si prenumele cadrelor didactice
Lb. englezi Paraschiv Mioara
Biologie Iftimie Stefania
Discipline tehnice Iordache Laura — Cristina
Balea Daniela
Lungu Mihaela
Mocanu Camelia-Domnica
Proiecte educationale Mocanu Camelia-Domnica

La inceputul anului scolar 2025-2026 conform bazei de date, la nivelul institutiei existau cadre
didactice care au/sunt:

Cursuri reconversie profesionali 6
Profesor mentor 2
Master 11
Formatori

Metodisti 1.S.J. Tulcea

Membri in Consiliile consultative ale 1.S.J. Tulcea 6
Membri CNEME 11




Situatia perfectiondrii (cursuri de formare progesionald, participari la conferinte,
seminarii, proiecte de dezvoltare profesionale etc.) in anul scolar 2025-2026, este prezentati de
citre fiecare comisie metodici, in raportul de comisie/catedri.

OPORTUNITATI:

 universitatilor din fonduri europene in cadrul
programulm ERASMUS PLUS;

- cursuri de formare continui ofente de

- aphcarca sxstemulm de asigurare a calitatii in
umténla de invatimant;

formare si dezvoltare PROFESIONALA pentru
personalul didactic si didactic auxiliar.

ANALIZA SWOT PERFECTIONARE RESURSE UMANE

- diversificarea oferte1 de programe de fermare 22

- buget din fonduri eurbpeﬂe alocat astmtﬁ;u e

PUNCTE SLABE:
- motivarea redusi a cadrelor didactice cu
experienti pentru implicarea in activitati
metodice;

- rutind in proiectarea acnwtﬁtllor metodice $i in
alegerea modalitatilor de desfisurare a acestora; |
- numar mic de activitati didactice care si

devind exemple de buna practica, generalizate la
nivelul catedrei;

- neimplicarea unor metodisti in desfasurarea
activitatilor specifice functiei;

AMENINTARI:
- cursurile de perfectionare prin programe
curopene se suprapun cu activitatea scolara:

- reducerea numarului de elevi de vérsta scolara

& sau abandonul scolar pot duce la restructurari
| pentru cadre didactice cu experienta:
| - lipsa unei strategii privind atragerea tinerilor in

{ invatamant;

- prejudecatile familiilor privind alegerea
unitatilor de invatamant dupa criterii subiective.




11.2 POPULATIA SCOLARA

Populatia
scolari la 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
inceputul 2022 2023 2024 2025 2026
anului scolar
Li 570 elevi/ 603 elevi/ 625 elevi/ 613 elevi/ 659 elevi/
Il 21 clase 23 clase 25 clase 26 clase 28 clase
Inviimant 109 elevi/ | 108elevi/ | 126elevi/ | 118elevi/ | 93 elevi/
profesional cu
. 4 clase 4 clase 5 clase 5 clase 4 clase
durata de 3 ani
: TOTAL 679 elevi/ 711 elevi/ 751 elevi/ 731 elevi/ 752.elevi/
25 clase 27 clase 30 clase 31 clase 32 clase

in anul scolar 2025-2026 am avut cu 1 clasi mai mult, respectiv 32 clase, dar si cu 21 elevi inscrisi

mai mult fatd de anul scolar trecut, fapt datorat de aprobarea proiectului planului de scolarizare.

TOTAL Elevi Elevi veniti Elevi Abandon Alte Elevi in evidenti la sfarsit
inscrigi la prin transferati scolar situatii de an scolar
LICEU, inceput de | transfer de la aite
. . an scolar la alte unititi de (8 septembrie 2025)
din care: unititide | Invatimint
inviitimant Promovati Repetenti

Cls. aIX-a

174

Cls. a X-a

158

Cls. a XI-a

167

163

Cls. a XII-a

160

158

Elevi venifl Elevi in evidenti la
Elevi ; Elevi sfarsit de an scolar
inscrisi la trarln)s?e!lr de transferagl Abandon Alte
Anul de inceputde | Inalte la alte scolar | Situatii | (8 septembrie 2026)
. i unitati de
shulin am geolur i:‘?;;:t:‘g;t invitimant Promovati | Repetenti

Anul I 28 2 4 - - 23 3
Anul I 18 - - - - 17 1
Anul III 47 - - - 1 43 3




RECAPITULATIE MISCAREA ELEVILOR:

INSCRISI: fata de anul scolar trecut

RAMASI: fata de anul scolar trecut

PIERDERI SCOLARE: e 0y 3.01% (22 elevi) BELL

scolar anterior

Tnscrisi Veniti )
transferati a—— e 2025-2026
situatii Kepetenyl Ramasi

Populatia scolara
800

711

722 709

734

688
700
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400
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200
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0 1 3 5

elevi inscrisi elevi veniti pierderi scolare elevi rdmasi

M 2022-2023 W 2023-2024 i2024-2025 W 2025-2026



Comparativ cu ultimii ani scolari, pierderile scolare se prezinta astfel:

3,99%

A
\/\ e el

A L4

3,05% 3,23% 3,01%

Pierderile scolare inregistreaza un trend usor ascendent, respectiv au scdzut fatd de anul scolar

trecut cu 0,04 pp, de la 3,01% elevi pierderi scolare la 3,05% din numarul de elevi (total 23 de elevi).

CAUZE PIERDERI SCOLARE:

e Nivelul de trai scézut determind elevii ciclului superior sd abandoneze scoala pentru a se angaja
e Starea economici si sociald modestd a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o
slabé preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor.
e Plecarea parintilor lamuncid in strainatate are repercusiuni directe asupra interesului elevilor fata
de scoala.
e Migratia parintilor.
e Situatia materiala precard a paringilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului
acestora fatd de scoald. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte
‘mijloace necesare pentru parcurgerea anilor de scoald (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate
reprezenta de asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav,
de la dezinteres si absenteism ridicat pand la abandonul scolar.
e Criza de timp a périntilor cauzatd de actuala situatie economicd reduce implicarea familiei in
viata scolard. Acest lucru se reflectd atét in relatia profesor-elev, comportamentul necivilizat al

unor elevi, cét si in performanta gcolard a elevilor.




PUNCTE SLABE ;
Nivelul scazut de pregatire al absolventilor
claselor a VIII-a care opteazi pentru
admiterea in unitatea noastra scolaré;
Nivelul scazut al cunostintelor initiale (clasa
a [X-a) la disciplinele de Bacalaureat;
Ponderea mare a elevilor din mediul rural,
care presupune costuri mai mari ale
colegiului si ale familiilor;

Rata mica a performantei gcolare ridicate;
Procent ridicat al périntilor care lucreaza in
striindtate.

CONSTRANGERI
Insuficienta recunoastere de catre societate
a nivelului performantei scolare drept cauza
fundamentala a reusitei sociale;
Programe scolare supraincarcate la marea
majoritate a disciplinelor;
Structura a Bacalaureatului care nu tine cont
de specificul curricular al invatamantului
tchnologic:
Formarea initiala precara a elevilor claselor
initiale:
Fenomene negative care incep sé se
manifeste: abandon scolar, absenteism.
fapte antisociale:
Lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii

intrinseci a invatarii si ca atare a unui efort
sustinut in procesul de formare:

[mplicarea minima a unor parinti in

parteneriatul educational.




SITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA MEDIA CLASEI:
COLEGIU - LICEU = 8,06

7,6

clasaa IX-a clasa a X-a clasaaXl-a ~ clasaaXil-a

™ 2024-2025 = 2025-2026

Se constati o crestere a mediei claselor la nivelul colegiului de la 7,97 la finele anului scolar
2024-2025, la media 8,06 la sfarsitul lui 2025-2026, sesiunea iunie.
Pe clase, situatia este aceasta:
- laclasele a IX-a, o crestere de 0,08 puncte procentuale;
- laclasele a X-a, o scidere de 0,04 puncte procentuale;
- laclasele a XI-a, o scidere de 0,04 puncte procentuale;

- iar la clasele a XII-a, o scddere de 0,02 puncte procentuale.



Comparativ, in anul gcolar 2025-2026, cea mai mare medie a claselor s-a inregistrat la clasa
a XII-a B - calificarea Tehnician in activititi economice = 8,62 si cea mai mici medie la clasa a X-

a E — calificarea Tehnician in gastronomie = 7,41.

Media claselor de invatamant profesional -
iunie 2026 = 7,59

IX INV. PROF. X TNV. PROF. X1 TNV, PROF.
®2024-2025 = 2025-2026

La clasele de invitadméant profesional cu durata de 3 ani, media clasei a erescut cu 0,02 pp de

la 7,57 in anul scolar anterior, la 7,59.

SITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA PROCENT DE
PROMOVARE - iunie 2026 - LICEU: 89,09%

Procentul de promovare la nivelul gcolii a crescut cu 5,33 pp de la 83,76% la 89,09 %.
Procentul de promovare al claselor de liceu se situeazi intre 32% (clasa a XI-a E); si 100%.
Clasele cu procent de promovare de 100% sunt urmatoarele:

- clasele aIX-a A 5i G;

- claseleaX-aA,C,DsiG;

- clasele a XI-a B, Csi D;

- claselea XIl-aA,B,C,E, FsiG.



Procent promovare LICEU/ani de studiu

90,91% 86,34%

80,00% 8547%  80,63%

cls. alX-a cls. a X-a cls. a Xl-a cls. a Xll-a

W 2024-2025 m 2025-2026

La clasele de inviitimént profesional cu durata de 3 ani, procentul de promovare a scazut
usor cu 0,09 pp, de la 92,31% 1a 92,22%.

PROCENT CORIGENTI PE AN DE STUDIU 10,63%

19,37%
20,00% - e 18,18%

18,00%

16,00%

14,00%
12,00%
10,00%
8,00%
1 6,00%
i 4,00%
I 2,00%

0,64%

0,00% - - . ,
clasa a IX-a clasa a X-a clasa a XlI-a clasa a Xll-a
2024-2025 m 2025-2026

Procentul de elevi corigenti a scazut de la 16,19%, la 10,63%, in anul scolar 2025-2026,

comparativ cu anul scolar 2024-2025, cregterea fiind majora doar la nivelul claselor a XI-a.

RAPORT PRIVIND SITUATIA SCOLARA DUPA INCHEIEREA
SESIUNII DE AMANARI, DIFERENTE SI CORIGENTE

in anul scolar 2025-2026, la finele celor 5 module de invitare:
o au fost declarali 2 corigenti la clasele a XII-a (fatd de 13 elevi in anul gcolar 2024-2025);
e la clasele IX — XI au fost declarati in total 69 elevi corigenti (fati de 77 elevi corigenti in
anul scolar 2024-2025);

e 2elevide clasa a XII-a au avut situatia scolari neincheiati;



au fost declarati 3 repetenti la liceu si 7 repetenti la invitimantul profesional.



ANALIZA SWOT - POPULATIA SCOLARA

PUNCTE TARI
Realizarea planului de inva{amant;
Participarea elevilor la concursuri
extracurriculare;
Rata abandonului scolar relativ mici;
Nu s-au inregistrat abateri disciplinare grave;
Procentul de promovabilitate ridicat.

OPORTUNITATI

Specializarile atractive oferite de profilul
unitétii noastre scolare;

Interesul marii majoritati a elevilor de a
depune efortul necesar pentru o formare
profesionali de calitate;

Stimularea competitiei scolare prin parghii
financiare;

bursd de merit (in cuantum de 450 de
lei/lund);

bursa sociala (300 de lei/luni);

bursa tehnologica (300 de lei/luni);

bursa pentru sprijinirea reintegrarii scolare a
mamelor minore (conform legii);

Existenta si functionarea cabinetului Psiho -
pedagogic.

PUNCTE SLABE
Nivelul scazut de pregatire al absolventilor
claselor a VIII-a care opteazi pentru
admiterea In unitatea noastra scolara;
Nivelul scizut al cunostintelor initiale la
matematica;
Ponderea mare a elevilor din mediul rural,
care presupune costuri mai mari ale
colegiului si ale familiilor;
Rata micé a performantei scolare ridicate;
Procent ridicat al parintilor care lucreaza in
striinatate.

CONSTRANGERI

Insuficienta recunoastere de cétre societate
a nivelului performantei scolare drept cauza
fundamentald a reusitei sociale;

Programe scolare supraincércate la marea
majoritate a disciplinelor;

Structura a Bacalaureatului care nu tine cont
de specificul curricular al invatimantului
tehnologic;

Formarea initiala precari a elevilor claselor
initiale;

Fenomene negative care incep si se
manifeste: abandon scolar, absenteism,
fapte antisociale;

Lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii
intrinseci a invétarii si ca atare a unui efort
sustinut in procesul de formare;

Implicarea minima a parintilor in
parteneriatul educational.




III ANALIZA LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE
MEDIA DE INCADRARE CATEDRE an scolar 2025-2026 = 7.40

Evolutie medie incadrare catedre 7.4

—-o—0—0—6

—0-
‘—’ . 7’01

. 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Media de incadrare la nivelul catedrelor a inregistrat o crestere de 0,15 puncte procentuale
comparativ cu anul scolar 2024-2025.

Analiza comparativd medii incadrare comisii/catedre

/an scolar
10
o 865%% 8463556 g458.26
8 7,04 7,12
6 _ 5,63 -/
5 .
4
3
2
1
0 S L R IR L
Tehnologu Om si societate ’I“ehnologn - Lb. moderne Stiinte Lb. romand Matematicd
turism economic
W 2024-2025 m 2025-2026

Se constatd un trend crescitor al mediei de incadrare:
- la comisia Matematici - a crescut cu 0,30 pp;
- la comisia Tehnologii (Turism-Alimentatie) - a crescut cu 0,21 pp;
- la comisia Limbi moderne - a crescut cu 0,15 pp;
- la comisia Limba si literaturii roméni - a crescut cu 0,14 pp;
- la comisia Tehnologii (Economic - Comert) - a crescut cu 0,11 pp;
si
- la comisia Stiinte - a crescut cu 0,06 pp.

La o singurd comisie se inregistreaza un trend descrescitor, astfel:
o comisia Om §i societate cu o scidere de 0,20 pp;



PROCENT DE PROMOVARE PE COMISII = 98,66%

1100 100 100 95,9 |100 100 (99,92 100

99,7
98869924 088 "

m2024-2025 m2025-2026

Conform bazei de date, procentul de promovare la nivelul comisiilor a crescut fatd de anul

scolar 2024-2025 cu 0,81 pp, de la 97,85% la 98,66% in anul scolar 2025-2026.

Comisiile care inregistrezd un procent de promovare 100% sunt: comisia Stiinte, comisia

Tehnologii - Turism si comisia Om si societate.
in acelasi timp, procentul de promovare urmeaza un trend ascendent/descendent astfel:
» ascendent la:

o Matematica + 4,40 pp

o Limba si literatura roméana + 0,93 pp
o Lb moderne + 0,38 pp

Stiinte + 0,08 pp

(0]

» descendent la;

o Tehnologii - Economic-comert - 0,01 pp

Totodatd, procentul de promovare s-a mentinut, fatd de anul anterior, la urmitoarele comisii:

o Tehnologii — Turism: 100%
o Om si societate: 100%

n
2%



NR. ELEVI CORIGENTI / COMISII:

11

3 p

Matematica Lb. moderne Tehnologii - Economic Lb. si lit. romana

Andronic D.

Ghemisi L.

Pintilie C.

Paraschiv M.

Lazar M.

Printre cauzele care au condus la acest numar de corigenti sunt:
- lipsa cunostintelor anterioare;
- lipsa de interes a elevilor pentru studiu;
- numiérul mare de absente la ore, rezultatele slabe fiind o consecinti a acestui absenteism;
- slaba implicare a parintilor corigentilor in parteneriatul educational.

[}
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COMISIA DE LIMBA Sl LITERATURA ROMANA

in anul scolar 2025-2026, membrii comisiei de limba si literatura romand au desfasurat o
activitate complexa, dificild, in concordanta cu obiectivele prestabilite:

- folosirea metodelor activ-participative si a mijloacelor moderne in activitatea la clasd ceea ce a
dus la cresterea motivatiei elevilor pentru studiu si perfectionare a competentelor lor lingvistice;

- cresterea numarului de elevi performanti si mediu performanti;

- sciderea mediocritatii;

- obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la pregitirea pentru bacalaureat si la diferite

concursuri.

Activitatea profesorilor s-a desfasurat conform cerintelor Legii invatamantului Preuniversitar,
obiectivelor din programul managerial al colegiului si exigentelor fiecdrui profesor.

Rezultatele la nivelul comisiei la sfarsit de an scolar, comparativ cu 8 ani scolari anteriori sunt
urmétoarele:

Nr.crt. | Anscolar | Media de Medii de Medii de Medii de
incadrare | promovare 5-6,99 | promovare 7-8,99 | promovare 9-10
1. 2015-2016 5,85 74,30% 18,00% 1,20%
2, 2016-2017 6,06 73,20% 20,90% 2.70%
3 2017-2018 5,96 71,64% 20,10% 1,93%
4. 2018-2019 6,03 72,10% 21,00% 2,60%
3. 2019-2020 6,28 64,30% 31,10% 2,90%
6. 2020-2021 6,69 54,60% 36,00% 6,00%
7. 2021-2022 6,35 58,50% 33,10% 4,50%
8. 2022-2023 6,30 53,90% 37,40% 5,70%
9. 2024-2025 6,05 60,4% 31,4% 2,7%
10. 2025-2026 6,36 57,8% 34,2% 6,6%

Din punct de vedere al promovabilititii, comisia de limba si literatura roména ocupa locul 6/7

avand procentul de promovabilitate

| | 1 i i i i L | | | 1 |
[ |SITUATIA STATISTICA A CATEDRELOR | | | I [
la sfarsitul anului scolar 2025-2026
5— = [ WEDILDE PROMOVARE Media
3 B | ws| o8 269 7.899 | 910 -
218 | & 52|83 TIN
CATEDRA =18 | 8|33 88 4 FY:
|2 - =z a Nr. [Proc.] Nr. | Proc. | Nr. | Proc. | 23]~ 8
Ag | o@ = e
] @ z o £
w
STOIAN ANDREEA 84 84 100. 30[357%| 44| 524%| 10| 11.9% 6.98]
ROTARU SILVIA 2| 2 700. 15]68.2%| 7] 31.8% 0.0% 6.23
TNELIDA 74| 70 4 45(608%| 20| 270%| 6| 6.8% 6.26
ANDRONIC LACRAMIOA] 189|188 1.1 86|455%| 86| 455%| 16| B5% 6.68
SMOLEI MARIANA 182 180 2| _100. 94|516%| 72| 396%| 14| 7.7% 6.50
PINTILIE CAMELIA 189|186 2 1 158|836%)] 24| 127%| 4] 2.1% 549

Diferenta de notare dintre membrii comisiei este de aprox. 1,50 puncte procentuale, cea mai mica
medie de incadrare calculati inregistrdndu-se la prof. Pintilie Camelia (5,49), iar cea mai mare la prof.

Stoian Andreea 6,98.

1
n
=

1



ACTIVITATE PROFESIONALA
Prof. Smolei Mariana

Cursuri
- Clasa ca teritoriu al intdlnirilor - curs

Concursuri extragcolare:
- Am implementat proiectul anual,, Mihai Eminescu, poetul nepereche”, la nivelul unitatii de
invatamant, proiectul interjudetean,, Stop bullying-impreuna pentru respect si siguranta”,
avizat de ISJ Tulcea

Prof. Pintilie Camelia

Activitati profesionale si concursuri scolare
-Am implementat Proiectul Educational C.I.T.E.S.C.-creatie, imaginatie, transformare, emotie,
sens, cunoastere, in colaborare cu editura Ars Libri si Politehnica Bucuresti,

-Am fost membru in Comisia Centrala a Olimpiadei Nationale de argumentare si dezbatere junior
(Briila) si liceu (Tirgu Mures),

-Am initiat si implementat proiectul anual,, Mihai Eminescu, poetul nepereche”, la nivelul unitatii
de invatamant, proiectul interjudetean ,,Stop bullying-impreuna pentru respect si siguranta”, avizat
de ISJ Tulcea si IST Olt, e.t.c.

-Am publicat RED avizat de ISJ Tulcea si pe alte platforme de specialitate

-Am participat la cursuri de perfectionare de specialitate precum ,,Tendinte si orientari in pedagogia

contemporand”, organizat de CCD Gorj, Simpozion National ,,comunicarea cu parintii”, e.t.c.

-Am coordonat elevii la olimpiada de argumentare, dezbatere si gandire critica,, Tinerii dezbat”,
unde am obtinut, pe echipe, premiile II, sectiunea incepatori, II, sectiunea avansati, II si mentiuni la
individual; alte premii de specialitate.

Avand in vedere rezultatele obtinute la sféarsitul anului scolar, precum si activitatea complexa
desfasuratd de membrii catedrei se desprind urmatoarele:

Puncte tari:- existenta unui colectiv didactic bine pregatit, cu grade didactice si experientd
PROFESIONALA, dornic de afirmare, implicat activ in activitati variate;

- activitatea desfdsurati a tinut cont de precizirile primite la consfituirile cadrelor didactice
desfédsurate pe specialitati;

- evaluare relativ unitara

- scéderea procentului de note intre 5-6,99

- cresterea procentului de note intre 9-10

- respectarea $i parcurgerea integrald a programei scolare

- rezultate foarte bune la examenul de bacalaureat, raportat la procentul national de promovare
- participare cu rezultate bune si foarte bune la olimpiade si concursuri

1
h
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Puncte slabe:

s-a inregistrat un procent mare al mediocritatii, cauzat de special lacunele anterioare  cu

care elevii au venit in clasa a IX-a, dar si lipsei de inters pentru lecturd

existd un numér mic de elevi performanti (6,6%)
motivatie scazutd pentru invétare a elevilor;
notele la lucrarile scrise sunt mici;

Oportunititi:

- cursurile online;

- dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii cultural-educationale locale;

- elaborarea unor programe de pregitire suplimentard pentru examenul de Bacalaureat;
- colaborare cu CCD pentru formarea continud a cadrelor didactice.

- dezvoltarea abilitatilor digitale, atét ale profesorilor, cat si ale elevilor.

Amenintari:

- deteriorarea mediului socio-economic, familial, diminuarea interesului si capacitatii familiei de a
sustine pregatirea gcolari a copiilor

- scéderea interesului pentru invétare al elevilor, in contextul scolii online

- prezenta copiilor cu CES

ANALIZA SUCCINTA A REZULTATELOR LA BACALAUREAT

procentul de promovare de la bacalaureat este apropiat de procentul de promovare la nivel de
catedrd, ceea ce reflectd o evaluare echilibrata, dar si o implicare serioasd a profesorilor in
pregitirea elevilor

putini elevi au obtinut note intre 8-10

procentul de note intre 5-6,99 este de de asemenea similar cu procentul la nivel de catedra

Activitiiti propuse in anul scolar 2026-2027

activitati cultural-educative dedicate Zilei Culturii Roméne-15 ianuarie
initierea unui club de lecturi condus, pe rind, de membrii catedrei

sustinerea de ciitre membrii cu experienti a prof. Stoian Andreea-Daniela

Limba
si literatura
romana

-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
-
E



COMISIA DE LIMBI MODERNE

I. Analiza activitatii desfisurate de membrii comisiei de limbi moderne
in anul scolar 2025 — 2026

In anul scolar anterior, membrii comisiei de limbi moderne si-au desfisurat activitatea in
concordantd cu obiectivele prestabilite de conducerea scolii, programele scolare in vigoare si cerintele
examenului de Bacalaureat.

Printre prioritati au fost perfectionarea metodicd continud, participarea la concursuri si
olimpiade, precum si adaptarea activitatii didactice la cerintele claselor folosind tehnologia, baza
materiala a gcolii.

In ceea ce priveste perfectionarea, membrii comisiei de limbi moderne au participat la:

- curs Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. Filosofii si instrumente de management, Pavel
Violeta, Constantin Adina, Paraschiv Mioara

- activitatea de formare si perfectionare sustinutd online, Profesorul fascinant, Constantin
Adina, Paraschiv Mioara

- curs de prim-ajutor organizat de Crucea Rosie, Pavel Violeta

- curs Maratonul Edugame- Lectia ca o Aventurd, Constantin Adina

- curs Upgrade 4.0- Inteligenta artificiald in sprijinul profesorului modern, Constantin Adina

- participarea la studiul organizat de Institutul de Stiinte ale Educatiei- Factori determinanti
pentru participarea la educatie a copiilor de etnie romd, Constantin Adina, Paraschiv Mioara

Concursuri:

- concurs national Adolescentul si francofonia, CAEN poz. 03, 2 mentiuni speciale, Prof.
Mocanu Maria

- participare CDIdei in cdrti, Paraschiv Mioara

Olimpiada

- englezd, etapa judeteand, Tomulescu lulia — premiul al II-lea, Pavel Andreea — mentiune,
prof. coordonator Paraschiv Mioara

- Olimpiada - Coada Elena Madalina , clasaa IX a A, locul III la Olimpiada de Limba Engleza,
faza judeteana, prof. coordonator Constantin Adina

Activitatea la clasa a fost adaptata in functie de specificul fiecarei clase, cerintele examenului
de Bacalaureat, precum si alte examene de limbi strdind la care ar putea participa elevii gi baza
material a scolii. In continuare a fost folositd platforma Google Classroom pentru teste, predare si
comunicare cu elevii.
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SITUATIA STATISTICA A CATEDRELOR
la sfarsitul anului scolar 2025-2026

_| | < MEDII DE PROMOVARE g
eS| Blus|EE [ 560 [ 7-89 9-10 .
I > > W 17 > -~ =
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CONSTANTINADINA | 276 276 | 10000] 110] 30,0%| 111] 402%| 55| 19.9% 7,08

MOCANU MARIA 37| 385 2| 100,00 126| 32,6%| 206] 532%| 53] 137% 6,89
ANDRONIC RALUCA 320 323 6| 10000 101]30,7%| 159] 483%| 63| 191% 7,23
PAVEL VIOLETA %) 26 100,001 15/ 57,7%| 9| 346%| 2| 7.7% 6,54
ILIE ANA MARIA 158] 158 100,00] 18 11,4%| 102| 646%| 38 241% 7,72
PARASCHIV MIOARA 2771 282 1 4] 9603 117/ 422%| 83 300%| 62 224% 6,79

Activitatea membrilor catedrei, avind obiective comune, capiti aspecte uniforme in evaluare.

Diferenta dintre profesorii de limba engleza, avind in vedere mediile de la sfarsitul anului
scolar, este de doar 0,93 puncte, iar intre profesorii de limba francezi de aproximativ 0,60 puncte.

Desi majoritatea elevilor fac parte din grupul slab performant (42,2%), acest procent scizut
este compensat de grupul elevilor performanti care acopera 22,4 din totalul elevilor. Grupul elevilor
de nivel mediu este de 30%, un procent care aratd un interes mediu spre crescut din partea elevilor
pentru a isi imbundtifi competentele de utilizare a limbii engleze, in concordantd cu cerintele
examenului de bacalaureat.

Rezultatele la examenul de bacalaureat au fost, preponderent, de nivelul mediu. Au fost multe
calificative maxime, B2, dar au existat si calificative mai slabe. Motivul principal este mésura in care
este recunoscut examenul de bacalaureat in mediul social, pe piata muncii, ceea ce duce la o scadere
relativd a motivatiei elevilor pentru a obtine rezultate la nivel avansat.

La nivelul comisiei de limbi moderne, pana in prezent, au existat criterii comune de evaluare
si notare. Documentele folosite ca gi etalon in evaluare sunt Cadrul European de Referintd Limbilor
Strdine si grilele de evaluare folosite la examenul de Bacalaureat — competente, precum si
recomanddrile programelor scolare in vigoare.

in concluzie, putem discuta de céteva aspecte ce pot fi imbunatitite si aspecte puncte tari,
dupd cum reies din analiza SWOT.

II. Analiza SWOT la nivelul comisiei de limbi moderne

PUNCTE TARI

- formarea profesionald continud a cadrelor didactice din cadrul comisiei de limbi moderne;

- evolutia elevilor la invatatura. Se observa evolutia elevilor in cei 4 ani de liceu in rezultatele obtinute
la examenul de bacalaureat: calificative in mare parte de nivel B2.

- in procesul de notare, la ore, pentru o evaluare uniforma, toti membrii comisiei folosesc descriptorii
din grila de evaluare de la examenul de bacalaureat precum si pe cei din Cadrul European Comun de
Referinti a Limbilor;

- cunoasterea si instruirea elevilor in vederea respectarii prevederilor regulamentului de desfasurare
si organizare a examenului de bacalaureat;

- Intocmirea documentatiei necesare desfasurarii activititii la ord si respectarea acesteia conform
programei scolare;

- folosirea tehnologiei in procesul de predare- invitare si evaluare la clasd




- mulp elevi diﬁ clasaa IX-a pot fi incédréj;i in grupul sIaB performant dacé avem in vedere media de
admitere si testele initiale la limba engleza;

- slaba implicare a parintilor in supravegherea si indrumarea elevilor;

- lipsa manualelor pentru clasa aIX-a pentru orele de engleza si francezi. Continutul manualelor
pentru clasa a XII-a, la limba englezi, precum si imposibilitatea de a il schimba. Manualul de clasa a

XII-a este realizat pentru nivelul avansat.

OPORTUNITATI

- perfectionarea continud a cadrelor didactice;

- deschiderea cadrelor didactice spre a folosi metode si tehnici activ-participative la ore urmarind
confinuturile recomandate de programa scolard si avand in vedere cerintele examenului de
bacalaureat;

- dotarile scolii si sustinerea activitatii elevilor prin achizitionarea manualelor de catre Minister

- existenta unor elevi ce pot fi incadrati in grupul performant, a caror implicare se bazeaza pe o
puternicd motivatie.

- motivatia crescutd a profesorilor de a participa la concursuri si olimpiade.

- voucherele de prima didacticd

AMENINTARI

- absenteismul;

- materialele didactice foarte scumpe;

- lipsa noilor manuale pentru elevii de clasa a IX-a

- nivelul de recunoastere scdzut a certificatelor lingvistice, obtinute de elevi la examenul de

bacalaureat, pe piata muncii.




COMISIA DE MATEMATICA

Activitatea comisiei s-a desfagurat in baza prevederilor planului de activitate elaborat si
si-a concentrat activitatea pe:
- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectérii si al cunostintelor predate si corelarea

acestora cu achizitiile anterioare ale elevilor;

- identificarea unor metode specifice de predare-invitare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai
mare masurd a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;
- susfinerea si discutarea testelor initiale.
- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la cursuri de formare, sustinerea de referate,
interasistente, participarea la activititile cercurilor pedagogice.

NUCA A.

LIBIDOV N.

Procent de promovare la MATEMATICA:
91,8%

CIUREA M.

RADU L.

LAZAR M.

- La procentul de promovare constatim la cei patru profesori diferente fatd de media

catedrei:
- Nuca AnaMaria -14,2 pp, Libidov Nina, Ciurea Mihaela si Radu Liviu +8,2 pp, si Lazar
M. +1,5 pp:
SITUATIA STATISTICA A COMISIEI
la sfargitul anului scolar 2025-2026
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NUCA A 210|162 |47 | 1 | 77,6 | 126 | 60% 33 [157% | 3 1,4% 5,3
LIBIDOV NINA 70 | 68 2 11000 | 46 [ 657% | 16 | 229% | 6 8.6% 6,20
CIUREA MIHAELA | 64 | 61 3 (17000 31 |484% | 23 |359% | 7 | 10.9% | 6,76




RADU LIVIU 186 | 186 100.0 | 148 | 796% | 37 | 19.9% | 1 | 0.5% 568
LAZAR M 210 (194 |14 | 2| 93.3 | 154 | 73.3% | 36 | 17.1% | 4| 1.9% 5,69
- Totodata:
- au fost respectate reglementérile in vigoare privind continutul si forma documentelor de
proiectare;

- in cadrul activititii de predare-invatare au fost utilizate metode active, adaptate la

particularititile fiecarei clase si selectiv la nivelul de instruire al elevilor;

- o atentie deosebitd a fost acordata evaluarii rezultatelor invatarii elevilor prin diferite tipuri de

teste conform reglementérilor legale si standardelor nationale in vigoare;

- profesorii au acordat respect egal tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienta

inlaturdnd toate aspectele de discriminare.

fn cadrul orelor de matematici profesorii au ciutat, pe langa parcurgerea materiei de studiu
planificati, recuperarea unor lipsuri manifestate de unii elevi.

In acest scop s-au folosit mijloace i metode didactice diverse, atractive, care si alunge
monotonia si plictiseala care ar duce la rutini. In cadrul comisiei metodice s-au studiat programele
pentru examenul de bacalaureat si s-au stabilit activitétile pe care si le desfasuriim cu elevii si
pentru elevi.

PUNCTE TARI
- pregatirea foarte buna a profesorilor si relationarea buni cu elevii (clasa)
- folosirea in cadrul orelor a dotérilor din laboratoare
- diversitatea modalitétilor de instruire si evaluare
- caracterul interdisciplinar abordat ori de céte ori se impune
PUNCTE SLABE

- dificultéti foarte mari de calcul elementar aritmetic, algebric, trigonometric

- munca diferentiata cu clasa; diversitatea metodelor de evaluare

- absenteismul la ore care este de foarte multe ori legat de lipsa motivatiei elevilor pentru
matematicd sau de situatia familiali a elevilor

Realizari

- Realizarea analizei si a diagnozei activitatilor desfisurate (raportul de activitate a sarcinilor
rezultate in urma consfatuirilor din luna septembrie.

- Realizarea documentelor: planificiri anuale, planificirile unititilor de Invétare, activititii
manageriale.

- Stabilirea structurii portofoliului pentru profesori si elevi.
- Elaborarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si evaluare: test inifial, test
predictiv, evaluare orala gi in scris, teze, simuldri, portofolii, caiet si plan de evaluare ,

valorificarea rezultatelor evaluirii.

- Atragerea si implicarea elevilor in elaborarea documentelor care i vizeaza: portofolii, caiete
de notite, teste, variante pentru bacalaureat;



Asigurarea organizarii si desfasurarii pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat: ore
de pregatire suplimentare, verificarea prezentei acestora, legitura cu parintii si implicarea

lor.

Dificultiti

Lipsa de motivatie

Dezinteresul elevilor
Probleme familiale ale elevilor
Bagajul slab de cunostinte din anii anteriori

Noi puncte de actiune
Corelarea teorie, si rezolviri de probleme;

EXAMENUL DE BACALAUREAT

Verificarea cunostitelor elevilor la materiile pentru bacalaureat si informarea périntilor
despre nivelul real

Organizarea pentru examenul de bacalaureat a simulrilor la fiecare sfarsit de semestru.
Asigurarea fluxului informational, eficientizarea comunicérii

Crearea imaginii pozitive prin promovarea de bune practici.

Procent promovare BAC 2026 pe clase

80,00% — W = SN

XA XiIB XHC XID XIE
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Xl F/
21 elevi 0 17 4
Xil G/
18 elevi 1 16 1
Total = 155 2 153 17

Situatie pe clase - dupa ambele sesiuni

Clasa/ nr elevi inscrisi la BAC Neprezentati Promovati BAC RESPINSI
X1l A/ 23 elevi 0 23 0
Xl B/ 24 elevi 0 23 1
XII C/ 24 elevi 1 eliminat 20 2
X1 D/ 24 elevi 1 22 1
Xil E/ 22 elevi 0 20 2
XII F/ 21 elevi 0 19 2
Xl G/ 20 elevi 2 16 2
- Total = 158 4 143 10
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COMISIA DE STIINTE

Obiectival major l-a constituit cresterea calititii actului de predare, prin promovarea
metodelor active si aducerea noului in procesul de predare-invitare.
Au fost aplicate metodele activ — participative necesare formirii competentelor-cheie:

comunicarea in limba romdnd, deprinderi de calcul matematic §i competente de bazd in
stiinte, abilitdti in tehnologia informatiei §i comunicatiilor, a invdfa sd invete §i sd fie pregdtit
pentru viafd.
Au fost urmdrite urmétoarele obiective generale:
Cresterea reald a pregitirii elevilor;
Cresterea calitatii evaludrii;
Continua perfectionare a profesorilor;
Contributia fizicii, chimiei si biologiei la realizarea unei educatii complete a elevilor.
Au fost urmairite urmiitoarele competente specifice:
Cresterea nivelului de cunostinte, deprinderi si competente in domeniul disciplinelor fizica,
chimie si biologie;
Cresterea atractivitatii acestor discipline pentru ca elevii si le invete cu plicere;
Pregitirea zilnica pentru lectii a profesorilor;
Cresterea obiectivitatii evaludrii;
Cresterea eficientei activititii de perfectionare la nivelul comisiei;
Exploatarea resurselor educative ale lectiilor de fizici, chimie si biologie.
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Rezultate sfarsit de an scolar 2025-2026 :
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PROCENT PROMOVARE 100%
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Studiind statistica mediilor de promovare la sfarsitul anului scolar, observdm cd din 1129 de
elevi promovati, 384 (33,7 %) dintre elevi au medii intre 5 si 6,99, 521 (45,8 %) au obfinut medii
intre 7 si 8,99 si 224 (19,7 %) au medii intre 9 si 10.

Media anuali a claselor la nivelul comisiei de Stiinte este de 7,12.

Remarcam ci numirul de elevi performanti la stiinte este relativ mic, dar este mai mare ca

anul trecut.
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STIINTE 1138 | 1129 0 9 100,00 | 384 | 33,7% | 521 |45,8% | 224 |19,7%| 7,12
IFTIMIE STEFANIA | 352 350 0 2 100,00 36 10,2% | 153 |43,5% | 161 |45,7%| 8,18
TOMA GEORGETA | 370 | 367 0 3 100,00 | 169 | 457% | 193 |52,2%| 5 |1,4% | 6,56
TATU VIORICA 238 | 238 0 100,00 98 | 41,2% | 102 |42,9% | 38 |16,0%| 6,97
GHIONU AURELIAN| 115 111 0 4 100,00 34 29,6% | 58 |50,4%| 19 |16,5%| 7,67
BUSILA IRINA 63 63 0 100,00 47 746% | 15 [23,8%| 1 |1,6% 6,2

Membrii Comisiei de Stiinte au participat, au conceput si realizat materiale didactice care

aratd Tnalta lor pregétire metodicd. La dosarul comisiei existd urmitoarele materiale didactice:

1.

Documente curriculare: programe scolare, planificiri calendaristice, portofoliul profesorului
de fizicd, chimie si biologie.

Realizarea testelor de evaluare initiale, stabilirea baremelor de notare si aplicarea lor la
clase.

Discutarea rezultatelor testelor de evaluare initiali - pe an de studiu la fiecare disciplini de
invitdmant - si stabilirea strategiei de ameliorare a acestor rezultate.

Elaborarea Procedurii de evaluare gi notare conform Metodologiei: numarul minim de note
= nr. ore / sdptdmana +3.

Instrumente si tehnici de evaluare clasice si moderne cu valoare stimulativd si motivanta,
pentru implicarea activa a elevului in actul didactic.

Invitarea prin problematizare, metoda activ-participativ-formativd de invétare, centratd pe
elev, bazatd pe experimente din lumea reala. Metoda de invatare centrata pe elev, ca beneficiar
direct al actului didactic, se regdseste in continuturile unitdtilor de invatare asistate de
calculator, utilizdnd soft-uri educationale

In cadrul activitdfilor demonstrative sustinute la nivelul comisiei metodice, profesorii au aritat
o buni stadpénire a disciplinei predate si cunostinte actualizate in specialitate. De asemenea, s-
a Incurajat invifarea centratd pe elev, invitarea in grup si invifarea in diferite contexte,
invitarea online. Profesorii au asigurat materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea
informatiilor. Elevii au fost implicati in evaluare si li s-a oferit feed-back in legituri cu
progresul realizat.

Este de remarcat faptul cd profesorii de fizica, chimie si biologie din scoala noastri sunt
preocupati pentru ridicarea calitatii activitétii didactice si educative participdnd la cursuri de
perfectionare (CRED — Iftimie Stefania), precum si cursuri de formare atit in domeniul
materiei predate, obtinerea gradului didactic II (Iftimie Stefania), cit si in domeniul
managementului si a proiectelor educationale. Activitatea de perfectionare din cadrul catedrei
s-a realizat prin dezbateri cu privire la proiectarea didacticd, la selectarea manulalelor scolare
si celorlalte instrumente auxiliare de lucru utilizate in procesul de Invatiméant si prin
participarea la activitdtile metodice din scoala.

Toate cadrele didactice au participat la consfituirile cadrelor didactice pe discipline si la
activitafile on-line ale cercurilor pedagogice organizate pe discipline la nivel de judet.

. Participarea ca profesor coordonator la Centrul de Excelentd, disciplina biologie, grupa clasa

a IX-a, profesor Iftimie Stefania.




ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

e existenta personalului didactic calificat si pregitit profesional permite realizarea unui
invdtdmant de calitate;
existenta in gcoald a unei retele de calculatoare, conectare la internet;
baza materiald si biblioteca dotat;
relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

e proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu ghidurile metodologice in
proiectarea didacticdi, pentru eficientizarea formarii competentelor specifice, reperele
metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasele a IX-a si a X-a, a programele scolare
in vigoare, cu metodica predarii fiecdrei discipline;

e aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplind cu respectarea programelor
scolare;

o relatii interpersonale deschise, un climat de intelegere, de ajutor reciproc, lucru in echipa.

PUNCTE SLABE

e lipsa de motivatie a elevilor pentru a realiza performanti;

e migrarea unuia sau a ambilor parinti in striinitate, in ciutarea unui loc de munca mai bun si
lasarea copiilor in grija unor tutori — de cele mai multe ori bunici bétréni si bolnavi — face ca
multi dintre acegti elevi si aib# rezultate mai slabe la invatitura;
alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;
lipsa motivatiei pentru studiu.

OPORTUNITATI

varietatea cursurilor de perfectionare si formare continui oferite de C.C.D. si de universititi;
asigurarea calitdii actului educational prin orientarea invatérii spre formarea de capacitati
intelectuale;

folosirea platformei educationale Google Classroom a colegiului;

folosirea metodelor interactive

stimularea géndirii creative, logice;

tratarea diferentiati a elevilor;

colaborarea interdisciplinari;

crearea a tot mai multe site-uri educationale cu programe ce usureaza munca de predare a
profesorilor care se pot ajuta acum de experimente virtuale ceea ce duce la o mai buni intelegere
de cétre elevi a notiunilor predate;

burse acordate de guvern si facilitétile acordate elevilor de Priméria Tulcea.

AMENINTARI

lipsa unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morala determinati de societate, mass
media,

valente educative nevalorificate la activitatile comune si individuale; etc.



ARIA CURRICULARA OM SI SOCIETATE

SITUATIA STATISTICA
la sfargitul anului scolar 2025-2026
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TEODOR
MIHAELA 127 | 120 7| 100,00 0,0% 0,0% | 120 | 94,5% | 10,00
COSTEA
LILIANA 416 | 416 100,00 | 73 | 17,5% | 136 | 32,7% | 207 | 49,8% | 8,16
PAVEL
VIOLETA 712 | 681 31 100,00 | 158 | 22,2% | 253 | 355% | 270 | 37,9% | 7,92
SANDA :
MADALINA 171 171 10000 15| 88% | 98| 573%| 58| 339% | 804
SAPERA
STERE 83 83 100,00 | 22 | 26,5% | 21| 253% | 40| 482% | 7,97
NUCA
NICOLAE 535 | 533 2 100,00 0,0% 0,0% | 533 | 99,6% | 10,00
LUNGU
MIHAELA 201 199 2 100,00 69 | 34,3% 70 | 34,8% 60| 29,9% | 7,45
COSTACHE
MARIANA 260 | 258 2| 10000 45|173% | 135| 51,9%| 78| 30,0%| 7,73
LUCAN
ALBUMITA 204 | 193 11 100,00 | 52 | 255% | 95| 46,6% | 46| 225% | 746
PAVEL FANI
VALENTIN 204 | 203 1 100,00 | 56 | 27,5% | 64| 314%| 83| 407% | 7.71
VARABIEV
LAUR 629 | 628 1 100,00 | 23| 37% | 72| 114% | 533 | 84,7% | 9,39
BALEA
DANIELA 324 320 4 100,00 64 | 19,8% | 167 | 51,5% 89| 27,5% | 7,71
TARAS 2 ol
ANISOARA 166 166 100,00 | 18 10,8% | 105 | 63,3% 43 | 259% | 7,81

Media notelor pe an la catedri este 8,26, mai mica decit media pe an din anul scolar anterior

care a fost 8,37. O cauza ar fi cresterea numarului membrilor catedrei (de la 12 la 13 membri si
criteriile de notare ale diferitelor discipline: religie, ed. fizici, geografie, istorie, ed. antreprenoriali,
psihologie).

Desi diferenta este foarte mica, procentul de promovare la sfarsitul anului scolar a crescut fati

de anul scolar anterior, fiind de 100%. Numirul elevilor aflati in situatie de abandon scolar este in
continuare ridicat, respectiv DUBLU (61 elevi) fati de 36 elevi in anul scolar anterior.

Anual, diferenta de notare dintre membrii catedrei este de 1,23 puncte, avind in vedere cea

mai mici medie, de 7,45, obtinuta de prof. Lungu Mihaela si cea mai mare medie, de 10 ,obtinuti de
prof. Teodor Mihaela si Nucd Nicolae.



Asadar, putem observa citeva aspecte ce pot fi avute in vedere pentru a fi imbunététite si alte

aspecte deosebite, dupd cum reies din analiza SWOT:Asadar, putem observa citeva aspecte ce pot fi
avute in vedere pentru a fi imbunatitite si alte aspecte deosebite, dupa cum reies din analiza SWOT:

PUNCTE TARI:

existenta unui colectiv didactic bine pregétit, cu grade didactice si experientd profesionald, dornic
de implicare n actul educational;

valorificarea tehnicilor independente de munca prin abordarea complexa a problemei educatiei
permanente—asigurarea autoeducatiei elevilor (deziderat UNESCO)

activitatea desfdsurati a tinut cont de precizirile primite la consfatuirile cadrelor didactice
desfagurate pe specialitdti, indeosebi de Reperele Metodologice de pe platforma ROCNEE, ce
cuprind materiale pentru liceu, noutati, grupuri de lucru si calendarul examenului de bacalaureat;
randamentul sporit al elevilor, in urma utilizérii resurselor materiale si pedagogice (metode si
procedee) in sistemul de invétdmant, fapt datorat indeosebi perfectiondrii cadrelor didactice prin
cursuri sau webinarii (cu sau INDEOSEBI fara credite transferabile);

activitatea si actiunile desfasurate in cadrul ariei curriculare ,,Om si Societate” au rdspuns unor
obiective precum: stabilirea cadrului organizatoric; perfectionarea metodelor de predare-
invdtare; ridicarea nivelului de pregdtire a elevilor si evaluarea acestora,

toate cadrele didactice au elaborat, conform cu programele scolare aflate in vigoare, planificirile
calendaristice anuale, precum si proiectarea unititilor de invatare;

evaluare unitari;

nu existd diferente mari intre medii ale profesorilor la aceeasi disciplina;

preocuparea pentru perfectionarea continud, prin participarea la cursuri organizate de CCD
Tulcea, prin scoala noastra;

majoritatea elevilor au promovat examenul de bacalaureat: geografie §i logicd,

interes crescut pentru implementarea unor proiecte si parteneriate educationale;

preocuparea cadrelor didactice si a elevilor pentru obtinerea unor rezultate bune la olimpiade si
concursuri;

promovarea imaginii scolii prin reusita activitatilor organizate;

interesul manifestat de o mare parte a elevilor de la clasele terminale fata de disciplina geografie
si logicd unde s-au Inscris pentru proba C, precum si rezultatele foarte bune obtinute la aceste
discipline in cadrul examenului de bacalaureat;

existenta unui climat armonios intre membrii catedrei;

in cadrul catedrei, existd materiale didactice diverse, cum ar fi: laptop, videoproiector, ecran, hérti
istorice si geografice, plange, atlase istorice si geografice.

PUNCTE SLABE:

motivatia slaba a elevilor de a progresa la disciplinele socio-umane;

participarea slabd la olimpiade gi concursuri scolare, pe fondul participarii elevilor si la
concursurile pe specialitatea colegiului:

imposibilitatea de a organiza salile in /aboratoare (de geografie, istorie, economie, logica,
religie);

imposibilitatea de a organiza numeroase activitdti didactice extracurriculare;

mobilitatea cadrelor didactice;

lipsa unor optionale in cadrul comisiei.



OPORTUNITATI:

* dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii locale (Asociatia Nationald a Veteranilor de
Rézboi Tulcea); ‘

» elaborarea unor programe de pregdtire suplimentard pentru examenul de Bacalaureat de cdtre
doamnele prof. de logicd si geografie;

» colaborare cu CCD pentru formarea continui a cadrelor didactice;

* motivarea elevilor pentru cresterea interesului fatd de disciplinele din cadrul acestei comisii.

AMENINTARI:
 deteriorarea mediului socio-economic, familial, diminuarea interesului §i capacititii familiei de
a sustine pregétirea gcolard a copiilor.

Raport privind rezultatele si diplomele obtinute de citre elevii
Colegiului Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea

1. ED. Fizicd si sport:
1. Baschet, IX-XII Bdieti, locul IV, la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Faza
Judeteana, Sala C.S.S. Tulcea, profesor coordonator Stere Sapera.
2. Volei, IX-XII Fete, locul V, la Olimpiada Nationali a Sportului Scolar — Faza Judeteana,
Sala C.S.S. Tulcea, profesor coordonator Laur — Alexandru Varabiev.
3. Volei, IX-XII Biieti, locul 1V, la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Faza
Judeteand, Sala C.S.S. Tulcea, profesor coordonator Laur — Alexandru Varabiev.
Lotul echipei:
- Chivu Denis-Cristian, clasa a IX-a E;
- Geileanu Rares-Cristian, clasa a IX-a E;
- Visinescu Robert-Gabriel, clasa a IX-a G;
- Lare Marius Cristian, clasa a XI-a F;
- Haiman Mihai, clasaa X-a F;
- Gadraman Sebastian, clasa a IX-a C.
4. SRubgy, IX-XII Mixt, locul II, la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Faza
Judeteand, Teren ,,Cozma Zait” Tulcea, profesor coordonator Laur — Alexandru Varabiev.
Lotul echipei:
- Zaharencu Eduard-Nicolae, clasa a X-a C;
- Rusu Danut-Flavius, clasa a X-a G;
- Lazédr lani-Petrus, clasa a X-a G;
- Visinescu Robert-Gabriel, clasa a X-a G;
- Chivu Denis-Cristian, clasa a X-a G;
- Mocanasu Dragos-Andrei, clasa a X-a B
- Miron Marius-Vldut, clasa a X-a C;
- Memet-Sali Emrah, clasa a X-a C;
- Nicola Delia, clasa a X-a C;
- Zabarcencu Doinita, clasa a X-a C;
- Ratd Georgiana, clasa a X-a G.




5. Handbal, IX-XII Bdieti, locul II, la Olimpiada Nationald a Sportului Scolar — Faza

Judeteand, Sala de sport Multifunctionald ,Julian Daniel Pohariu

coordonator Laur — Alexandru Varabiev.

Lotul echipei:

- Zaharencu Eduard-Nicolae, clasa a X-a C;
- Gherghisan Valentin, clasa a IX-a G;

- Georgescu Cristian Ionut, clasa a XI-a G;
- Nechita Bogdan-Dumitrel, clasa a XI-a E;
- Frangu Marian Sorin, clasa a XI-a C;

- Nichifor Marius Octavian, clasa a XI-a C
- Jenaru Alin Iulian, clasa a XI-a A;

- Ortega-Antohi Juan, clasa a XII-a G;

- Toma Paul Sebastian, clasa a XII-a F;

- Scapau Florin, clasa a XII-a C;

- Chiris Dragos, clasa a IX-a G;

- Munteanu [lie Andrei, clasa a IX-a E.

2%

Tulcea, profesor

6. Fotbal, Ul6 Bdieti, locul III, la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Faza Locala,
Teren sintetic $coala Gimnaziald Nr.12 Tulcea, profesor coordonator Laur — Alexandru

Varabiev.

7. Fotbal, Ul8 Bdieti, locul 11, la Olimpiada Nationala a Sportului $colar — Faza Judeteana,
Teren sintetic Scoala Gimnaziald Nr.12 Tulcea, profesor coordonator Laur — Alexandru

Varabiev.

Lotul echipei:
- Bodi Ionut Robert, clasa a XII-a F
- Mocanu Andrei Stefan, clasa a XIl-a G;
- Siacu Cristian, clasa a XII-a C;
- Pavel Eric Nicholas, clasa a XII-a C;
- Micu Robert Daniel, clasa a XI-a F
- Jenaru Alin, clasa a XI-a A;
- Nicola Cristian, clasa a XI-a A
- Costache Eduard, clasa a XI-a G;
- Viorel David, Clasa a XI-a G;
- Pavlov Mihai-Florentin, clasa a XI-a G;
- Ortega-Antohi Juan, clasa a XII-a G.

8. Pentatlon, IX-XII Baéieti, locul II, la Olimpiada Nationala a Sportului Scolar — Faza
Judeteand, Scoala Gimnaziald ,,Alexandru Ciucurencu” Tulcea, profesor coordonator

Laur — Alexandru Varabiev.

Elevul: Bors Florin, clasa a IX-a F — Locul II;

9. Tenis de masd, IX-XII Baieti, locul I la Olimpiada Nationalad a Sportului $colar — Faza
Judeteana, Colegiul National ,,Spiru Haret” Tulcea, profesor coordonator Stere Sapera /
Varabiev Laur-Alexandru. Elevul: Geileanu Rares-Cristian, clasa a X-a D.






RAPORT DE ANALIZA
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
AN SCOLAR 2025-2026

Aria curriculara tehnologii gi-a desfasurat activitatea prin intermediul a trei comisii de lucru: comisia

economic-administrativ-comert, comisia turism si alimentatie si comisia TIC.

Comisia economic — administrativ - comert, formata din 12 cadre didactice: prof. Bilea Daniela
— sef arie curriculard, Iordache Laura Cristina — inspector, Lungu Mihaela, Stepan Elena, Merelai Laurenta
Lili, Pogurschi Mihaela, Popa Alina, Ghemisi Luciana, Grigoras Loredana si Manole Daniela, si subcomisia
TIC: Andronic Daniel si Toma Georgeta - si-au desfisurat activitatea conform cerinfelor si obiectivelor

propuse prin programul managerial la inceputul anului scolar, dupi cum urmeaza:

SITUATIA STATISTICA A CATEDRELOR
la sfarsitul anului scolar 2025-2026
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MERELAI LAURENTA 235 235 100,00 5 21% 27 11,5% 203 86,4% 9,32
GRIGORAS 12,8
LOREDANA 242 242 100,00 31 % 104 43,0% 107 44,2% 8,37
12,1
IORDACHE LAURA 99 99 100,1'.!0 12 % 54 54,5% 32 33,3% 7,87
LUNGU MIHAELA 171 171 100,00 1 0,6% 28 16,4% 142 83,0% 9,19
STEPAN ELENA 252 252 100,00 20 7,9% 111 44,0% 121 48,0% 8,30
BALEA DANIELA 47 47 100,00 0,0% 4 8,5% 43 91,5% 9,54
17,4
MANOLE DANIELA 293 292 1 100,00 51 % 139 47,4% 102 34,8% 7,79
24,6
POPA ALINA 280 280 100,00 69 % 64 22,9% 147 52,5% 8,02
POGURSCHI 271
MIHAELA 273 272 1 100,00 74 % 108 39,9% 89 32,6% 7,64
TOMA GEORGETA 21 21 100,00 1 4,8% 10 47,6% 10 47,6% 8,52
35,6
ANDRONIC DANIEL 654 650 1 3 99,85 233 % 313 47,9% 104 15,9% 7,14
28,7
GHEMISI LUCIANA 307 305 2 99,35 88 % 143 46,6% 74 24,1% 7,39

La nivelul ariei curriculare TEHNOLOGII, comisiile ECONOMIC, COMERT si TIC s-a inregistrat
un procent de promovare de 99,9 %, mai mic cu 0,10 puncte fatd de anul scolar precedent. Media de incadrare

obtinutd la nivelul catedrei — 8,26 este mai mare cu 0,09 fata de cea inregistratd la sférsitul anului scolar



precedent - 8,15. Cea mai are medie 9,54 prof. ec. Balea Daniela (a avut in incadrare Stagii de pregitire
practicd) si cea mai micd medie 7,14 prof. Andronic Daniel. S-au inregistrat 3 elevi corigenti, , fati de anul

precedent cand nu au fost situatii de corigentd, iar numarul de situatii neincheiate a scizut de la 9 elevi la 5

elevi.

Situatia statisticd pe microgrupuri de performanti a rezultatelor:

Medii de promovare 8,26

9-10;40,90% 5 - 6,99;
; 20,40%

7 - 8,99;
38,50%

Wm5-699 m7-899 m9-10

Ponderea microgrupului slab performant -medii 5-6,99 - a scizut de la 21,50% la 20,40%, cu 1,1
puncte procentuale, ponderea grupului mediu performant — medii 7-8,99 a scizut de la 43% la 38,5% - cu 9,5

puncte procentuale, iar ponderea grupului performant a crescut de la 35,10% la 40,90%, cu 5,8%.

Comisia de Turism gi alimentatie a fost compusa din 9 cadre didactice (profesori economisti si
maistri) dupa cum urmeazi: Mocanu Camelia-Domnica (director), Ifrim Florentina, Tudor Nela, Serban Laura,
Viduva Cristian, Chesaru Nicoleta, Calinov Nadia, Pavlov Dorina, Savencu Adina.

La nivelul comisiei Turism §i alimentatie s-a inregistrat un procent de promovare de 100 %,
mentindndu-se situatia din anul gcolar precedent. Media de incadrare obtinuti la nivelul catedrei — 8,86 este
mai mare decét cea inregistrati la sfarsitul anului scolar precedent (8,65) cu 0,21 puncte procentuale. Cea mai
mare medie 9,63 — prof. Vaduva Cristian si cea mai mici 8,12 prof. ec. Ifrim Florentina. Nu exista diferente

semnificative (mai mari de un punct) intre media pe profesor si media catedrei.



SITUATIA STATISTICA A CATEDRELOR
la sfarsitul anului scolar 2025-2026
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SAVENCU
ADINA 278 | 273 5 3] 11% | 92| 331% | 178 | 64.0% 8,67
MOCANU
CAMELIA 114 | 112 2 1] 09% | 24| 21,1% 87 | 763% 9,11
CHESARU
NICOLETA 131 | 131 4| 31% | 17| 13,0% | 110 | 84,0% 9,51
PAVLOV
DORINA 253 | 238 15 | 13| 51% | 89| 352% | 136 | 538% 8,47
IFRIM
FLORENTINA | 330 | 330 31| 94% | 152 | 46,1% | 147 | 44,5% 8,12
TUDOR NELA | 408 | 404 4| 10| 25% | 151 | 37,0% | 243 | 59,6% 8,66
CALINOV
NADIA 505 | 494 11| 28| 55% | 191 | 37.8% | 275| 54,5% 8,43
VADUVA x
CRISTIAN F 312 | 307 5 2| 06%| 53| 17,0% | 252 | 80,8% 9,63
SERBAN
LAURA 282 | 281 1 8| 28% | 63| 223%| 210| 74,5% 9,11

Situatia statistici pe microgrupuri a rezultatelor obtinute la nivelul comisiei turism:

Ponderea microgrupului slab performant -medii 5-6,99 - a scizut de la 5,40% la 3,80%, cu 1.40 puncte
procentuale, ponderea grupului mediu performant — medii 7-8,99 a scazut de la 43% la 31,80% cu 11,2 puncte

procentuale in favoarea grupului performant care a crescut semnificativ de la 50,70% la 62,70% cu 12 puncte

procentuale.
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Activitatea de perfectionare la nivelul Ariei tehnologii

Anul scolar 2025-2026, 13 cadre didactice au participat la un numar de 111 cursuri de

perfectionare/alte activititi de perfectionare:

Situatia cursurilor sau a altor activitiiti de perfectionare

din anul scolar 2025-2026

Denumire Curs formare

Nr. | Nume Prenume |PROFESIONALA / Activitate de Sk O L L il D
crt. ; credite |ore |program
perfectionare
1 [Mocanu Camelia |Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
Filosofii si instrumente de management Tulcea
Mocanu Camelia |EduLeadManager - capacitate 28 CPT |84 Casa Corpului Didactic
2 institutionala si management performant Tulcea
in unitétile de invatAmant
Mocanu Camelia |Asigurarea si monitorizarea calititii 1 CPT |25 Centrul National de
invatirii la locul de muncd (AMCILM) pezvoltare a
3 Invatamantului
Profesional si Tehnic
(CNDIPT)
Mocanu Camelia |Prevenirea radicalizarii si a 15 CPT |40 Serviciul Romén de
4 extremismului violent in sistemul de Informatii si Ministerul
invatamant preuniversitar Educatiei ¢i Cercetarii
Mocanu Camelia | Webinarul ,,Cum iti pregitesti scoala 1,5 Adservio si Edupedu
5 prin management digital. 5 blocaje in
digitalizare §i cum le poti depasi”
Mocanu Camelia |Atelier pedagogic online ,,De la 1,5 ASOCIATIA EDU
6 invétarea prin joc, la integrarea Al cu APPS
Lumio si Lumen®
7 Mocanu Camelia |Atelier pedagogic online ,,Trei aplicatii 1,5 ASOCIATIA EDU
pentru creativitate in educatie™ APPS
Mocanu Camelia | Webinarul ,,From Learner to Teacher: 1,5 Shakespeare School
8 The CELTA Experience That Changes
Everything”
Mocanu Camelia |Conferinta Nationala online "Povestea 1 Editura Litera
9 care schimba perspective — autismul
acasi si la scoald”
Mocanu Camelia |Conferinta Nationali online "Cum 2 Editura Litera
10 afecteaza bullyingul stima de sine si
dezvoltarea emotionali la copii”
1 Balea Daniela Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
Filosofii si instrumente de management Tulcea
Balea Daniela EduLeadManager - capacitate 28 CPT (84 Casa Corpului Didactic
12 institutionald si management performant Tulcea
in unitatile de Invatimant
13 Bilea Daniela Activitate de instruire metodisti 2 Casa Corpului Didactic
Tulcea
Balea Daniela Atelier "Profesori exploratori: integrarea 6 Casa Corpului Didactic
14 IA in practica didactica” Tulcea si Aped
Bucuresti
15 Balea Daniela Atelier pedagogic online ,,Omul fiintd 1.5 ASOCIATIA EDU
educabila: intre digital si spiritual” APPS




16 Bélea Daniela Atelier pedagogic online ,,]A este aici in L5 ASOCIATIA EDU
invitare. Ne mai pregatim?” APPS
17 Serban Laura- Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
Aurelia Filosofii si instrumente de management Tulcea
18 Stepan Elena Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
Filosofii si instrumente de management Tulcea
Pogurschi Atelier pedagogic online ,Instrumente 1,5 ASOCIATIA EDU
19 |Mihaela digitale care fac predarea si invitarea APPS
atractive”,
20 Pogurschi Atelier pedagogic online ,,Formarea 1,5 ASQOCIATIA EDU
Mihaela gandirii financiare la copii prin AI” APPS
21 Pogurschi Atelier pedagogic online ,,Arta in 1,5 ASOCIATIA EDU
Mihaela educatie si puterea Al” APPS
2 Pogurschi Atelier pedagogic online ,, Padlet TA: 1,5 ASOCIATIA EDU
Mihaela asistentul Al al profesorului,, APPS
Pogurschi Atelier pedagogic online ,, Explorarea 1.5 ASOCIATIA EDU
23 |Mihaela conceptelor geometrice cu aplicatia APPS
GeoGebra,,
Pogurschi Atelier pedagogic online ,,Inteligenta 1.5 ASOCIATIA EDU
24 |Mihaela Artificiald si crearea de continut APPS
educational”
25 Pogurschi Atelier pedagogic online ,,Transforma 1,5 ASOCIATIA EDU
Mihaela lectiile in experiente interactive” APPS
2% Pogurschi Masterclass online ,,Omul fiinta 2 ASOCIATIA EDU
Mihaela educabil: intre digital si spiritual” APPS
Ghemisi Luciana |Masterclass online Comunicarea: de la 2 Asociatia EDU APPS
27 sala de clasd la ecran.Autenticitate si
fake news
o8 Ghemigsi Luciana |Curs Educatia in epoca actuala 25 Asociatia Didactica
Magna
Ghemisi Luciana |Masterclass online Omul, fiinta 2 Asociatia EDU APPS
29 . WS
educabilé: intre digital si spiritual
10 Ghemisi Luciana |Webinarii Al in educatie 3 ADFABER
Mariana
Ghemisi Luciana | Webinar Profesorul - intre rol i fiintd 2 Asociatia PROEURO-
31 .
Mariana CONS
Ghemisi Luciana | Workshop CITYINNEDU- 2 Casa Corpului Didactic
32 |Mariana Gemini&NotebookLM - un tandem Tulcea
digital de succes
Ghemisi Luciana |Masterclass online Inteligenta 2 Asociatia EDU APPS
33 |Mariana Artificiala este aici (in invétare). Ne mai
pregatim?
Ghemisi Luciana |Masterclass online Cét de ,,inteligentd,, 2 Asociatia EDU APPS
34 |Mariana este inteligenta artificiald?Perspective
ale digitalizirii educatiei
35 Ghemisi Luciana |Curs De ce nu sunt elevii atenti la ore? 25 Asociatia Didactica
Mariana Magna
Ghemisi Luciana |Curs De ce preddm ....si elevii nu 25 Asociatia Didactica
36 ; ——
Mariana invata? Magna
37 Ghemisi Luciana |Curs Educatie fundamentala 20 Asociatia Didactica

Mariana

Magna




Ghemisi Luciana |Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
38 |Mariana Filosofii si instrumente de management Tulcea si Aped
Bucuresti
39 Tudor Nela Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
Filosofii si instrumente de management Tulcea
Tudor Nela Prevenirea radicalizirii si a 15 CPT |40 Serviciul Romén de
40 extremismului violent in sistemul de Informatii §i Ministerul
invatdmant preuniversitar Educatiei si Cercetdrii
Tudor Nela Webinarul ,,Cum iti pregétesti scoala 155 Adservio si Edupedu
41 prin management digital. 5 blocaje in
digitalizare si cum le poti depasi”
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,De la 15 ASOCIATIA EDU
42 invétarea prin joc, la integrarea Al cu APPS
Lumio si Lumen”
43 Tudor Nela Atelier pedagogic online ,, Trei aplicatii 1.5 ASOCIATIA EDU
pentru creativitate in educatie” APPS
Tudor Nela Masterclass online «Cit de ,,inteligent” 2 ASOCIATIA EDU
44 este inteligenta artificiald? Perspective APPS
ale digitalizirii educatiei»
Tudor Nela Masterclass online ,,Scoala in era 2 ASOCIATIA EDU
45 digitala. Provociri pentru profesori si APPS
elevi”
Tudor Nela Masterclass online ,,Inteligenta 2 ASOCIATIA EDU
46 Artificiald este aici (in invitare). Ne mai APPS
pregitim?”
Tudor Nela Masterclass online Comunicarea: de la 2 ASOCIATIA EDU
47 sala de clasi la ecran.Autenticitate si APPS
fake news
48 Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Omul fiinta 2 ASOCIATIA EDU
educabila: intre digital si spiritual” APPS
49 Tudor Nela Atelier pedagogic online Digital Boost — 1,5 ASOCIATIA EDU
de la animatii, la interactivitate” APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Inteligenta L5 ASOCIATIA EDU
50 Artificiala i crearea de continut APPS
educational”
51 Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Transforma 1,5 ASOCIATIA EDU
lectiile in experiente interactive™ APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Jmplicare la 15 ASOCIATIA EDU
52 ord prin transformarea elevului in APPS
creator digital”
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,invatare 15 ASOCIATIA EDU
53 interactivi cu SlidesGo.AlI si Gamma”, APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Instrumente 1,5 ASOCIATIA EDU
si practici de invatare interactivi - APPS
54 Digital Storytelling ”,
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Instrumente 1,5 ASOCIATIA EDU
digitale care fac predarea si invitarea APPS
55 atractive”,
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Aplicarea Al 1,5 ASOCIATIA EDU
in Genially, Gamma.ap, Emaze.me APPS
56 pentru a uimi elevii”
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Arta in 1,5 ASOCIATIA EDU
57 educatie si puterea AI” APPS




Tudor Nela Atelier pedagogic online , Instrumente 1.5 ASOCIATIA EDU
58 educationale interactive cu ajutorul Al” APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Formarea 1,5 ASOCIATIA EDU
59 géndirii financiare la copii prin AI” APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Competenta L5 ASOCIATIA EDU
60 de literatie in ecosistemul digital”, APPS
Tudor Nela Atelier pedagogic online ,,Realitatea 1.5 ASOCIATIA EDU
61 Augmentata in lectii interactive ”, APPS
Tudor Nela Activitate de instruire metodisti 2 Casa Corpului Didactic
62 Tulcea
63 |Tudor Nela Curs "Google AI" 20 COURSERA
Tudor Nela Curs "Specialist in Managementul 12 CPT |180 |MEDA CONSULTING
64 Deseurilor" SRL
Tudor Nela Curs "Accelerator Predau Viitor: 8 lectii 25 INCUBATORUL
care transforma ora de info si TIC in CIVIC DIGITAL
65 incubator de produse digitale"
Tudor Nela Curs "Leadership educational pentru 10 INCUBATORUL
culturd democratica si cetatenie CIVIC DIGITAL
66 digitatal"
Tudor Nela Curs "$coala pentru toti: Cum sustii ca 10 INCUBATORUL
profesor dezvoltarea si participarea CIVIC DIGITAL
68 copiilor cu CES?"
Tudor Nela Curs "Festivalul Digital Predau Viitor 7 INCUBATORUL
69 2026 (conferinta internationala)" CIVIC DIGITAL
Pavlov Dorina  |Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
70 Filosofii si instrumente de management Tulcea
Pavlov Dorina  |Curs de prim ajutor 8§CPT |8 Casa Corpului Didactic
71 Tulcea
Calinov Nadia  |Curs de prim ajutor 8CPT |8 Casa Corpului Didactic
72 Tulcea
Calinov Nadia  |Clasa de elevi ca teritoriu al intélnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
73 Filosofii si instrumente de management Tulcea
Savencu Adina  |Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
74 Filosofii si instrumente de management Tulcea
Savencu Adina  |Curs de prim ajutor 8CPT |8 Casa Corpului Didactic
75 Tulcea
Viaduva Cristian |Clasa de elevi ca teritoriu al intilnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
76 Filosofii si instrumente de management Tulcea
Popa Alina Clasa de elevi ca teritoriu al intdlnirilor. 30 Casa Corpului Didactic
77 Filosofii si instrumente de management Tulcea
Popa Alina Seminar,,Protejarea impotriva 2 Prof. univ. Dr. Radu
obiceiurilor nocive in rdndul copiilor” Tincu, Inspectoratul
78 Scolar Judetean Tulcea.
Popa Alina Atelier pedagogic online - ,.Instrumente 1,5 ASOCIATIA EDU
si practici de invitare interacticd - APPS
79 Digital Storystelling”
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online ,,Instrumente 1,5 ASOCIATIA EDU
digitale care fac predarea si invitarea APPS
80 atractive”,
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online ,,Formarea 1,5 ASOCIATIA EDU
81 gandirii financiare la copii prin AI” APPS




Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online ,,Arta in L5 ASOCIATIA EDU
82 educatie si puterea AI” APPS
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online ,, Padlet TA: 1.5 ASOCIATIA EDU
83 asistentul Al al profesorului,, APPS
Lungu Mihaela [Atelier pedagogic online ,, Explorarea 1,5 ASOCIATIA EDU
conceptelor geometrice cu aplicatia APPS
84 GeoGebra,,
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online ,,Inteligenta 1,5 ASOCIATIA EDU
Artificiala si crearea de continut APPS
85 educational”
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online , Transformi 1,5 ASOCIATIA EDU
86 lectiile in experiente interactive” APPS
Lungu Mihaela |Masterclass online ,Inteligenta 2 ASOCIATIA EDU
Artificiali este aici (in invatare). Ne mai APPS
87 pregatim?”,
Lungu Mihaela |Masterclass online ,,Omul fiinti 2 ASOCIATIA EDU
88 educabila: intre digital si spiritual” APPS
Lungu Mihaela |Integrarea instrumentelor digitale in 3 Asociatia All
predare si evaluare | Grow,Fundatia Orange,
Co-crearea experientelor de invitare | Aplicatia Play Everyday
Colaborarea in mediul digital | Siguranta
online si
89 protectia elevilor in mediul digital.
Lungu Mihaela |Schimb de bune practici 2 Asociatia All
Grow,Fundatia Orange,
90 Aplicatia Play Everyday
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online,,Trei aplicatii 1,5 ASOCIATIA EDU
91 pentru creativitate in educatie APPS
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online,,Editare video - 1.5 ASOCIATIA EDU
02 de la idee la creatie”, APPS
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online,,“Magia Al in 1;5 ASOCIATIA EDU
educatie: idei spark pentru profesori APPS
93 creativi”,
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online “De la 15 ASOCIATIA EDU
invitarea prin joc, la integrarea Al cu APPS
94 Lumio si Lumen”,
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online “Canva pentru 1,5 ASOCIATIA EDU
95 activitati de educatie timpurie”, APPS
Lungu Mihaela |Atelier pedagogic online ,,Continut 1.5 ASOCIATIA EDU
96 educational creat in Adobe Express”, APPS
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online, Implicare la 1,5 ASOCIATIA EDU
ord prin transformarea elevului in APPS
97 creator digital”,
Lungu Mihaela | Atelier pedagogic online ,,Instrumente si 1,5 ASOCIATIA EDU
practici de invitare interactiva - Digital APPS
98 Storytelling
Lungu Mihaela |Utilizarea tablelor digitale si a aplicatiei 2 Fundatia Orange
VBoard pentru activititi de predare
99 interactiva
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,. Tutoriale si 1,5 ASOCIATIA EDU
aplicatii interactive cu Al: Tooltip in APPS
100 Livresq si Genially”,




Lungu Mihaela |Cursului vocational in domeniul 3 Asociatia InfoCons
101 financiar nebancar — Asigurari”,
Lungu Mihaela |Integrarea instrumentelor digitale pentru 2 Fundatia Orange
predare, evaluare si co-crearea
102 experientelor de invatare
Lungu Mihaela |Micro-cursul Play Everyday 3 Asociatia All Grow si
103 Fundatia Orange
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Aplicatii 1.5 ASOCIATIA EDU
pentru managementul proiectelor APPS
104 educationale”
105 |Lungu Mihaela  |webinarii ,,Al in educatie 3 ADFABER
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Jmportanta 15 ASOCIATIA EDU
gamificirii in predare—invitare— APPS
106 evaluare”,
Lungu Mihaela | Atelierul pedagogic online ,,Gamificarea 1:8 ASOCIATIA EDU
n activitati didactice cu instrumente APPS
107 digitale simple”,
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Prezentiri si 15 ASOCIATIA EDU
108 materiale didactice in Adobe Express” APPS
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Competenta 1.5 ASOCIATIA EDU
109 de literatie in ecosistemul digital” APPS
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Realitatea 1,5 ASQCIATIA EDU
110 Augmentatd in lectii interactive” APPS
Lungu Mihaela |Atelierul pedagogic online ,,Digital in 1,5 ASOCIATIA EDU
eTwinning: de la idei conectate la APPS
111 colaborare europeani”

REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE
FAZA JUDETEANA 2025-2026
La faza judeteand s-au obtinut un numir de 7 premii, din care: 2 premii I, 2 premii II i 2

premii III si 1 mentiune:

Nr. Numele si Olimpiada Aria Premiul 4
crt. |prenumele elevului o Curriculara Tehnologii Than i ep
1]/Ene Denis Stefan X1 C |Domeniul Economic, 1 Ifrim Florentina
Administrativ, Comert Stepan Elena
Popa Alina
2]lacob Carmen XIE |Domeniul Turism si I Serban Laura Aurelia
Daniela Alimentatie Ifrim Florentina
Tudor Nela
Ghemisi Luciana Mariana
3]Frangu Marian X1 C |Domeniul Economic, i Ifrim Florentina
Sorin Administrativ, Comert Stepan Elena
Popa Alina
4| Afuza Alexandra X1D |Domeniul Turism si I Serban Laura Aurelia
Alimentatie Tudor Nela
Mocanu Camelia-
Domnica
Pogurschi Mihaela
5)Halit Andrei XIF |Domeniul Turism si I Serban Laura Aurelia,
Cristian Alimentatie Ifrim Florentina, Tudor

Nela, Ghemisi Luciana
Mariana




6,/ Grosu Alexandra XI G |Domeniul Economic, 111 Stepan Elena
Florentina Administrativ, Comert Popa Alina
7]lacob Amalia XIB |Domeniul Economic, mentiune | Tudor Nela

Marina Administrativ, Comert Stepan Elena
Popa Alina

REZULTATE CONCURSURI EXTRACURRICULARE
FAZA NATIONALA 2025-2026:

La faza nationald s-au obtinut tot un numair de 3 premii, din care: 1 premiu III si 2 mentiuni,

astfel:
Nr Profesor
i t: Concursul Premiul Elev / clasa coordonator
1 "Concurs national de nutritie si M1 Pipitone Filip Alessandro | Tudor Nela
alimentatie sanitoasi ,,Culinariada® -XIF
= Sectiunea II -Concurs cu expozitie
gastronomici ,,Preparate traditionale
locale si zonale”
si ,,Preparate internationale™,
subsectiunea ,,Preparate traditionale
locale si zonale” -preparat de bazi
international"
2 "Concurs national de nutritie si Mentiune | Schiopu Andrei-Vlddut— | Tudor Nela
alimentatie sanatoasi ,,Culinariada” X1E
= Sectiunea II -Concurs cu expozitie
gastronomicd ,,Preparate traditionale
locale si zonale™
si ,,Preparate internationale”,
subsectiunea ,,Preparate traditionale
locale si zonale” -desert”
3 Concursul Viitori Antreprenori - Mentiune | Géalea Mario Bogdan IX D | Ghemisi
Arena Ursilor Junior Radion Alexandru Mihai | Luciana
IXD
REZULTATE CONCURSURI EXTRACURRICULARE
FAZA JUDETEANA 2025-2026
S-au obtinut 20 distinctii: 5 premii I, 3 premii IT, 8 premii III, 4 mentiuni:
Nr. C Premiul Elev/clasi Profesor
oncursul
crt. coordonator
I. | Concurs national pe teme de Mocanu
protectia consumatorilor Camelia -
»Alege! Este dreptul tiu!” 1 Gardea Melisa GabrielaXI A | Domnica
2. | Concurs national de nutritie si
alimentatie sdnatoasi
»Culinariada” = Sectiunea I -
Proiecte transdisciplinare
LwAlimentatia viitorului: Mocanu
alternative proteice si impactul Gardea Melisa Gabriela XI A | Camelia -
lor asupra sdndtatii si mediului” 1 Hamcerencu Emilia" XI A | Domnica
3. | Concurs national de nutritie si
alimentatie siniitoasi Schiopu Andrei-Vladut"
,,Culinariada” = Sectiunea Il - I XIE Tudor Nela




Concurs cu expozitie
gastronomicd ,,Preparate
traditionale locale si zonale”

4. | Concurs national de nutritie si
alimentatie sanatoasa
,,Culinariada” = Sectiunea II -

Concurs cu expozitie
gastronomici ,,Preparate Pipitone -Filip Alessandro XI
traditionale locale si zonale™ [ B Tudor Nela

5. | Concursul de culturd si educatie Pogurschi
financiar- contabila Mihaela,
(CECCAR) | Ivanov Florin XI B Popa Alina

6. | Competitia Internationala
”Elevii antreprenori, de la FE SKYLIFT EXPRESS
virtual la real”, Editia a V1lI-a, SRL Materiale publicitare XI | Lungu
2026. 11 A Mihaela

7. | Concurs national de nutritie si
alimentatie sdndtoasa
,/Culinariada” = Sectiunea I -

Proiecte transdisciplinare

»Alimentatia viitorului:

alternative proteice si impactul Ilie Andrei Stefan X1 E

lor asupra sdndtétii si mediului” 11 Harja Maria XI E Tudor Nela

8. | Concursul de culturd si educatie I Gérdea Melisa Gabriela XI A | Pogurschi
financiar- contabilad Mihaela
(CECCAR)

9. | Competitia Internationald 111 FE HOTEL MORUN Lungu
“Elevii antreprenori, de la Spot publicitar XI A Mihaela
virtual la real”, Editia a VIII-a,

2026.

10.| Competitia Internationala 111 FE DIVINE BEAUTY SRL | Lungu
”Elevii antreprenori, de Ia Catalog XI A Mihaela
virtual Ia real”, Editia a VIlI-a,

2026.

11.| Concursul de cultura si educatie 111 Ivanov Florin XI B Pogurschi
financiar- contabila Mihaela,
(CECCAR) Popa Alina

12.| Concurs national pe teme de II Hamcerencu Emilia XTI A Bilea
protectia consumatorilor Daniela
,Alege! Este dreptul tiu!”

13.| Concurs national de nutritie si
alimentatie séndtoasi
»Culinariada” = Sectiunea II -

Concurs cu expozitie Mocanu

gastronomici ,,Preparate Ilie Andrei Stefan XI E Camelia -

traditionale locale si zonale” 11 Simion Narcis Catilin X1 E Domnica
14.| Concurs national de nutritie si

alimentatie sdndtoasi

,»Culinariada” = Sectiunea II -

Concurs cu expozitie Carat Marian XI F Mocanu

gastronomica ,,Preparate Matei Marius-Georgel-Mihai | Camelia -

traditionale locale si zonale” 111 XIF Domnica
15.| Concursul national ,,STIU SI

APLIC”- Securitatea si Péduriragu Nicoleta -

sdndtatea in munci se desprind Gabriela XD Simion

de pe bancile scolii 111 Cornelia-Stefania XF Tudor Nela
16.| Concursul national ,,STIU SI

APLIC”- Securitatea gi 111 Harja Maria XI E Tudor Nela

- 83 -



sanatatea in munca se desprind Pipitone-Filip Alessandro XI
de pe bancile scolii F
17.| Concursul de cultura si educatie
financiar- contabila Pogurschi
(CECCAR) Mentiune | Hamcerencu Emilia XI A Mihaela
18.| Concurs national de nutritie si
alimentatie sindtoasd
»Culinariada” = Sectiunea I11 -
Sesiune de referate stiintifice —
»Alimente functionale si
superalimente: combinatii Mocanu
inovative pentru sanétate si Gérdea Melisa Gabriela XI A | Camelia -
performanti” Mentiune | Hamcerencu Emilia XI A Domnica
19. | Competitia Internationald
“Elevii antreprenori, de la
virtual la real”, Editia a VIII-a, FE DIVINE BEAUTY SRL Lungu
2026. Mentiune | Site XI A Mihaela
20. | Competitia Internationali
“Elevii antreprenori, de la FE SKYLIFT EXPRESS
virtual la real”, Editia a VIII-a, SRL Lungu
2026. Mentiune | PPT XI A Mihaela
PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE INCHEIATE 2025-2026
Nr.crt Denl.lmire 4 Partener S EnleROx
parteneriat/proiect coordonator
,».Caldtorie in Dobrogea. Ifrim Florentina
1 Obiceiuri si traditii,, Scoala Gimnaziald ,,I.L.Caragiale” Tulcea Pogurschi Mihaela
Mocanu Camelia,
Merelai Laurenta,
2 Educatie financiard BCR — Sucursala Tulcea Bélea Daniela

PROIECTE SI PARTENERIATE JUNIOR ACHIEVEMENT 2025-2026

Denumire parteneriat/proiect Profesor coordonator Clasa
Educatie antreprenoriali LUNGU MIHAELA X
A,B,C.D.E.F.G
Implementarea proiectului international Managementul |LUNGU MIHAELA 21 eleviclasaa
proiectelor-Orientare profesionala X-a
Implementarea proiectului international HP- LIFE- LUNGU MIHAELA 21 elevi clasa a
INFIINTAREA UNEI AFACERI- Educatie X-a
antreprenoriald
Implementarea programului international JA LUNGU MIHAELA 21 elevi clasaa
ANTREPRENOR JUNIOR - Educatie antreprenoriali X-a
Participare elevilor la cursul JA - Finantele mele LUNGU MIHAELA 14 elevi clasa a
X-a
Implementarea proiectului national AGRISCHOL PLUS- |LUNGU MIHAELA 24 elevi clasa a
Educatie antreprenoriala X-a
Incubatorul National JA BizzFactory 2026 - 135 elevi LUNGU MIHAELA X AB,C,D,F, G
Alimentatie sanatoasa. Sport. Preventie - Dezvoltare Serban Laura IXD
personala




FIRME DE EXERCITIU 2025-2026:

Ripumive _ﬁ_rma s Clasa Eoute Obiect de activitate
exercitiu coordonator

PRESTIGE XIB | Stepan Elena Activitati de organizare a expozitiilor,

EVENTS targurilor si congreselor/8230

NOVA XIC | Stepan Elena Activitdti ale agentiilor de

MARKETING publicitate/7311 Servicii de reprezentare
media/ 7312

ECOSWEETS XIG | Stepan Elena Comert cu amanuntul al pdinii,
produselor de patiserie si produselor
zaharoase/4724

ELITE ESCAPE XID | Serban Laura Activititi ale agentiilor turistice - CAEN

CLUB 7911

Certificat Marca de

calitate - nivel de

bazé

ROYALFLEET XID | Serban Laura Alte transporturi terestre de calatori

Certificat Marca de n.c.a. - CAEN 4939

calitate - nivel de

bazi

FE DIVINE XIA | Lungu Mihaela | Activititi de coafura si frizerie/9621

BEAUTY SRL

FE SKYLIFT XI A | Lungu Mihaela | 5320 - Alte activitati postale si de

EXPRESS SRL curierat

FE HOTEL XI A | Lungu Mihaela | Hoteluri si alte facilitéti de cazare /5590

MORUN

F.E. XIA | Lungu Mihaela | Fabricarea inghetatei/1052

CHOCOCRAFT

SRL

Monitorizarea procesului de predare — invitare s-a realizat prin intermediul interasistentelor, pentru
care s-a realizat graficul de interasistente al nivelul catedrei, impreuna cu profesorii asistati, in functie
de orarul acestora si al asistentilor. Permanent, au avut loc intdlniri (fizic sau online) ale membrilor
ariei curriculare tehnologii, in cadrul cdrora s-au dezbatut, analizat si distribuit materiale cu privire la
Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel III si nivel IV, sesiunea 2026:

- Metodologia examenelor de certificare;

- QGraficele de examen;

- Obligatiile profesorilor;

- Obligatiile elevilor;

- Fisele de evaluare (structurd si modalitdti de completare).

In continuare, eforturile trebuie directionate spre optimizarea procesului de predare-invitare si

imbunititirea nivelului de pregitire si asimilare a competentelor profesionale de cétre elevii nostri, astfel incat
acestia sd obtina rezultate performante la Examenele de Certificare a Competentelor Profesionale, nivel III si

IV si sé se asigure o cit mai buni insertie pe piata muncii a absolventilor nogtri.



ANALIZA SWOT

Procentul de promovabilitate ridicat;

Experienta cadrelor didactice;

Calificarea cadrelor didactice corespunzitoare
domeniului/specializirilor;

Numdr ridicat al profesorilor titulari;

Proiectarea didactica bine realizati, stabilindu-se
coreldri intre continuturi, competente si activitagi
de invitare;

Utilizarea de citre cadrele didactice a metodelor
activ-participative;

Activititile diferentiate permit elevilor si aib3
initiativa si si-si dezvolte capacitatile i abilitatile;
Existenta unor criterii bine stabilite privind
intocmirea portofoliului catedrei sau a membrilor
catedrei;

Cooperare buni intre membrii catedrei;
Comunicare buna profesor — elev;

Premii la targuri si competitii;

Agenti economici parteneri in numar mare.

PUNCTE SLABE

laboratoare de TIC insuficiente pentru sustinerea
activitdtilor de predare-invdtare-evaluare;
Lipsa laboratoarelor tehnologice;
Neaccesarea unor granturi (vizite pregdtitoare,
proiecte de mobilitate etc.);
Dotarea slabd a laboratoarelor pentru activitatea
in cadrul Firmelor de exercitiu (calculatoare
conectate la Internet pentru fiecare
birou/departament al firmelor, imprimante,
scamnere, copiatoare, consumabile etc.);

Lipsa accesarii schimburilor de experientd,

Pregétirea continud a cadrelor didactice la
cursuri de formare profesionald sau de
perfectionare;

Posibilitatea de accesare a unor fonduri
europene;

Programele de invitare ce pun elevul pe
primul loc si rdspund nevoii acestui privind
accesul la informatie $i educatie;

Instruirea practicd realizaté la agentii
economici ce poate asigura insertia pe piata
muncii a viitorilor absolventi;

Participarea la olimpiada de tehnologii,
fazele judeteand si nationala;

Participarea la Targurile Firmelor de
exercitiu;

Asigurarea calitatii actului educational prin
orientarea invatirii spre formarea de
capacititi intelectuale si actionale, folosirea
metodelor interactive, stimularea gandirii
creative, logice;

Colaborarea interdisciplinara.

Accesarea unor fonduri nerambursabile
(fonduri locale, Fondurilor Structurale
Europene program PEO etc.) pentru dotare
sau pentru Stagii de pregatire practica.

AMENINTARI

Sciderea interesului elevilor din clasele
terminale legat de disciplinele de specialiate,
datorita faptului ci acestea nu sunt discipline
de bacalaureat;

Imposibilitatea participarii la examenul de
certificare a competentelor a elevilor
corigenti (la alte discipline).




Obiective de perfectionare metodica propuse de catedri pentru mentinerea si imbunitifirea

wspunctelor tari”:

Continuarea traseului profesional, prin obtinerea gradelor didactice, in termenul recomandat (la
4 ani), acolo unde este cazul;

Implicarea elevilor in propriul proces de invitare;

incurajarea elevilor in exprimarea unor idei si opinii constructive;

Realizarea de interasistente;

Desfasurarea de ore deschise la care participd membrii catedrei;

Informarea membrilor catedrei despre cursurile de perfectionare ce se deruleaza la CCD,;
Desfasurarea orelor de specialitate/ instruire practica in ateliere, laboratoare, la agentii economici;
Folosirea mijloacelor moderne de invitare;

Aplicarea unor chestionare elevilor, agentilor economici si maistrilor instructori pentru a

imbunétati activitatea de instruire practica.

Obiective de perfectionare metodici propuse de catedri pentru ameliorarea “punctelor slabe”:

Eficientizarea activitatii didactice;

Demararea actiunilor de accesare a diverselor fonduri de finantare (europene sau locale);
Diversificarea metodelor si instrumentelor de evaluare;

Utilizarea unor metode stimulative procesului de invéatare la disciplinele de specialitate;
Asigurarea la clasé a unui cadru adecvat pentru realizarea unui real si eficient parteneriat profesor
—elev;

Pregitirea suplimentaré a elevilor pentru olimpiade si concursuri;

Modalitéti de motivare a elevilor pentru participarea la olimpiade si concursuri.



RAPORT DE ANALIZA )
ARIA CURRICULARA CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA
AN SCOLAR 2025-2026

ANALIZA ACTIVITATII EDUCATIVE
DESFASURATE

CUPRINS:

1. ACTIVITATI EXTRACURICULARE
2. CONCURSURI SI ACTIVITATI INTERNE
3. CONSILIUL ELEVILOR
4. FRECVENTA LA CURSURI
3. SITUATIA DISCIPLINARA
6. SERVICIUL PE SCOALA
7. CONSILIEREA INDIVIDUALA A ELEVILOR
8. LECTORATELE CU PARINTII
9. ACTIVITATEA INTERNATELOR
10. ANALIZA SWOT

Activitatea educativa a fost proiectatd pe coordonatele educatiei complete si structurati pe
cele 5 componente din programa de Consiliere i Orientare, respectiv: ,, Autocunoastere §i dezvoltare
personald”, ,,Comunicare §i abilitdfi sociale”, ,, Managementul informatiilor si al invéarii”,
. Planificarea carierei” si ,, Calitatea stilului de viad”.

Activitdtile scolare si extragcolare se fundamenteazid pe dorintele societdfii romanesti
actuale de a considera invatamantul drept prioritatate nationald, sub toate aspectele acestuia.

Activitatea educativd scolard §i extragcolard reprezintd spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilititilor si competentelor dobandite in sistemul de
invafamant. Prin formele sale specifice, activitatea educativd scolard si extrascolard dezvoltd
creativitatea, gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional in contextul
respectérii drepturilor omului §i al asumarii responsabilitifilor sociale, realizindu-se, astfel, o
simbiozi lucrativa intre componenta cognitiva si cea atitudinal — comportamentala.

SCOP

Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin complementarizarea

lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formirii lor ca cetiifeni europeni pro-activi.

PRINCIPII SI VALORI

Strategia activitétii educative scolare si extragcolare este proiectatd conform urmitorului set
de principii:

e Principiul priorititii educatiei, ca responsabilitate asumati de guvernul Romaniei;

o Principiul accesului egal la educatie — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor
Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie;

. Principiul interculturalitatii;

. Principiul continuitétii activitatilor care au caracter permanent si se bazeazi pe experienta
anterioari;

. Principiul complementarititii formal —non-formal;

o Principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

. Principiul descentralizarii autoritdtii educationale si al asiguririi unititii demersurilor
educationale locale prin coordonare;

. Principiul abordérii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

. Principiul transparentei implementdrii strategiei, cu participarea societiitii civile, alituri de

institutiile guvernamentale in vederea realizirii obiectivelor;



¢ Principiul cooperarii — implementarea strategiei are la bazd cooperarea institutionald, atét la
nivel national, cét si international.
OBIECTIVE:
Corelarea permanentd a desfasurdrii, monitorizarii si evaludrii activitatilor educative cu
prioritatile strategice ale Colegiului Economic ,,Delta Dunérii™:
L Cresterea nivelului calititii actului de predare-invitare/ educare prin stimularea performantei
scolare si extrascolare (corelarea cu tintele strategice educative nationale si internationale;
diversificarea activitatilor educative; dezvoltarea de parteneriate locale, nationale si internationale;
cresterea numarului de elevi implicati in activititi educative - cluburi si cercuri scolare si extrascolare,
concursuri scolare etc.);
2 Imbunitatirea starii disciplinare la nivelul colegiului (cresterea gradului de securitate din
scoald; stimularea tolerantei si a oportunitatilor de rezolvare constructivd a conflictelor; parteneriate
cu comunitatea locald, nationald si internationald);

3 Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea competentelor-cheie pentru toti elevii
prin orele de consiliere gi orientare cit si prin activitéti scolare si extracurriculare);
4. Optimizarea relatiei scoald—familie (valorificarea laturii educative prin activitifi, materiale,
parteneriate etc. in relatia scoald-familie).

REZULTATE ASTEPTATE:
e Activitati extracurriculare diversificate, ca alternative viabile de atragere a elevilor in spatiul
educativ formal si non-formal, in defavoarea strézii;
. Numir cit mai mare de elevi in viata scolii prin participarea acestora la concursuri si alte
activitati extragcolare;
. Numar cit mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la invataturs;
. Numdr cit mai redus de manifestari agresive/ violente in scoala;
. Cresterea promovabilitétii la examenul de bacalaureat;
. Competente specifice ariei curriculare “consiliere si orientare” (autocunoastere, dezvoltare

personald, comunicare si abilititi sociale, consecintele consumului de droguri, planificarea carierei,
managementul informatiilor si al Invitarii) consolidate la nivelul personalitatii elevilor;

e Numar cat mai mare de materiale informative si formative realizate in cadrul activitatilor
extracurriculare (fotografii, inregistrari, pliante, afise, desene, referate, eseuri etc.) si promovate la
nivelul colegiului si a comunitatii;

. Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor
de indiscipling;

° Imbunatatirea frecventei;

. Optimizarea relatiei scoala-familie.

MODALITATI DE REALIZARE:
Realizarea acestor obiective s-a concretizat prin:

. Dezbaterea regulamentului scolar si de organizare si functionare, prin intelegerea necesitatii
respectdrii lui;

. Informarea periodic a parintilor despre situatia la invatiturd a elevilor prin cametul de note
si a consultatiilor cu parintii, catalog electronic;

. Teme in orele de dirigentie despre educatia si formarea profesionald. Succesul profesional,
invatarea de-a lungul vietii, consecintele consumului de droguri etc.;

o Intalniri cu oameni de succes in carieri;

o Ore de consiliere si orientare desfasurate in colaborare cu psihologul scolar pentru clarificarea
problemelor motivationale legate de invitare;

. Stabilirea unui program de lucru pentru elevii ce intdmpina dificultati in invatare si verificarea
respectirii lui;

. Analiza saptdmanald/lunari a frecventei;

. Participarea la activitdti educative extragcolare: vizite la muzee, excursii tematice, activitati

de voluntariat.



Activitatile educative s-au realizat prin aplicarea §i asumarea unor valori morale exigente
$1, In baza lor, cuantificarea unor norme de conduita a personalului didactic de conducere si predare
in raporturile cu elevii, périntii, reprezentantii institutiilor comunitatii locale si colegii.

Atingerea idealului unui comportament moral de cdtre personalul didactic si elevi, a
presupus asumarea §i promovarea urméitoarelor valori:

1. impartialitate, independentd si obiectivitate;

. responsabilitate morald, sociald si profesionali;
3. integritate morald si profesionali;

4. confidentialitate;

5. activitate In interesul public;

6.

%

[

respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
respectarea autonomiei personale;

8. onestitate si corectitudine intelectuali;

9. respect si tolerantd;

10. autoexigenti in exercitarea profesiei;

11. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionali;

12. implicarea in democratizarea societitii, in cresterea calitifii activiti{ii didactice si a
prestigiului unitafii/institutiei de inva{dmant preuniversitar, precum si a specialititii/domeniului in
care lucreazi;

13. respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Pentru aceasta, tofi dirigintii au intocmit la timp planificarea temelor pentru orele de dirigentie,
in conformitate cu confinutul programei pentru activitifi educative, ceea ce-a condus in final la
cregterea performantei scolare i determinarea unui comportament civilizat al elevilor in cadrul scolii
si in afara acesteia.

Pentru atingerea obiectivelor, dirigintii au respectat tematica propusi iar in cadrul comisiilor
educative pe ani de studiu s-au desfasurat activititi metodice si extracurriculare sub diferite forme,
din care mentionim:

1. ACTIVITATI EXTRACURICULARE

o ,.Campionatul intern de fotbal” in care au participat 20 de echipe reprezentative ale claselor -
responsabil prof. Varabiev Laur;

e 14 Noiembrie — Revenirea Dobrogei la tard”;

e 1 Decembrie 1918, Ziua nationald a Roméaniei”;

e .24 Januarie — Ziva Unirii Principatelor Roméane™;

e ,,Cum poti gasi locuri de munciin U. E.” ;

» ,,Vine Criciunul pentru toti”- actiune umanitar - prof. Chesaru Nicoleta;

e ..Prevenirea traficului de persoane”- masa rotunda - prof. Merelai Laurenta, Sanda Madilina;
o Activitati cultural-artistice in cadrul Proiectului Educational “Eminescu azi” — Responsabili:
membrii catedrei de Limba Roménai;

» SPUNE NU TUTUNULUI! - 24.11.2025 — Activitate la care au participat elevii colegiului;
e ,Dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi’- dezbatere;

» Vizionare piese de teatru;

 Viata fiird violentd — activitéfi educative de combatere a violentei verbale si fizice.

2. CONCURSURI SI ACTIVITATI INTERNE:

e Ziua Nationald a Romaéniei — activitate organizatd de prof. Pavel Fani si Prof. Pavel Violeta;
o Concursuri in cadrul programului Junior Achievement Roménia Educatie pentru sinitate:
Clubul I<heart>sport/ Junior Achievement Roménia: prof. Lungu Mihaela;

o ,Sérbitori de Criciun” — spectacol organizat in scoali;

o _.Ora Paméantului la Tulcea™;

» Competitii sportive organizate in ciminul internat al Colegiului Economic ,,Delta Dunarii”,



3. CONSILIUL ELEVILOR

in anul scolar 2025-2026 Consiliul Elevilor Colegiului Economic ,,Delta Dunarii’ Tulcea s-a implicat

in diverse activititi, atit la nivelul gcolii, cét si la nivel judetean.
¢ Voluntariat pentru animélutele fara addpost;
e Activitdti de ziua scolii;
e Siaptiména fructelor si legumelor
e 16 decembrie: Concursul ,,Magia Criciunului”, concurs la care au participat cu foarte multa
bucurie peste 100 de elevi;
e 30 ianuarie: ”Fii ECO inteligent,nu violent!” cu ocazia Zilei Internationale a Nonviolentei;
e 14 februarie: ”Scrisori de Valentines Day”, activitate unde s-au primit si distribuit peste 300
de scrisori;
e 15 februarie: ”Ziva Nationala a Lecturii”, a constat in promovarea lecturii in scoala si
amplasarea desenelor, semnelor de carte, facute de elevii liceului nostru;
* 1 martie: ”O floare pentru multumirea noastra”, in aceasta zi, s-a aratat recunostinta fata de
doamnele noastre profesoare cu ocazia Zilei Femeii;
e 17 aprilie: Consiliul Elevilor, o voce nu doar o idee”, prin aceasta activitate s-a reusit sa
informarea elevilor liceului nostru cu privire la Consiliul Elevilor, ce este? cu ce se ocupa? S-au
dat niste raspunsuri foarte clare la aceste intrebari elevilor;
e Ziua Europei;
o Activititi TpT la clase;
e Romaénia curatd! Campanie Nationala.

Dar cum activitatea dirigintilor se apreciaza si dupa rezultatele la invitaturd si disciplina,
vom prezenta in continuare o analizi statisticd din baza de date:

4. FRECVENTA LA CURSURI

in atentia dirigintilor a stat frecventa la cursuri a elevilor, conditie esentiala pentru obtinerea unor
rezultate bune la invatitura, iar la sférsitul anului 2025-2026 s-au contabilizat la nivel de de

liceu: 64.719 absente, in crestere fatd de anul scolar anterior (2024-2025) in care au fost: 50.994
total absente.



SITUATIE COMPARATIVA
TOTAL ABSENTE/ AN SCOLAR

i NR.TOTAL ABSENTE

64.719

2025-2026

50.994

'l

2024-2045

Numérul absentelor nemotivate a fost de 18.730, in crestere fata de 12.733 in anul scolar
precedent.

ANUL i%gg;?é NR. ABSENTE | NR. DE ggﬁgﬁrﬁ%ﬁ% NR.
SCOLAR NEMOTIVATE | ELEVI T VATE | SANCTIUNI
20232024 | 54.774 20615 750 27.48 263
2024-2025|  50.994 12.733 722 17.63 267
2025-2006|  64.719 18.730 739 2534 377

= NR.TOTAL

2023-2024 2024-2025 2025-2026 |




SITUATIA ABSENTELOR PE ANI DE STUDIU

Pe ani de studii situatia absentelor se prezinti astfel:

AN DE STUDIU TOTAL ABSENTE DIN CARE ABSENTE
NEMOTIVATE
2024-2025 | 2025-2026 | 2024-2025 | 2025-2026
IX 10.092 10.538 2.274 2.632
X 10.203 10.583 2.196 2.142
XI 13.093 19.316 1.886 Had 15
XII 6.402 12.415 1.780 2.803
PROF 11.204 11.867 4.597 5.580

NUMAR TOTAL ABSENTE / AN DE STUDIU

AN SCOLAR 2025-2026

10.583

19.316

12.415

11.867

CLS IX CLS X

CLS Xi CLS XHl

Prof.




an scolar 2025-2026

NR. ABSENTE NEMOTIVATE/ ELEV/

~ NUMAR MEDIU ABSENTE
'NEMOTIVATE/ELEV 25,34

DIN CARE ABSENTE
NEMOTIVATE

i

IX X XI Xl PROF

_ 04 -



MODALITATI DE AMELIORARE A PREZENTEI / ABSENTEI:
- se impune o mai buni colaborare intre familie — elev — diriginte;
- aplicarea corectd a regulamentului scolar si de organizare si functionare.

MODALITATI DE AMELIORARE A ABANDONULUI SCOLAR:

- profesorii-diriginti trebuie s discute mai mult cu elevii care au tendinta de a renunta usor la scoald
si cu familiile acestora i sd-1 convinga cé fird o calificare corespunzitoare intr-un domeniu, viitorul
lor este incert;

- Bursa Asociatiei Cultural-Umanitare ,,PHOEBUS”, de prevenire a abandonului gcolar (sustinerea
financiara partiald)

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE IN TIMPUL ANULUI SCOLAR 2025-2026
Pentru a preveni absenteismul, dirigintii au aplicat regulamentul si functie de numarul sanctiunilor

au acordat un numir total de 377 sanctiuni (fata de 267 in anul scolar trecut), respectiv:

SITUATIA COMPARATIVA A
SANCTIUNILOR ACORDATE

2024-2025 2025-2026

8 SITUATIA DISCIPLINARA

Notele acordate la purtare elevilor si media generald pe clase reflectd aplicarea corectd a
regulamentului scolar si regimul sanctiunilor elevilor.

COMPARATIE MEDIE

GENERALA PURTARE COLEGIU
9,63

—

2024-2025

2025-2026

Media generali la purtare pe colegiu: 2024-2025 — 9,57
Media generali la purtare pe colegiu: 2025-2026 — 9,63



MEDIA LA PURTARE PE LICEU SI PE ANI DE STUDIU

MEDIA LA PURTARE PE LICEU SI PE ANI DE STUDIU 2025-
2026

Analizénd toate notele la purtare acordate in anul scolar 2025-2026 se constati ci din totalul de 739
de elevi, 117 elevi au fost sanctionati cu sciderea notei la purtare:

Liceu: - 7.00-9.99 -74 elevi
X - sub 7.00 — 16 elevi
Invatamant profesional: -  7.00-9.99 — 23 elevi

- sub 7.00 — 4 elevi.
Un numar de 622 elevi au obfinut media 10 la purtare.

Modalitiiti de ameliorare: stabilirea unui program de lucru si respectarea lui, supravegherea atenti
a elevului de cétre parinti si a elevilor interni de catre pedagogii scolari, organizarea eficients a
timpului liber, etc.
Avand in vedere notele acordate la purtare si media general pe clasi si pe anii de studiu, se poate
aprecia ca majoritatea elevilor Colegiului dovedesc un comportament civilizat in timpul orelor si in
pauze.
Dar, pe langd ei, existd totusi un numir mare de elevi care se abat de la normele si prevederile
regulamentului gcolar:

*  Fumatul in locuri nepermise (sala de sport, cantini);

e  Parasirea incintei scolii in pauze peste gard.

Modalitiiti de ameliorare: a comportamentului agresiv, indecent, neperfomant colar: stabilirea
unui program de lucru §i respectarea lui, supravegherea atenti a elevului de catre périnti si a elevilor
interni de catre pedagogii scolari, organizarea eficienti a timpului liber, etc.

Modalit:iti de ameliorare a atitudinii, a comportamentului in cadrul orelor: ment{inem metodele
activ-participative de predare-invitare si implicam elevii in proiecte care sd le puni in evidenti
aptitudinile.

Fatd de acesti elevi au fost luate masuri imediate prin instiintarea dirigintilor.

6. SERVICIUL PE SCOALA

S-a desfégurat pe baza unui grafic si profesorii de serviciu au organizat, impreund cu doamnele
ingrijitoare, serviciul pe corpuri (A si B) sau in curtea scolii, nesemnalizandu-se evenimente deosebite
in clase sau in spatiul aferent acestora.

Situatia s-a schimbat odati cu venirea frigului, cand grupurile sanitare de la toate etajele din corpul
A'si B au devenit spatii pentru ,,socializare”.



7 CONSILIEREA INDIVIDUALA A ELEVILOR

Unitatea scolara: COLEGIUL ECONOMIC ,DELTA DUNARII” TULCEA

RAPORT DE ACTIVITATE AL

CABINETULUI SCOLAR

DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA

COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA

AN SCOLAR 2025-2026
1. CONSILIERE INDIVIDUALA
1.1 Numar de beneficiari
Numér de persoane
distincte care au
beneficiat de PRESCOLARI/ELEVI
consiliere = CADRE
individuala i A DIDACTICE
ivel
Nivel Nivel | Nivel Nivel
rescolar rimar imnazial hiceal.
prey P & profesional
An scolar 2025-
- g = 92 43 31
2026
1.2 Date statistice consiliere individuald
Nr. Activitati individuale desfasurate Indicatori de performanti
crt. | conform Registrului de activititi de la Beneficiari
cabinetul de asistentd ELEVI PARINTI CADRE
psilopedagogicd™** DIDACTICE
Nr. elevilor Nr. pirinti Nr. cadre
consiliati consiliati didactice
individual individual consiliate
individual
Autocunoastere / intercunoastere/ 6
dezvoltare personali
Managementul emotiilor si dezvoltarea 40 18 10
abilitatilor emotionale si de comunicare
(se includ si activititile desfasurate in
scopul prevenirii bullyingului in spatiul
scolar, a violentei, a dificultdtilor de
relationare, inclusiv activititile cu copiii
cu CES)
23 12 10




Managementul inviitirii/ dezvoltare
cognitivi/ dezvoltarea creativititii (se
include prevenirea esecului scolar, a
absenteismului, riscul de abandon

scolar)

Orientarea scolari si profesionald/ 12 3 6
consiliere carierei

Educatia pentru un stil de viati 11 10 5

sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a
traficului de persoane)

- altele =

***Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

2. CONSILIERE DE GRUP
2.1 Activitiiti de consiliere de grup / colectivi

Nr. Tematica activititilor de consiliere de grup/colectivii la Numir | Numir | Obser
ert. clasi cu elevii (de informare/ prevenire/ congtientizare/ total total vatii/
Jormare de atitudini, abilitdfi, activitafi nonformale 5.a) activititi | benefici | rezulta
ari te
1 Promovarea Cabinetului de Asistentii Psihopedagogica 7 172
2 Informare, educare, constientizare privind consecintele 10 240
consumului de droguri: Consumul de substante psihoactive
§i efectele acestora asupra sdndtatii
3 Stimularea tolerantei : Suntem diferiti, dar avem si multe in 3 71
comun
4 Prevenirea delincventei juvenile §i a traficului de persoane: 8 188
Traficul de persoane - forme de exploatare, factori care
influenteazd exploatarea persoanelor, prevenire
5 Dezvoltare de abilitati socio-emotionale : Managementul 28 245
Sfuriei; Despre emotii si autoreglarea lor; Inteligenta
emotionald, in ce consta si cum o dezvoltam; Tipuri de
inteligentd care md caracterizeazd; Despre relatii...si
Sinalizarea lor; Despre emotii §i gestionarea acestora in
situatii dificile; Strategii de adaptare in situatii de viatd
problematice
6 Dezvoltare de abilititi de comunicare: Asertivitatea- ce este 3 69
§i cum o antrendm
7 Congtientizare si formare de atitudini: Adolescenta, intre 5 110
normalitate si provocari
8 Prevenirea bullying-ulvi: Bulling-ul, un fenomen 25 320

distrugator, spunem Nu in scoala noastra;Stop cyberbullying
- siguranta online; Prevenirea bullying-ului si cyberbullying-

ului in mediul scolar; Cum recunosti si infrungi bullyingul




9 Orientare in cariera: Administrare si informare privind 7 115
modul de interpretare a testului Toolkit HR
10 Dezvoltarea abilitatilor de relationare in grup: Feed-back 12 180
de la prieteni; Zvonuri si relatii; Managementul conflictelor -
puncte de vedere diferite in conflicte; De ce md cert cu
prietenii; Bulgdrele de zdpadd; Pentru ce te apreciez eu pe
tine
11 Promovarea stilului de viata sanatos: Nu esti singur! 16 320
Vorbeste despre ce simtil; Sanatatea mintala in perioada
adolescentei - cum recunoastem semnele depresiei
12 Orientare in cariera: Ce reprezinta cariera; Cheile 36 182
succesului in carierd; Care sunt valorile ce ma definesc;
Cum valorific interesele mele ocupationale; Care sunt
aptitudinile mele si stilul de viata dorit; Stilul decizional
personal; Arborele deciziei; Luarea deciziei de cariera; Cum
mi-ar plicea sd arate viata mea?; Cariera mea...incotro?;
Testarea prin intermediul instrumentului Toolkit HR in
vederea orientdrii in carierd; Drumul meu cdtre succes; Care
este planul meu de viitor - de la visul personal la punerea lui
in practica
13 Managementul invatéirii: Cum sd inveti mai ugor si mai 3 72
rapid
14 Promovarea incluziunii: Clasa - un loc sigur pentru fiecare 3 71
15 Constientizare resurse personale: Care imi sunt resursele 6 142
personale?
Nr. | Tematica activititilor de consiliere de grup cu cadrele Numir | Numir | Obser
crt. | didactice (work-shop-uri, alte activititi) total total vatii/
activitati | benefici | rezulta
ari te
Workshop - Mdsuri de facilitare a incluziunii elevilor cu CES 1 32
2 Workshop - Modalititi de acordare a suportului emotional 1 12
elevilor care traverseazd situatii dificile de viati
3 Workshop - Prezentarea posterului ”Vorbeste despre ce 1 32
simti” pentru a fi discutat cu elevii
4 Workshop - Stresul...prietenul meu 1 16




Nr. | Tematica activitiitilor de consiliere la clasi cu Numar total Numir Numir

crt. | parintii lectorate total sedinte cu
(lectorate, participare la sedintele cu pirintii la beneficiari | pdrintii la
invitatia educatorului/ invigitorului/ dirigintelui invitatia
s.a.) dirigintelui

finviititoru
lui/educato
rului

Prevenirea violentei in familie i in scoala 2 195

2 Sustinerea copiilor in procesul de tranzitie de la 1 120
gimnaziu la liceu

3 Cum pot péirintii si sprijine copiii in alegerea 1 75
carierei

o Scrisoare deschisi ciitre pirinti transmisi prin 1 720
whatsapp: ”Cum putem fi aproape de
adolescenti pentru a preveni consumul de
droguri”

5 ”A invita si inveti” - strategii de invitare 1
eficientd pentru elevii de clasa a IX-a

6 Prevenirea consumului de alcool, tutun si 2 195
droguri

2.2 Tematica abordati pe categorii de module tematice

Tematica activititilor/ programelor de consiliere de Numir total Numir total
grup/colectivi la clasi cu elevii activititi de beneficiari activititi
consiliere de desfasurate la clasi
grup/colectivii la cu elevii
clasi cu elevii

Autocunoastere / intercunoastere/ dezvoltare 11 182
personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilititilor 49 385
emotionale si de comunicare ( inclusiv cu copiii cu
CES)
Activititi desfasurate pentru prevenirea 25 320
bullyingului, a violentei

Managementul invitirii/ dezvoltare cognitivi/ 10 195
dezvoltarea creativititii (se include prevenirea
esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)

Orientarea scolari si profesionald/ consilierea 43 180
carierei

Educatia pentru un stil de viati sanogen 16 320

Activititi pentru prevenirea consumului de 10 240
substante cu risc

Activitiiti pentru prevenirea traficului de fiinte 8 188




- realizarea parteneriatului cu parintii, a consultatiilor cu périn{ii $i monitorizarea fluxurilor
informationale dintre scoald si familie;

- realizarea asistentei psihopedagogice a elevilor aflati in situatii speciale;

- conturarea unei culturi a calitatii;

- experienta acumulatéd In domeniul activitatii educative;

- diminuarea barierelor de comunicarea profesor-elev, diriginte-parinti.

PUNCTE SLABE:

- multe activitati primite de la diferite institutii, iar eficienta lor scade;

- lipsa de participare la concursuri semnificative;

- colaborare partiald diriginti — pedagogi pentru prevenirea si combaterea abaterilor disciplinare din
cadrul internatelor-scoala;

- dificultéti de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar;

- dezinteresul sau absenteismul elevilor;

- programele scolare si activitatile educative nu tin pasul cu digitalizarea rapida si cu cerintele actuale
ale pietei muncii;

- dificultati de convingere a unor elevi pentru a purta uniforma colegiului (nefiind obligatorie,
conform Statutului elevului).

OPORTUNITATI:

- existenta oportunititii de relationare pozitivdi a Colegiului Economic ,,Delta Dunérii” Tulcea cu
institutii precum: Teatrul ,,Jean Bart”, Biblioteca ,,Panait Cerna” Tulcea, Casa Avramide, sponsori
care oferd sprijin financiar pentru scolarizarea unor elevi ai colegiului, etc.;

- bursele ,,Phoebus”;

- organizarea unor activititi extragcolare care pot duce la realizarea unor legéturi interumane stranse;
- posibilitatea comunicarii prin mijloace moderne.

AMENINTARI:

- existenta unei discrepante intre sistemul de valori promovat de scoald si sistemul de valori
recunoscut de cétre elevi;

- existenta unui numaér foarte mare de tentatii cauzate de mediul urban;

- capacitatea de influentare negativd a personalitdtii elevilor prin mass-media sau prin ,,cultul
strazii”;

- pretentiile exagerate sau, la polul opus, indiferenta manifestate de cétre unii parinti;

- cresterea numdrului elevilor ai céror parinti sunt plecati s& munceasca in straindtate si care nu
beneficiaza de suportul afectiv, moral $i material parental.

Consilier Educativ, Prof. Ec. Laurenta Lili MERETAI



V. CONCLUZII

Anul scolar 2025-2026 a avut o serie de rezultate deosebite, printre care si:

Procentul de promovare ridicat la examenul de Bacalaureat (88,90% in prima sesiune), mai mare
decat nivelul judetean (76,30%) sau national (81,60%);

Locul I la Examenul de Bacalaureat Intre liceele tehnologice de la nivel judetean;

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri scolare (51 de premii i mentiuni), participari
la proiecte educationale extrascolare nationale, regionale si interjudetene (56 premii si mentiuni)
si la alte activitifi educative nationale, regionale si interjudetene (13 premii i mentiuni);
Parteneriatele PNRR, PEO, JUNIOR ACHIEVEMENT si altele;

Cresterea numdarului agentilor economici parteneri — un numir record de 120.

Principalele cauze ale rezultatelor deosebite:

Implicarea cadrelor didactice in identificarea elevilor capabili de performantd in activititile
scolare, dar si pentru participarea la activititi extracurriculare;

Implicarea conducerii, cu sprijinul personalului didactic si didactic auxiliar, in dezvoltarea
parteneriatelor vechi, initierea altora;

Implementarea principiului ,,Cidt mai multe clase cu practicd reald, la un agent economic/ o
institutie publicd.”

Tematica si modul de desfasurare a activititilor metodice/dezvoltare profesionald la nivelul ariilor
curriculare/comisiilor;

Continuarea gestiondrii cursurilor pe platforma Google Classroom a scolii.

intocmit,
Director,

Prof. ec. Mocanu Camelia-Domnica




