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COLEGIUL ECONOMIC „DELTA DUNĂRII”  TULCEA organizează concurs, în conformitate cu 

prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru ocuparea următoarelor posturi vacante: 1 post muncitor calificat 

cu atribuții de  fochist –  CIM pe perioada nedeterminată 

 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL CONCURSULUI:  

 

 Activitate Data Ora 

1 Data postării/publicării anunțului 15 Octombrie 2025 
 

2 Data limită de depunere a dosarelor 06 Noiembrie  2025 13:00 

3 Selecția dosarelor 07 Noiembrie 2025 12:00 

4 Afișarea selecției dosarelor 07 Noiembrie 2025 14:00 

5 Termen limită contestații ref. la selecția dosarelor 10 Noiembrie 2025 14:00 

6 Afișarea rezultatelor la contestații 11 Noiembrie 2025 14:00 

7 Proba scrisă 12 Noiembrie 2025 09:00 

8 Afișarea rezultatelor la proba scrisă 12 Noiembrie 2025 13:00 

9 Termen limită contestații la proba scrisă 13 Noiembrie 2025 13:00 

10 Afișarea rezultatelor la contestații ref. proba scrisă 13 Noiembrie 2025 15:00 

11 Proba practică 14 Noiembrie 2025 09:00 

12 Afișarea rezultatelor proba practică 14 Noiembrie 2025 11:00 

13 Termen limită contestații la proba practică 14 Noiembrie 2025 13:00 

14 Afișarea rezultatelor la contestații ref. proba practică 17 Noiembrie 2025 13:00 

15 Interviul 18 Noiembrie 2025 09:00 

16 Afișarea rezultatelor la proba de interviu 18 Noiembrie 2025 11:00 

17 Termen limită contestații la proba de interviu 18 Noiembrie 2025 13:00 

18 Afișarea rezultatelor la contestații la proba de interviu 19 Noiembrie 2025 13:00 

19 Afișare rezultat final 20 Noiembrie 2025 15:00 

 

Condiții generale de participare la concurs a candidatilor: 

 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 

privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 

c) are capacitate deplina de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează; 

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate  și, după caz, alte condiții specifice potrivit 

cerințelor postului scos la concurs; 



f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, 

contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, 

infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției 

contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de 

a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau 

față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului 

Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) 

lit. h).  

 

CONDITII SPECIFICE : 

 

– Certificat/ Diplomă  de calificare pentru meseria de fochist 

- Autorizatie ISCIR pentru cazanele de apă caldă și cazane de abur de joasă presiune clasa C–  valabilă; 

- Vechime – minim 15 ani în meseria de fochist 

- Cunoștințe de lucru la instalații sanitare 

 

 

DOSARUL DE ÎNSCRIERE VA CUPRINDE : 

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din H.G. nr. 1336/2022; 

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de 

valabilitate; 

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări 

(certificat de calificare pentru meseria de fochist , autorizatie ISCIR pentru cazanele de apă caldă și cazane de 

abur de joasă presiune clasa C–  valabila), precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 

specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste 

vechimea în muncă (15 ani) și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului prevazut in anexa nr. 

3 din HG 1336/2022; 

f) certificat de cazier judiciar  (ORIGINAL); 

g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art. 1 

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis 

infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 

76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările 

ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau protecție 

socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 

persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune 

examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane (ORIGINAL); 

h) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate, eliberata de medicul de familie; (eliberate cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului (ORIGINALĂ); 

i) curriculum vitae, model comun european; 

 

 

 

BIBLIOGRAFIE: 



• Ordinul nr. 663/2010 pentru aprobarea Prescripţiilor tehnice PT C 1 - 2010 "Cazane de abur, cazane de 

apă fierbinte, supraîncălzitoare şi economizoare independente", PT C 4 - 2010 "Recipiente metalice 

stabile sub presiune", PT C 6 - 2010 "Conducte metalice sub presiune pentru fluide", PT C 7 - 2010 

"Dispozitive de siguranţă", PT C 8 - 2010 "Instalaţii de distribuţie gaze petroliere lichefiate", PT C 9 - 

2010 "Cazane de apă caldă şi cazane de abur de joasă presiune", PT C 10 - 2010 "Conducte de abur şi 

conducte de apă fierbinte sub presiune" 

• Legea privind apărarea împotriva incendiilor nr. 307/2006   

• Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 

 

 

TEMATICĂ: 

• Anexa nr. 6 la  Ordinul nr. 663/2010 -  Prescripţia tehnică PT C 9 - 2010 "Cazane de apă caldă şi cazane 

de abur de joasă presiune"; 

• Legea privind apărarea împotriva incendiilor nr. 307/2006   

• Legea securităţii şi sănătăţii în muncă nr. 319/2006 –  Cap. II – secțiunile 6, 7 

 

 

ATENȚIE: 

* Lipsa sau neconformitatea oricarui document din cele enumerate mai sus, atrage respingerea dosarului! 

* Nota minimă pentru promovare la fiecare probă este 50 de puncte. 

* Toate actele depuse in copii, vor fi însoțite de originale, pentru verificarea de conformitate. 

* Copiile actelor depuse în dosarul de concurs nu se mai restituie. 

* Pentru protecția datelor cu caracter personal, se vor afișa: inițialele numelui/prenumelui și  numărului cererii 

primit la depunerea dosarului. 

 

 

 

DIRECTOR,      SECRETAR ȘEF, 

MOCANU CAMELIA DOMNICA    DANSCHI STELUȚA 


