SIS ECOn,, MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

\ COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA

Str. VIITORULUI Nr. 32 TEL: 0240 - 534079
820236 - TULCEA FAX: 0240 — 534089

E-mail: colecodd@yahoo.com
Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN+

Proiect co-finantat din Programul Educatie i Ocupare 2021 — 2027

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivititii si calititii invitimantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.5_fmbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invairii nonformale i informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si
a sistemelor de ucenicie

Titlul proiectului: Pregatirea profesionala in actiune

Numdrul de identificare al proiectului: ID MySmis 2021+: 317868

Beneficiar: Asociatia G.A.L. Delta Dunirii

Parteneri: Scoala Profesionald "Vasile Bacalu", Liceul Tehnologic Topolog, Colegiul Economic "Delta Dunarii" Tulcea

Nr._2R30 | R5.0828

ANUNT RECRUTARE EXPERTI iN CADRUL PROIECTULUI
Pregétirea profesionala in actiune
Codul Proiectului: 317868

Date identificare proiect:

Program Educatie si Ocupare R

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitétii invdtdmantului profesional si tehnic

Obiectivul specific: ESO4.5_Imbunéatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitétii si a relevantei sistemelor de
educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii nonformale si informale, pentru a sprijini
dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea
introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie

Fond: Fondul Social European+

Durata proiectului: 3 ani

Parteneri:

1. Asociatia G.A.L. Delta Dunarij, avand calitatea de Beneficiar (Lider parteneriat)

2. SCOALA PROFESIONALA ,VASILE BACALU" MAHMUDIA, avand calitatea de membru /
Partenerl

3. LICEUL TEHNOLOGIC TOPOLOG, avand calitatea de membru / Partener2
COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARIT” TULCEA, avand calitatea de membru / Partener3



Posturi disponibile:

Nr. | Denumire Durata activitatii Nr.posturi
crt.
1 Coordonator Partener P3 | 15 ore/luna 1
36 luni
S.A. 5.1
2, Responsabil financiar P3 10 ore/lund 1
36 luni
S.A.1.1
3. Expert GT P3 25 orefluna 1
36 luni
S.A. 4.1

Persoanele interesate pot transmite, electronic, in format pdf, asumat prin semnaturd,
dosarul de candidaturd — pe adresa de email colecodd@yahoo.com sau il pot depune in format
fizic la sediul secretariatului

Cerinte minime si atributii:

Coordonator P1

Educatie solicitata: studii superioare - minim 3 ani

Experienta specifica — sa fi desfasurat activitati in domenii/activitati similare - minim 6 funi
Competente solicitate: Abilitati de relationare cu grupul tintd, Bune abilitati de comunicare,
Competente digitale, Bune abilitati de coordonare, Bune abilititi de organizare si planificare

Responsabil financiar P3

Educatie solicitatd: studii superioare in domeniul economic/financiar

Experientd specificd — Experienta in cadrul unei pozitii similare - minim 6 luni

Competente solicitate: Cunostinte de folosire a tehnicii de calcul, bune cunostinte in utilizarea
pachetului Microsoft Office, cunoasterea legislatiei, a procedurilor din domeniu.

Expert GT P3

Educatie solicitata: studii superioare - minim 3 ani

Experienta specifica — sa fi desfasurat activitdti in domenii/ activitéti similare - minim 6 luni
Competente solicitate: abilitdti de relationare cu grupul tintd, Bune abilitdti de comunicare,
Competente digitale, Bune abilitdti de coordonare, Bune abilitdti de organizare si planificare.



Dosarul de candidatura trebuie sa contina:

a) Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexats la anunt);

b) CV, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si
postul vizat de candidat;

c) Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricérui alt document care atest3
identitatea, potrivit legii, dupd caz;

d) Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/ programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

f) Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (document anexat la anuntul de
recrutare si selectie);

Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munc#
curente cu Colegiul Economic ,Delta Dundrii” Tulcea (contracte de muncd pe perioad3d
nedeterminatd), dacd sunt selectati in urma candidaturii, la semnarea contractului de munci vor
completa dosarul de candidatura cu:

- Cazierul judiciar;
- Adeverinta medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberaté cu cel mult 6
luni anterior deruldrii procedurii de recrutare si selectie.

Nr. | Etapa Perioada/data/ora

1. | Publicarea si afisarea anunfului de recrutare si 25.06.2025
selectie ora 10.00

2. | Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de | 25.06.2025 ora 10.00 —
catre candidati 09.07.2025 pana la ora 10%

3. | Etapa 1 de evaluare: evaluarea dosarelor de 09.07.2025 - intre orele
candidatura (eligibilitate dosare de candidaturd) 1000 - 1200

4. | Afisarea rezultatelor Etapei 1 de evaluare si afisarea | 10.07.2025 — ora 120
programarii candidatilor la interviu (pentru etapa 2 de
evaluare)

5. | Termen de depunere a contestatiilor aferente Etapei | de la 11.07.2025 — ora 1200
1 de evaluare

pana pe 12.07.2025 - ora
1

6. | Evaluarea contestatiilor depuse si afisarea rezultatelor | 12.07.2025 — intre orele
aferente contestatiilor formulate 1200 - 1400

7. | Etapa 2 de evaluare (participarea la interviu) pentru | 14.07.2025 — ora 12%
candidatii declarati admisi la Etapa 1 de evaluare
(inclusiv dupa contestatii)

8. | Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale 14.07.2025 — ora 1730
ale recrutadrii si selectiei

DIRECTOR -
prof. ec. Mocanu Camelia - Domnica
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GAUL ECo,,
(SS\E) 0 0‘#/}‘

MINISTERUL EDUCATIEI SI CEBCETI"\RII
COLEGIUL ECONOMIC ,DELTA DUNARII” TULCEA
Str. VIITORULUI Nr. 32 TEL: 0240 - 534079
b 820236 - TULCEA FAX: 0240 — 534089
= E-mail: colecodd@yahoo.com

CERERE INSCRIERE LA CONCURS

Doamna Director,

Subsemnata / subsemnatul posesor
al CI seria nr. , CNP cu domiciliul in localitatea
; Sty , Nr.
bl. ; SC. et. __, ap. , jud. , va aduc la

cunostinta faptul ca am depus documentele enumerate mai jos in vederea participarii la procedura

de recrutare si selectie pentru ocuparea postului

in cadrul proiectului Pregatirea profesionala in actiune — 1D 317868, conform anuntului nr.
/ :

Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip anexatd la anuntul de
recrutare si selectie — va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

CV, datat si semnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul si
postul vizat de candidat impreund cu documentele justificative care probeaza informatiile din Cv;

Copie, conform cu originalul, a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz;

Declaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru
si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul vizat.

Informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (document anexat la anuntul de
recrutare si selectie);

Declar ca la data selectiei:

am raporturi contractuale de munca curente cu Colegiul Economic Delta Dundrii Tulcea.

nu am raporturi contractuale de munca curente cu Colegiul Economic Delta Dundrii Tulcea, caz
in care ma oblig, daca voi fi declarat castigator in urma procesului de selectie, sa completez
dosarul de candidatura, la semnarea contractului de munca, cu:
i. Cazierul judiciar;
ii. Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie;

Data: Nume prenume

Semnatura

Date de contact:
tel:
email:




MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
COLEGIUL ECONOMIC ,DELTA DUNARII” TULCEA
Str. VITTORULUI Nr. 32 TEL: 0240 — 534079
820236 - TULCEA FAX: 0240 — 534089
;. E-mail: colecodd@yahoo.com

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnata / subsemnatul posesor
al CI seria nr. , CNP cu domiciliul in localitatea
, Str. , Nr.
bl. 5B et. __,ap. , jud. , cunoscand faptul ca

falsul in declaratii se pedepseste conform Codului Penal art. 326 in calitate de participant la
procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post (temporar) vacant conform cererii,
declar urmatoarele :

O Sunt apt/a si disponibil/a sa lucrez pe postul/pozitia
in cadrul proiectului Pregdtirea profesionald in actiune — 1D 317868, pe durata determinata a
contractului de munca, conform cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de
angajare ce sunt solicitate.

Nume prenume

Semndtura

Data:




INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

(in temeiul art. 13 din Regulamentul 2016/679/UE)

Candidati pentru ocuparea prin concurs a unor posfuri

L. Deoarece sunteti candidat pentru ocuparea prin concurs a unui post in cadrul Colegiului Economic ,,Delta Dunirii”
Tulcea, trebuie s cunoasteti faptul ci responsabilitatea noastra priveste si modul in care avem griji de datele
dumneavoastrd cu caracter personal.

Date cu caracter personal inseamni orice informatii privind persoana fizics, identificatd sau identificabild
(,,persoand vizatd™).

Persoana fizicd identificabili este persoana care poate fi identificati, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare (cum ar fi nume, numir de identificare, date de localizare, identificator online) sau la unul ors
mai multe elemente specifice, proprii identititii sale fizice, fiziologice, genetice, psthice, economice, culturale sau
sociale.

Prelucrare inseamni orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau fird utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
nregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, diseminarea ori punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea ori distrugerea.

L. Pot fi prelucrate de cétre Colegiul Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea, In calitate de angajator gi operator de date cu
caracter personal, desemnati in cele ce urmeazi prin Operator, urmitoarele categorii de date personale:

1. Date personale de identificare, precum: nume, prenume, adresi, varsti, data nasterii, sex, telefon, e-mail, CNP,
nationalitate, cetifenie, datele actului de identitate (serie, numir, organul de stat care 1-a eliberat, valabilitate), functie,
locul de munci, durata contractului individual de munci, semnitura olografa si/sau in format digital, CV si programul
orar, apartenenta la sindicat.

Aceste date sunt necesare pentru lncheierea in mod valabil a contractului individual de munci si pentru derularea
optima a raportului contractual cu Operatorul.

2. Alte date cu caracter personal, dupd cum urmeazd:

a) Date cu caracter personal privind familia, precum: stare civild, detalii despre familie/so/ persoane in intretinere,
inclusiv prelucrarea CNP al persoanelor aflate in intretinere, minore sau majore; aceste date sunt prelucrate cu ocazia
raportérilor privind datele personalului angajat (REVISAL, declaratii fiscale si statistice);

b) Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionald, precum istoricul educatiei si formarii
profesionale, calificéri, certificiri, care sunt colectate si prelucrate de DRUS;

¢) Date cu caracter personal privind sdndtatea, care privesc starea de sindtate fizicd si psihici, afectiuni medicale
declarate in chestionarele medicale si care rezultd din analizele medicale efectuate la angajare sau cu ocazia efectudrii
controlului medical periodic; aceste date sunt necesare pentru angajare, precum si pentru asigurarea securititii gi
sAndtatii Tn munci;

d) Date financiare, precum informatii legate de conturi bancare, facilititi fiscale sau beneficii sociale, obligatii fiscale,
venituri din alte surse, care sunt furnizate DRUS de cétre angajatii Operatorului, prin completarea declaratiilor de
avere.

e) Informatii cu privire la locatia, imaginea si inregistrdrile audio-video ale persoanelor fizice, precum: inregistririle
video capiate de camerele de supraveghere instalate la sediile Operatorului, adresa IP captati la utilizarea website-
urilor gi aplicatiilor Operatorului; aceste date sunt necesare in vederea asiguririi pazei si protectiei in locatiile
operatorului, a imbunétatirii serviciilor oferite de acesta, solutionarii reclamatiilor, precum si in vederea asiguririi
functionalitatii tehnice a platformelor online utilizate de Operator.

IIL. Incepand cu data de 25 mai 2018, Operatorul s-a aliniat la standardele europene in vigoare privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera lor circulatie, stipulate in Regulamentul 2016/679/UE, astfel incat vd informim
cu privire la:

1. Identitatea si datele de contact ale Operatorului: Colegiul Economic ,,Delta Dunirii” Tulcea, cu sediul Tulcea, str,
Viitorului, nr. 32, reprezentati legal prin director, prof. ec. Mocanu Camelia-Domnica, cod fiscal 3721966, tel:
0240/534079, fax: 0240/534089, e-mail: colecodd@yahoo.com

2. Pentru intrebdri sau nemulfumiri vé puteti adresa responsabilului nostru pentra prelucrarea datelor, prin email la
adresa colecodd@yahoo.com

3. Scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter personal, precum si temeiul juridic al prelucrarii acestora sunt
wrmdtoarele:

- incheierea contractului individual de muncé, respectiv participarea dumneavoastri la un concurs organizat de
Operator;

- indeplinirea obligatiei legale a Operatorului in ceea ce priveste datele cu caracter personal;



- aplicarea Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date gi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Prelucrarea datelor in alte scopuri decét cele contractuale va fi realizati numai dupd informarea si obfinerea
consimtdméntului dumneavoastri.

4. Prelucrarea este necesard in scopul asigurdrii si protejdrii intereselor legitime ale parfilor - Operator si candidati
- precum: participarea la concurs/selectie in vederea angajarii, derularea contractului individual de munci, comuniciri
sau raportéri ciitre autoritatile, institufiile sau agentiile de stat abilitate, solutionarea petitiilor, a solicitirilor si a
eventualelor litigii, recuperarea creantelor, asigurarea misurilor de securitate, efectuarea de analize statistice etc.

5. Destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal, cBrora le furnizim aceste date, In
vederea indeplinirii obligatiilor legale si contractuale ale Operatorului, sunt:

- autorititile statului (inclusiv autorititi fiscale, organe ale statului competente in materie penald), ca urmare a unei
obligatii legale a Operatorului;

- furnizorii implicati in mod direct san indirect In activitatea Operatorului {spre exemplu, dezvoltatorii de servicii IT,
prestatorii de servicii de medicina muncii, securitate si sinatate in munca), precum si al{i parteneri contractuali (spre
exemplu, banci);

- partenerii contractuali ai Operatorului;

- anumite persoane fizice sau juridice, fati de care Operatorul are, prin lege, o astfel de obligatie;

- alte institutii de invatimant si cercetare;

- instante judecitoresti, notari publici, avocati, executori judecitoresti, experti evaluatori si orice alte servicii
autorizate.

6. In desfiasurarea activitatii curente, Operatorul nu transferd date cu caracter personal citre o tard tertd sau o
organizatie internationala. Orice solicitare de transmitere de informatii care conin date cu caracter personal nu poate
fi satisfacutd decét cu informarea i consimtiméantul dumneavoastri.

v.1n plus, fata de informatiile mentionate anterior, vi comunicim urmitoarele:

A. Durata pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal este intreaga perioadi contractuald, agadar datele
dumneavoastra cu caracter personal vor fi stocate pani la expirarea obligatiilor contractuale i a termenelor legale de
arhivare.

B. Regulamentul mentionat confers persoanelor ciirora li se prelucreazi datele cu caracter personal mai multe
drepturi, dupd cum urmeazi: dreptul de restrictionare a prelucririi datelor, atita timp cat acest lucru nu contravine
obligatiilor legale ce revin colegiului; dreptul la portabilitatea datelor; dreptul de acces cu caracter gratuit la datele cu
caracter personal; dreptul la rectificarea sau la stergerea datelor cu caracter personal (,,dreptul de a fi uitar’), atita
timp cét acest lucru nu contravine obligatiilor legale ale colegiului; dreptul de a retrage oricind consimtimantul
acordat, in cazul specific in care colectarea si prelucrarea datelor se bazeazi pe consimtiimant si nu intervine o
prevedere contractuali sau legali care prevede obligativitatea colectirii §i prelucririi datelor; dreptul de a nu fi
supus/a unei decizii individualizate automatizate, inclusiv crearea de profiluri individuale.

C. Furnizarea de date cu caracter personal reprezinti o obligatie necesarii pentru fncheierea unui contract, respectiv o
obligatie ce derivi din contractul de munci incheiat, asadar o obligatic legala si contractuali. Candidatul la concursul
pentru ocuparea unui post in structura Operatorului este obligat s furnizeze aceste date cu caracter personal, in caz
contrar, nefiind posibila instrumentarea dosarului de candidaturd, respectiv incheierea si derularea contractului de
munci.

D. Operatorul nu utilizeazd un proces decizional automatizat, ce include crearea de profiluri.

E. Operatorul va stabili misuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si asigura confidentialitatea, integritatea si
accesibilitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal prelucrate, va preveni utilizarea sau accesul neautorizat,
precum gi incilcarea securititii datelor cu caracter personal, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Am luat la cunostinti de continutul Informdrii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si sunt de accord
ca Colegiul Economic ,,Delta Dunérii” Tulcea, In calitate de operator de date cu caracter personal, si colecteze si
si prelucreze datele mele cu caracter personal,

NUME §i PrENUIME: ....voivenceercnrcrcnreeasesrisrronereesressssessasssessssseses



