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Partea I

COLEGIUL ECONOMIC "DELTA DUNARII" TULCEA —
ANALIZA PRELIMINARA SUCCINTA A PRINCIPALELOR
ACTIVITATI STRUCTURALE SI
A PROCESELOR EDUCATIONALE

1.1 Cadrul geografic si scurt istoric

Colegiul Economic "Delta Dundrii” Tulcea este situat in regiunea de sud-est a tirii, In
apropierea zonel industriale a municipiului Tulcea i deserveste nevoile de personal calificat ale
agentilor economici din municipiu §i judef, din Delta Dunérii, de pe litoralul Marii Negre si ale
unor zone turistice din Uniunca Europeana.

De la data Infiintarii (anul 1990 — prin reorganizarea Liceului de Marind) si pani in
prezent, Colegiul Economic , Delta Dundrii”, a asigurat scolarizarea elevilor prin invatimantul
liceal, postliceal si superior (in parteneriat cu A.S.E. Bucuresti), pentru domeniile: economic,
turism-alimentatie si comert, fiind singura unitate gcolard cu acest profil din judetul Tulcea.

Totodatd, a creat o tradifie a invatimantului economic tulcean, fiind singura unitate
scolard cu acest profil din judeful Tuicea.

1.2 Structura educationali

in prezent, domeniile prioritare ale formirii profesionale sunt domeniile economic,
turism, alimentatie §i comert de la nivelul 1 de calificare pani la nivelul 4. Incepénd din
septembrie 2019 sprijinim accesul §i citre nivelul 6 - in colaborare cu Academia de Studii
Economice Bucuresti, cdreia i-am pus la dispozitie spatii pentru Facultatea de Economie
Agroalimentari si a Mediului.

1.3. Elevii

1.3.1 Efective, domenii, calificiiri profesionale, ani de studiu
Anual, scolarizim in medie 750 de elevi, repartizati pe urmitoarele niveluri educationale:
e liceu tehnologic-profil servicit
sl

e invitimdént profesional cu durata de 3 ani.



in anul scolar 20232024 au fost inscrisi 751 elevi repartizati in 30 de clase astfel:

Nr. crt. Clasa Domeniul Calificarea profesionald NR. ELEVI]
1 X A ECONOMIC Tehnician  In  activitdti 24
2 X B ECONOMIC economice 25
3 X C ECONOMIC 24
4 X D TURISM ST ALIMENTATIE Tehnicien in  turism / 25
5 X I3 TURISM ST ALIMENTATIE 24
6 X F TURISM SI ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 23
7 X G COMERT Tehnician n activitdti de 25

comert
TOTAL CLASA A IX A- 7 CLASE 170
8 X A ECONOMIC Tehnician in activitdti 26
g X B ECONOMIC economice / 24
10 X C ECONOMIC 23
Tehnician in administratie
11 X D TURISM ST ALIMENTATIE Tehnician in turism 24
12 X £ TURISM 51 ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 23
13 X F TURISM 51 ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 22
14 X G COMERT Tehnician fn activitidli de 26
comert
TOTAL CLASA A X A- 7 CLASE 168
15 Xi A ECONOMIC Tehnician  in  activitdti 21
economice
16 Xi B ECONOMIC Tehnician in activitdti 22
economice
i7 Xi C TURISM Tehnician in hoteléirie 25
18 Xl D ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 27
19 Xl 3 COMERT Tehnician in activitati de 19
comert
TOTALCIASAA XIA -5 CLASE 114
20 Xt A ECONOMIC Tehnician Tn  activitati 30
economice
21 Xil B ECONOMIC Tehnician  In  gctivitat! 30
economice
22 Xi c ECONOMIC Tehnician in admnistratie 28
23 XH b TURISM Tehnician in turism 27
24 Xl £ ALIMENTATIE Tehnician fn gastronomie 28
25 Xil F COMERT Tehnician In activitdti de 30
comert
TOTAL CLASA A Xll A- 6 CLASE 173
26 IXA Turism si alimentatie Ospdtar {chelner} vnzdtorin 28
INV. PROF. unitdti de afimentatie
OSPATAR
27 IXB Turism gi alimentatie Bucditar 24
INV. PROF.
BUCATAR
28 XA Turism si alimentatie Ospéitar {chelner) vénzétorin 25
NV. PROF. unitdti de alimentatie
OSPATAR
29 XB Turism si alimentatie Bucétar 22
iNV. PROF.

BUCATAR




30 XA Turism si alimentatie Ospadtar (cheiner) vénzétorin 27
INV. PROF. unitdti de alimentatie
OSPATAR
TOTAL INV.PROFESIONAL = 5 CLASE 126
TOTAL LICEU- 25 CLASE 625
TOTAL AN SCOLAR 2023-2024 = 30 CLASE 751

1.3.2 Rezultatele invitirii

Procentul de promovare la nivelul gcolii a crescut, la finele anului scolar 2022-2023, cu 11,42 pp
de la 73,39% la 84,81%.

Procentul de promovare al claselor de liceu se situeazi intre 53,33% (clasa a XI-a E - diriginte
prof. AD.); si 100%.

Clasele cu procent de promovare de 100% sunt urmétoarele:

- clasa a IX-a C - prof. diriginte Alina POPA

- clasa a IX-a E prof. diriginte Liliana COSTEA

- clasa a IX-F  prof. diriginte Nicolae NUCA

- clasa a X-a D prof. diriginte Felicia Violeta ENICA

in anul scolar 2022-2023, la finele celor 5 module de invitare:

o au fost declarati 13 corigenti la clasele a XII-a (fati de 33 elevi in anul scolar 2021-
2022);
° la clasele IX — X1 au fost declarati in total 75 elevi corigenti (fatd de 109 elevi corigenti

in anul scolar 2021-2022);

° au fost declarati 6 repetenti la liceu si 9 repetenti la invitamantul profesional.

Procentul de promovare a examenului de bacalaureat din anul curent (sesiunea iunie-
1ulie) a fost de 86,67% iar al examenului de certificare a calificirii profesionale — nivel 3 si nivel
4, este de 100%.

La sfarsitul anului se contabilizeazi 47.612 de absente, din care numéarul absentelor nemotivate
este de 15.073 (31,65%).
Rezultatele obtinute la olimpiadele si concursuri scolare, curriculare si extracurriculare, sunt

urmaétoarele:

NR. PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
NATIONALA: TOTAL =2,
din care: locul I: -, locul al 11 -lea: 1, locul al III - lea: -, mentiuni: 1, premiul special: -.

NR. PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
JUDETEANA: TOTAL = 64,
din care: locul I: 6, locul al II -lea: 25, locul al 111 - lea: 17, mentiuni: 4, altele: 12.




NR. PREMII OBTINUTE LA ACTIVIT. {71 EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA NATIONALA:

TOTAL=1,

din care: locul I: -, locul al II -lea: = -, locul al III - lea: = 1, mentiuni: -, premiul special: -,
participare = -.

NR. PREMII OBTINUTE LA ACTII 'H‘_—i"]"l EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA REGIONALA:

TOTAL =5,

din care: locul I: 3, locul al IT -lea: -, locul al III - lea: 1, mentiuni: -, premiul special: = 1.

NR. PREMII OBTINUTE LA ACTIVIT. i Tl EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA JUDETEANA:

TOTAL = 20,

din care: locul I: 3, locul al II -lea: 3, locul al III - lea: 1, mentiuni: 13, premiul special: -.

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRASCOLARE LA ETAPA REGIONALA:
TOTAL =17,
din care: locul I: -, locul al II -lea: = 1, locul al 111 - lea: = 3, mentiuni: = 2, premiul special: = 1.

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRASCOLARE LA ETAPA J UDETEANA:
TOTAL =51,
din care: locul I: 18, locul al IT -lea: 25, locul al ITI - lea: 9, mentiuni: 9, altele: 3.

1.4 Profesorii
In cadrul Colegiului Economic “Delta Dundirii“ sunt angajati in prezent 51 de profesori din care:

37 sunt titulari, 10 sunt suplinitori calificati, 1 este asociat, iar 3 sunt pensionari.

L3 Infrastructura
1.5.1 Infrastructura primara

Infrastructura primaré cuprinde 7 clidiri cu urmétoarele destinatii:
Corp A: se desfasoara activitafi didactice, culturd generala;

Corp B: se desfisoard activitdti didactice (preponderent culturd de specialitate), activitati
extracurriculare si servicii medicale;

Corp C: se desfdsoard activitafi curriculare g1 extracurriculare si invatdmant superior, in colaborare
cu A.S.E. Bucuresti;

Corp D: se desfasoard activitdti didactice de instruire practicd, de pregitire §i servire a mesel
elevilor interni (cantind gcolard), servicii de spalitorie, centrala termica;



Corp E: se desfigoard activitiiti didactice (preponderent educatie fizicd), activititi extracurriculare
sportive;

Corp F' se desfdgoard activitdti de cazare pentru elevi interni (biieti) si nu numai,

Corp G: se desfgoard activitdti de cazare pentru elevi interni (fete) si nu numai;
Restaurant Scoald ,, Phoebus™: se desfiigoard activititi de instruire practici a elevilor scolii.
1.5.2 Infrastructura secundari

Infrastructura secundard este reprezentatd de: 19 cabinete de culturd generald, 13 cabinete pentru
cultura de specialitate §i 4 ateliere gcoald pentru instruirea practici.

fn concluzie, pentru ci prezentarea este sumard nu ne di posibilitatea identificarii Viziunii si
Misiunii 5i trebuie s realizim o analizi detaliata.



PARTEA A II-A
ANALIZA NEVOILOR

2.1. Analiza mediului extern

Analiza mediului extern o realizém din perspectiva singurelor documente care abordeaza
aceastd problemd: PRAI - al Regiunii Sud-Est si PLAI — pentru judetul Tulcea.
Problema care apare o reprezinti ci cele doud analize sunt depisite (la nivelul anului 2015) dar,
fiind singurele, pot fi folosite decarece orizontul lor de prognozi este anul 2025.-
Analiza mediului extern o realizam conform exigentelor metodei PEST. Aceastd analizd isi
propune sd surprindd dinamica principalelor domenii ale vietii economico-sociale locale,
regionale, nationale si mai ales implicatitle lor asupra situatiei prezente si viitoare a Colegiului
Economic “Delta Dunarii” Tulcea.

a)  Analiza mediului politic

Nu ne propunem o analizd in sine a subsistemului politic, ci in esentd a politicilor
educationale. Existd o Lege a Educatiet Nationale, care precizeazi structura si dinamica sistemuiut
national de invitimént, educatia fiind considerats prioritate nationala. In general, existi un cadru
legislativ generos, dar acesta nu coboari la nivel local si individual, pdné la nivelul unitétilor
scolare. Astfel, nu sunt rezolvate probleme importante: admiterea la liceu si scoald profesionald in
baza unui standard minimal de competentd, programe scolare exagerat de incircate, raport
nerezolvat competente/ asimilare cunostinte, o pondere mai mare a curriculum-ului local,
bacalaureat diferentiat.

In esenti, politicile educationale nu au reusit si asigure o autonomie reald a unititii scolare
in problemele reale ale educatiei scolare. O altd problema gravi este imposibilitatea confurérii unei
viziuni pe termen lung $i mediy, in lipsa céreia invatimantul nu poate functiona, datoritd "reformei
perpetue” — cauzatd de schimbarea continud a ministrilor educatiei, care atrage schimbarea
continud a reformei educationale. O structurare a analizei prin metoda SWOT, credem ci este utild.

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- existenta unei legislatii generalea | - lipsa autonomiei reale a unitétilor scolare;
invatimantului; - finantare bugetari insuficienti - numai
- educatia - prioritate nationalé, pentru functionare nu si pentru dezvoltare;
- 0 anumitd gratuitate a - nerecunoasterea sociald a performantelor
invatdimantului obligatoriu, elevilor;

- nerecunoasterea, in masurd suficients,
social-financiard a profesiei de dascil.

OPORTUNITATI AMENINTARI
Proiecte politice educationale de: - instabilitatea politicé relativa,
- reforma a invagimantului - schimbarea prioritétilor politicii
preuniversitar; educationale la fiecare schimbare politica;
- alocdri bugetare de 6% din P.LB.; | - reforma continud in Invatdmant.
- recunoastere financiard a profesiei

de dascal.

In concluzie, implicatiile subsistemului politic asupra evolutiei Colegiului Economic
”Delta Dundrii” Tulcea, implici aparitia unei zone de instabilitate, incertitudine, n cadrul politicii



educationale. Solutia este analiza riguroasa a solutiilor alese de colegiu astfel incit ele si asigure
o performanta scolara ridicata.

b)  Analiza altor factori externi

IMPLICATIILE EVOLUTIEI ECONOMICE ASUPRA DINAMICII COLEGIULUI
ECONOMIC ,,DELTA DUNARII”

PIB/locuitor la nivelul judetului Tulcea reprezenta in 2015, 42,06% din media europeana (UE-
28=100%), respectiv 74,84% din media nationala si 87,76% din media regiunii sud-est.

Calculat pe baza paritdtii puterii de cumpdrare (in PCS), PIB/locuitor la nivelul judetului Tulcea a
inregistrat in 2015 un PIB/locuitor de 12200 euro/locuitor, sub media UE de 29000 euro/locuitor,
sub media nationala de 16300 euro/locuitor si sub media regiunii sud-est de 13.900 euro/locuitor.

Comparéind ponderea sectoarelor mari de activitate la formarea valorii addugate brute locale anuale
constatdim cd domeniile A0O4 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor; transport si depozitare; hoteluri si restaurante Industrie, A06 Intermedieri
financiare si asigurdri, AO7 Tranzactii imobiliare, AO8 Activititi profesionale, stiintifice si tehnice,
activititi de servicii administrative si activititi de servicii suport, se inscriu pe un trend crescitor.

Tabelul 1. Evolutia Valorii addugate brute (VAB) pe ramuri de activitate CAEN REV 2 -
Regiunea Sud - Est si judete Sursa datelor: (PLAI 2019)

Evolutia VAB pe sectoare ale economiei nationale
Judetul Tulcea

111 51—
1600,0
1400,0
1200,0
1000,0
800,0
600,0
400’0 M
200,0 ;
00 |

milioane lei

AO3  ADA | ADS | AD A0S | ADS  A10
'm2009 4093 8929 3310 5342 359 418 5556 1303 5694 1073
'=2010 5219 12078 | 3440 4131 1527 397 | 5530 1421 5907 = 907
w2011 7645 15759 2490 = 4487 435 405 6189 1646 5549 | 1375 |
'=2012 5132 | 11883 3275 @ 7444 678 518 5204 1598 5715 | 1554
2013 7701 12453 2921 = 6915 1465 = 682 | 5027 2139 6122 | 1104
2014 6232 12730 2476 6352 767 | 61,0 5553 2309 7243 = 1276 |
2015 6557 12278 2770 9077 | 680 639 5946 2457 6338 1739 |
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Din analiza mediului economic se constatd diversitatea activitifilor economice, cresterea
ponderii serviciilor in economia judefeand, ponderea importantd a agriculturii si industriei,
ponderea modesta a constructiilor.

Economia judefului se afld pe un trend crescitor ca urmare a cresterilor inregistrate pentru produsul
intern brut, valoarea adiugati brutl, cifra de afacen, investitiile brute, investitiile striine.

Se apreciazd cd domeniile de formare profesionald initiald prioritare sunt. comerf, turism si
alimentafie, constructil, mecanicd prin calificiri ce se adreseazd industriei navale, industria
alimentard si agricultura.

Din analiza datelor statistice rezultd c& domeniul serviciilor economice, desi prioritar la nivelul
P.IB. — judetul Tulcea este sub media regiunii Sud-Est si a UE.; In mod normal, din punct de
vedere structural, sectorul serviciilor ocupi in economie doud treimi; in consecintd, acest sector va
creste continuu ca urmare a politicilor economice nationale si europene.

In concluzie, din perspectiva dinamicii economice, Colegiul Economic “Delta Dunérii” ar trebui
si asigure o formare initiald si continud pentru cel putin 30% din absolventii clasei a VIl-a, in
vederea sustinerii dezvoltirii i modernizirii economice a judetului Tulcea.

Avind in vedere ponderea crescutii a sectorului serviciilor economice, turistice, comerciale in
P.IB. jud. Tulcea, perspectiva cregterii acestor ramuri $i posibilitatea modificarii treptate a
structurii retelei scolare a Invatdmantului profesional tulcean, cifra de scolarizare a Colegiului Ec.
“Delta Dundrii” ar trebui sd aibd o dinamicd bund $i in anil urmétori (corelare intre modificarea
retelei scolare si realitétile si tendintele economiei reale):

Anul Nr. clase a IX-a Nr. clase a IX-a inv. Total
profesional

2024 7 1 8

2025 7 1 8

2026 8 2 10

2027 8 1 9
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Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ¢ domeniile de formare profesionali
inifiald prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificiri ce se
adreseazd industriei navale, agricultura si industria alimentara.

Prioritizarea acestora §i ponderile recomandate pentru fiecare domeniu trebuie si tind cont de
previziunile privind ocuparea (vezi capitolul Piata muncii - PLAI).

Adaptarea formirii profesionale initiale la schimbirile tehnologice si organizationale din
economie impun o serie de directii de actiune:

— Adaptdri ale curriculum-ului national §i in dezvoltare locald, realizate in parteneriat cu agenii
economici;

~ Dezvoltarea parteneriatului cu agentii economici pentru asigurarea conditiilor de desflsurare
@ instruirii practice §i dezvoltarea formdrii continue a cadrelor didactice prin stagii la agenti
economici,;

~ Asigurarea indeplinirii standardelor de pregitire profesionald prin implementarea sistemului
de asigurare a calitdtii in educatie §i formare profesionald, inclusiv pentru stagiile de pregitire
practicd desfdsurate la operatorii economici;

— Asigurarea unei pregdliri de bazd largi cu competente tehnice generale solide;

- Promovarea invdpdrii pe tot parcursul intregii viefi;

— Adaptarea ofertei de formare profesionald initiald la tendinfele de dezvoltare economicd.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT

Concluzii din analiza populatiei active si a populatiei ocupate

In perioada 2002-2017 atit populatia activi cat si populatia ocupatd a cunoscut o scidere
semnificativd. Sciiderea a fost mai accentuatd in cazul populatiei feminine. Populatia ocupati din
mediul rural reprezintd n anul 2017 45,41% din totalul populatiei ocupate la nivelul regiunii.

Concluzii din analiza ratei de activitate gi a ratei de ocupare

Rata de activitate si rata de ocupare au crescut in perioada 2008 — 2015. In 2017 rata de activitate
a inregistrat scideri fatd de anul anterior, pe cind rata de ocupare a continuat si creasci. Rata de
activitate i rata de ocupare la nivelul regiunii se situeaza in anul 2017 sub media nationali.

Rata de activitate a populatiei de sex masculin, in anul 2017, este cu 23,8 de puncte procentuale
peste rata de activitate a populatiei de sex feminin, iar rata de activitate in mediul urban este
superioard celei pentru mediul rural cu 1,4 puncte procentuale (62,3% in mediul urban, fati de
60,9% 1n mediul rural).

Rata de ocupare a populatiei de sex masculin a fost in 2017 cu 21 de puncte procentuale mai mare
decét rata de ocupare a populatiei de sex feminin, iar pe medii de rezidenti se constati o crestere
a rate1 de ocupare att in mediul urban ¢4t i Tn mediul rural.
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Este de semnalat faptul cd in 2017 in judetul Tulcea s-au inregistrat valori superioare mediilor
regiunii dar nu si a celor nationale pentru rata de activitate §i rata de ocupare a resurselor de munca.
Astfel, rata de activitate a atins valoarea de 67,9%, in crestere cu 10,1 procente fata de 2002, iar
rata de ocupare a resurselor de munci a ajuns la 64,7%, in crestere cu 12,54% faté de primul an al
perioadei de analizi.

Concluzii din analiza structurii populatiei ocupate civile

Ierarhia sectoarelor economice din punct de vedere al ponderii populatiel ocupate civile pe sectoare
in 2017 la nivel regional este: serviciile 45,41% %, agricultura 25,1%,, industria 21%, constructiile
9,3%.

La nivelul judetului Tulcea in anul 2017 activitatea economicad cu cea mai mare populatie civild
ocupaté a fost reprezentatd de Servicii, cu 35 mii persoane, dintre acestea, Comertul cu ridicata
sl cu améinuntul ITmpreund cu Repararea autovehiculelor si motocicletelor concentreaza cel mai
mare numér al populatiei ocupate, de 9,9 mii persoane. Pe locul al doilea se situeazi Agricultura,
silvicultura si pescuitul cu o populatie civild ocupati de 22,6 mii persoane. 17,1 mii persoane erau
angajate In domeniul Industriel, dintre care 14 mii in Industria prelucritoare.

Serviciile

Desi ponderea populafiei ocupate civile din servicii la nivelul judetului a crescut in perioada 2008
— 2017, in ultimul an al perioadei analizate este cu aproape 4 puncte procentuale sub media
nationald st cu 1 punct procentual sub ponderea de la nivelul regiunii. Cele mai mari ponderi in
2017 se regisesc in sfera Comertului cu ridicata si cu amanuntul, de 12,3%, urmati de Sanéitate
si asisten{d sociald, cu 5,2% si Transport i depozitare cu 5%.

Implicatiile pentru IPT

> Rata ridicati a somajului §i mai ales somajul ridicat al tinerilor §i somajul de lungi durati
obligi sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

= actiuni sistematice de informare, orientare §i consiliere a elevilor

= gbordarea integratd a formdrii profesionale inifiale §i continue, din perspectiva Invdfdrii pe
parcursul intregii viefi

= implicarea in programele de mdsuri active pentru ocuparea forfei de muncd, in special in cele
privind oferirea unei noi calificdri tinerilor care nu si-au gasit un loc de muncd dupd absolvirea
scolii

= parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Forfei de Muncd, autorifdfi si
alte organizafii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor — prioritate
permanentd a managemeniului scolar

> Participarea scizuti a fortei de munci in programe de formare continui - In contrast cu nevoile

de formare in crestere (pentru intreprinderi, salanafi, someri), decurgdnd din mobilitatea
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ocupationald accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele Tn schimbare la locul de muncd, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulfi, avind in vedere:

= cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdérile tehnologice si organizationale din intreprinderi

= adecvarea calificérii cu locul de munca

« reconversia profesionald in functie de nevoile pietel muncii

= recunoasterea si valorificarea In experientei profesionale i a competentelor dobandite pe cale
formala si informalid

> Dvolutiile sectoriale Tn plan ocupational, analizele si prognozele privind evolufia cererii si

ofertei de fortd de muncé - trebuiesc avute in vedere pentru:

= Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare, corelaid la foate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolard (PAS)

» Identificarea si eliminarea wnor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

» Planurile de scolarizare trebuie sd reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in cregtere
in constructii, calificdrile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe
cresierea nivelului de calificare §i noile tehnologii), prioritdtile strategice sectoriale pentru
agriculturd §i dezvoltarea rurald.

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fad de urban - obligi la:

» Mdsuri sistemice peniru cresterea generald a calitdtii invdfdmdntului rural

= Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

» Mésuri de sprijin pentru continuarea studiilor de cdtre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social

> Adaptarea oferte! de formare profesionald initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii corelati

cu validarea periodici a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din surse oficiale
st administrative.

Nevoia de calificare In domeniul Servicii are la bazd dezvoltarea intreprinderilor mici gi
mijlocii, dar §i aparifia magazinelor Megadiscount de tip XXL (Kaufland, Penny, Billa, Lidl,
Dedeman), iar din noiembrie 2016 s-a deschis un mare centru comercial - InterCora, in cadrul
cdruia avem acces la renumitele firme Deichmann, Takko, Pepco, Flanco, Sportisimo, TXT,
Animax, DM Drogherie 5i Humana.

Cu toate acestea, noud orientare care permite infrarea si iesirea din sistemul de invatdmant in
functie de dorintele formabilului si cerinfele pietei muncii, oferd posibilitatea migrarii de la o
calificare la alta in functie de oferta de locuri de munci.
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Impactul sistemului de invitimant profesional si tehnic asupra somajului

La nivelul Regiunii Sud - Est, in 2015, conform AMIGO, rata somajului de lungd duratd pentru
tineri a avut valoarea de 20,4%, mult mai mare decit rata totald a somajului de lungé durati, de
4,4%. De aici se poate concluziona c& impactul sistemului de invitimént profesional si tehnic
asupra somajului este unul ridicat. De asemenea, este de remarcat faptul cé rata somajului de lunga
duratd pentru tineri a crescut in 2015 fati de 2014 cu aproape 4 puncte procentuale. Ponderea
somertlor tineri din totalul somerilor, conform AMIGO, in 2015, era de 25%, ceea ce intireste
concluzia formulatd mai sus.

fn contextul datelor prezentate mai sus, se impurne o abordare integratd a mai multor mésuri menite
sd conducd la reducerea somajului in rdndul tinerilor. Pe de o parte este necesard o mai buni
corelare a ofertei IPT cu cererea pietel muncii, adaptarea continuturilor Invatarii la realitifile
viitoarelor locuri de munci pentru absolventi, cresterea ponderii stagiilor de pregitire practici la
operatorii economici parteneri ai scolii in scopul dobéndirii de citre absolventi a competentelor
specifice viitorulw loc de muncd. Pe de altd parte, este necesard cresterea atractivitifi viitoarelor
locur: de muncé pentru absolventi, atit din punct de vedere al conditiilor de munci cét si al
retributiei.

Insertia profesionali a absolventilor IPT Ia 6/12 luni de la absolvire pe niveluri
de educatie

Acest indicator ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelafii in timp Intre rata de inserfie
profesionald, respectiv rata gomajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in
lipsa unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteazi
propriile evaludri. Aceste evaludri sunt insd partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de
la absolventi) si sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varstd 15-24 de ani §i ponderea ridicati a
acestora In numdrul total al somerilor sugereazi o problema serioasi a sistemului de pregétire in
raport cu finaliti{ile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se refine ca un prim indicator
de impact, care poate fi misurat pe baza datelor statistice disponibile, sgomajul tinerilor din grupa
de vArstd 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Muncd (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferenfiate In accord cu noua
structurd pe niveluri de pregitire si finalititile din IPT. In acest sens se recomandi colaborarea
intre ministere in vederea structurdrii unitare la nivel national a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiati a absolventilor de IPT pe calificiri si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee si finalitéfi ale sistemului de educatie si formare profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei socio-profesionale a absolventilor, conform Strategiei educatiel si
formérii profesionale In Roménia pentru perioada 2016-2020, monitorizarea insertiet profesionale
a absolventilor programelor de formare este una dintre directiile de actiune, avind drept actiuni
specifice: crearea unui mecanism national de monitorizare pe cale administrativd a inserfiel
profesionale a absolventilor de invéitimént profesional si tehnic si realizarea sistematicd a
monitorizarii insertiei socioprofesionale a absolventilor de invitdmant profesional s1 tehnic pe cale
administrativa si prin anchete la nivel national.

Actiunile mentionate sunt In responsabilitatea Ministerului Educatiei Nationale, cu implicarea
CNDIPT.

Concluzii din analiza IPT

Schimbirile din ultimii ani in sistemul de IPT privind arhitectura traseelor de pregitire cu finalititi
specifice pana la nivelul 5 de calificare, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescuta pe
orizontald g1 pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru
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formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregitire profesionala (SPP), etc. -
favorizeazad o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor
parcursuri individualizate).

Gradul de acoperire cu profesori $i maistri calificati este relativ bun la nivelul judetului, dar se
constatd dificultdti In acoperirea cu titulari in unele domenii cum ar fi: profesori i maistri in
electronicd si automatiziri, elevtric, comert, industrie alimentard, agriculturd/veterinar/zootehnie
etc. — situatie care genereazid adesea o fluctuatie importantd a personalului incadrat pe posturile
respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

> competenfele metodice (In raport cu noile cerinfe si schimbdrile introduse prin reformele din
IPT)

s actualizarea compefentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii §i schimbirile
organizafionale din mediul economic, realizat in parteneriat si cu sprijinul operatorilor economici
parteneri.

Situatia bazei materiale a unitifilor scolare din IPT reprezinti o problemd prioritars, din
perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si confort ale elevilor, standardelor de
pregatire si exigentelor unui Tnvitdmant centrat pe elev. Se impune ca o necessitate realizarea unor
programe de reabilitare §1 modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,
infrastructura de utilitdfi} si de dotare cu echipamente de laborator i instruire practica.

In ceea ce priveste mecanismele decizionale si descentralizarea functionald in IPT se recomandi:
~ consolidarea structurilor consultative din iPT §i cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei i antrenarea sporitd a acestora in procesele decizionale;

— promovarea refelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului In raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune practici
(benchmarking);

— adoptarea planificdrii prin PAS (planuri de actiune ale gcolilor) corelate cu planurile regionale si
locale (PRAI si PLAT) de citre toate unititile de IPT;

-~ adoptarea unor mésuri vizand cregterea gradului de acoperire §i a calititii serviciilor de orientare
$1 consiliere, cu privire la numérul de ore de consiliere/elev, numérul de elevi testati aptitudinal si
consiliafi pentru o decizie informats in alegerea carierei, respectiv a traseului de pregitire.

Valorile ratei nete si a gradului de cuprindere in educatie conduc la recomandarea adoptirii unor
mésuri de crestere a accesului la educatie, in special pentru elevii din mediul rural i pentru cei din
grupuri defavorizate, cu accent pe populatia roma,

Planificarea in IPT va trebui s aibi in vederea stabilirea unor {inte masurabile privind ratele de
tranzitie la urmétorul nivel de calificare, care si fin& cont de politicile educationale, finalititile Tn
plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregitire, dar si de specificul si interesele particulare
ale grupului tintd. Un prim reper in calcularea acestor tinte l-ar putea constitui benchmark-urile
adoptate de UE privind rata abandonului scolar timpuriu, respective rata de absolvire a
invatimantului secundar superior.

Abandonul scolar reprezintd motiv de Ingrijorare si in consecinti, se recomandi:

— monitorizarea atentd a indicatorului (abandon scolar)

— eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului in mod deosebit la invitadmantul profesional si
in special in mediul rural, comunitifile dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei etc.
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Nivelul scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in special
in ceea ce priveste o parte din elevii din invatdmantul profesional - incepand cu competentele de
bazd “traditionale” (matematice, de comunicare, etc.) si continudnd cu competentele de invitare,
capacitatea de gandire criticd si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonald etc. - necesitd
din partea scolilor un efort sporit avand in vedere:

— invdtarea centratd pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual — programe remediale
pentru elevii cu dificultifi de invatare (in special cei din categorii defavorizate)

— facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe baza
colaboririi scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

— satisfacerea solicitérilor operatorilor economici;

— acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu;

— eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificéri pentru care poate
opta elevul in zoni,

— utilizarea optima a resurselor materiale $1 umane cu impact in cresterea eficientei si calitiatii
serviciilor;

— solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la nivelul
urmitor de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionald si domenii de
pregitire

Plecind de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare

ale IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in Regiunea Sud - Est, sunt
recomandate urmdtoarele ponderi privind cuprinderea elevilor pe domenii din tabelul urmétor.

Tabel - Ponderi recomandate pentru oferta la invatimantul liceal tehnologic si la
invitdmantul profesional in Regiunea de Sud-Est

Domeniul pregiitirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare *
1. Mecanici 23
2. Electromecanicid 2.5
3. Electronici si automatizari S
4. Chimie industrial 1
5. Materiale de constructii 1
6. Electric 2.5
7. Constructii, instalatii si lucrdri publice 10
8. Agriculturd 4.5
9. Silvicultura 1
10. Comert 10.5
11. Turism si alimentatie 12
12. Industrie alimentard 5
13. Fabricarea produselor din lemn 2
14. Industria textila si pieldrie 4.5
15. Tehnici poligrafice 0.5
16. Estetica si igiena corpului omenesc 1
17. Protectia mediului 3
18. Economic 15
19. Productie media 0
TOTAL 100

*ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025
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Proiectia populatiei gcolare in varstd de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060
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Analiza SWOT va esentializa implicaftile:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Ponderea ridicati in P.1B. a
sectorului tertiar majoritar

- cerere de forti de munci in domeniul
comertuhui, turismului, alimentatiei si
serviciului economic

- populatie scolard care asigura incd
stabilitatea in viitorul mediu

- reducerea continud a populatiei
Judetului

- reducerea mai accentuats a populatiei
scolare

- agenti economici disparati,
neorganizati la nivel de ramuri economice

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- existenta de programe europene,
nationale si Iocale de dezvoltare a turismului,
alimentatiel §1 serviciilor economice

- o cerere constantd de fortd de munci
calificatd in domeniul comertului,
turismului, alimentatiei si serviciilor
economice

- existenta unor proiecte cu finantare
externd

- Proiectul pentru invitiméantul
secundar ROSE (Romanian Secondary
Education)

- lipsa resurselor financiare pentru
dezvoltarea agentilor economici din comert,
turism g1 alimentatie, servicii economice

- lipsa de organizare la nivel de ramurd
a firmetor din domenitle menfionate

- lipsa programelor economice pe
termen mediu, care si fundamenteze cifra de
scolarizare.

Domeniile cu dinamicd pozitivd §i potential mare de absorbtie pe piata muncii sunt:

mecanicd, comert, constructii instalafii si lucréri publice, tarism si alimentatie, economic (focuri
de muncd vacante in cregtere, somaj In scddere/fluctuant, balantd locuri de muncd-someri
pozitivd sau cu tendintd de echilibrare).

Domeniul servicii — (comert si servicii) —se¢ caracterizeazi, prin schimbarea sistemului de
contabilitate pentru alinierea la standardele europene, ceea ce impune o adaptabilitate sporitd a
viitorilor absolventi.
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Pentru anul scolar curent, 2023 ~ 2024, Colegiul Economic ,,.Delta Dunérii” Tulcea, pe baza
previziunilor cererii de fori de munci (prezentate In PLAI Tulcea 2019 — 2025), a avut In vedere
urmétorul plan de gcolarizare:

OFERTA EDUCATIONALA AN SCOLAR 2023-2024

Clasa Domeniul Calificarea profesionald Nr. clase | Nr. elevi

ECONOMIC Tehnician in activititi economice 3 72
TURISM SI | Tehnician in turism 1 24
ALIMENTATIE __ :

X Tehnician in gastronomie 2 48
COMERT Tehnician in activitati de comert 1 24

IX — | TURISM SI | Ospitar (chelner), vanzétor in unitéfi 1 24

invatdmant | ALIMENTATIE de alimentatie

profesional I 24

Bucétar

c) Analiza mediului social

Analiza mediului social de unde provin elevii Colegiutui Economic “Delta Dunérii” Tulcea relevd
urmétoarea situatie (Ia un efectiv de 750 elevi):

- elevii Colegiului Economic “Delta Dundrii” provin in principal din mediul rural al
judetului Tulcea, apx 55% (412 de elevi) si apx 45 % din municipiul Tulcea (338 elevi),

- elevii din localitdtile Deltei Dunérii sunt in procent de apx 10 %

- elevi cu périntii plecati la muncé in striindtate — apx 10 %

Aceste cifre statistice implicd urmétoarele consideratii:

- elevii din mediul rural (majoritatea — aproape 2/3) provin din familii care-si asigurd
resursele necesare din activitdti in micro-ferme agricole de subzistentd, marea majoritate nu sunt
angajafi s1 ca atare, veniturile bnesti sunt ocazionale, permanente fiind cele din diverse ajutoare
sociale. Nivelul de dotare tehnicé a gospodiriilor tirinesti este redus, au telefon mobil dar nu au
acces la internet. Nivelul de culturd generald este scdzut, cel mult studii liceale, Pastreazi insa incd
ca reminiscentd istoricd credinta conform cireia copii trebuie si plece la scoald, sd invete o
meserie, pentru a se realiza social. O parte sunt incd purtitorii vechilor principii morale rurale,
majoritatea sunt intr-o fazd insd de confuzie morali;

- elevii din Delta Dundrii provin din familii asemindtoare din punct de vedere social, dar in
plus apare ca agravantd problema izol#rii si a accesului limitat [a mijloacele de transport;

- elevil care provin din familit din municipiul Tulcea au un fundament economic mai bun.
Périntii sunt angajati majoritatea Tn sectorul privat, dispun de castiguri bénesti, dar acestea sunt
mici, de reguld, In majoritatea cazurilor, la nivelul veniturilor minime. Nivelul de instruire al
familiilor este mai bun, dotarea tehnici a gospodariilor superioard. Dar stresul continuu al locului
de munci gi al veniturilor mici, nu le mai asigurd confortul psihic de a se putea ocupa efectiv de
educatia copiilor, de a urmiri activitatea lor la scoald. La limitd cele doud generatii sunt depisite
de fapt gi acesti copii sunt ,,orfam cu parinti”;
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- elevii care provin din familii ai céror périnti sunt plecati la muncé in U.E., sunt destul de
multi (20%); Incepe sd se manifeste o tendintd de scidere. Acesti copii se gisesc in grija unor rude,
unii sunt complet singuri, dispun de resurse financiare superioare celorlalti, dar ajung foarte
vulnerabili din punct de vedere emotional si prin compensare (o parte), fie nu mai sunt preocupati
de obligatiile scolare, fie ajung la comportamente agresive, violente.

Prezentiim si o sistematizare SWOT, desi factorii sunt mai mult calitativi si nu cantitativi:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- ponderea mai mare de elevi din
mediul rural care depun un efort mai mare
pentru succesul gcolar

- ponderea insemnaté a elevilor din
municipiul Tulcea cu un nivel de pregétire
mai bun

- un numdr important de elevi interni i
posibilitatea realizdrii i a programului de
meditafii pentru invéitare

- asigurarea de burse proprii pentru
prevenirea abandonului scolar

- venituri scizute ale marii majorititi a
familitlor din mediul rural §i din municipiul
Tulcea

- un nivel relativ scizut de mstruire a
familiilor elevilor

- un nivel scizut de pregitire la
matematici (20%) a celor admigi la liceu
(elevi cu note sub 5 la evaluarea nationald)

- o relatie educationald blocaté périnti —
copil, la nivelul unut numér important de
familii

OPORTUNITATI

CONSTRANGERI

- existenta a 2 cimine de cazare
moderne $1 a cantinei {si pastrarea unui cost
relativ scizut al preparatelor culinare)

- existenta burselor scolare

- functionarea burselor colegiului
(bursa ,,Phoebus”pentru prevenirea
abandonului gcolar)

- cuantumul insuficient al burselor (nu
asigura costul cazirii si al hranei)

- nereactualizarea plafoanelor de venit
1a nivelul burselor

- deteriorarea situatiei financiare si
morale a familiilor elevilor

Implicatiile acestui factor asupra activititii curente si de perspectivd a Colegiulut Economic "Delta
Dunéarii” Tulcea, sunt cele mai profunde:

- In primul rénd, functionarea celor internatelor scolare §i a cantinei gcolare, miresc
cheltuielile bugetare ale umitéifil §i reduc posibilitatea incadréril in standardele de cost/elev. Aceasta
deoarece coeficientii din standard nu acoperi cheltuielile efective de functionare. Astfel, elevul
intern din mediul rural devine un elev mai scump financiar. Dorinta lor de a reusi scolar, asigurd
confinutul activititii de meditatii a elevilor interni si, elevii initial cu rezultate mai reduse, au un
parcurs scolar mai consistent;

- situatia socio-economicd precard face ca un procent important din veniturile extrabugetare
sd alimenteze bursele colegiului pentru prevenirea abandonulwi gcolar, In detrimentul unor
investitii de modernizare-dezvoltare;

- implicatia cea mai mare apare insd la nivelul activititilor de consiliere §1 educative, care
includ atit elevii cit gi parintii, pentru a sublinia lipsa fizicd a acestora, lipsa morald a unora
prezenti, dar si fenomenul de comportament agresiv, vulgar, ineficient al unor elevi.
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d)  Analiza mediului tehnologic

Colegiul este in general bine racordat la tehnologiile moderne: internet si tehnici de calcul.

Toate activitatile didactice se desfisoard, de reguld, in cabinete de culturd generald si de
specialitate, dotate cu sisteme de calculatoare (intre 1-6 unititi centrale) cu legaturd de mare vitezi
la internet. Din pécate, in prezent, mésurile anticovid nu mai permit desfasurarea activititilor in
cabinete, ci in sili de clasa, care sunt dotate cu echipamente specifice desfisurarii activitatilor de
invétare.

in acelasi timp exista calculatoare cu conexiuni la internet si in: cele 2 cdmine scolare, servicii,
biblioteci, ateliere.

Problema nu este insé legatd de numarul lor (suficient) ci de performanta lor, fiind generatii mai
vechi si de lipsa licentelor de functionare.

O problemd cu care ne confruntdm, incepind cu anul scolar 2022-2023 este imposibilitatea
utilizdrii amfiteatrelor scolare, ca urmare a necesitétii reabilitirii cladirii CORP C. Conducerea
colegiului a depus toate diligentele necesare demararii lucririlor de consolidare.

Analiza acestui factor nu credem ca mai meritd o analizi SWOT.

Prioritati si obiective

In baza analizei SWOT, Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social apreciaza
ca necesar a fi stabilite urméitoarele priorititi si obiective:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei iPT din regiune cu nevoile de calificare si cresterea
ofertei pentru formarea profesionald a adultilor

Obiectivul 1.1. : Identificarea nevoilor de calificare

Obiectivul 1.2. : Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald inifiald 1a nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificiri

Obiectivul 1.3. : Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor
formate la nevoile unei economii a cunoasterii

Obiectivul 1.4. : Diversificarea serviciilor de formare profesionald oferite prin scolile din iPT
PRIORITATEA 2: Imbunat‘ztlrea conditiilor de invitare in IPT

Obiectivul 2.1. : Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din IPT

Obiectivul 2.2. : Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregitire
profesionald a umtatllor scolare IPT

PRIORITATEA 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET

Obiectivul 3.1.: Dezvoltarea managementului unititilor scolare {PT

Obiectivul 3.2. : Dezvoltarea competenelor metodice si de specialitate ale personalului didactic
din IPT

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 4.1. : Imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea
unui loc de munca

PRIORITATEA 5: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in
educatie

Obiectivul 5.1.: Facilitarea accesului la educatie prin IPT, prevenirea si reducerea abandonului
scolar

PRIORITATEA 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 6.1. : Dezvoltarea, diversificarea i cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Analiza mediului intern are ca scop diagnosticarea stirii actuale a unititi scolare sub aspectul
potentialului de care dispune in vederea acoperirii nevoilor de formare. In acest sens se realizeaza
o investigare detaliatdi a principalelor resurse disponibile umane si materiale, precum si a
servicillor educationale oferite, evidentiindu-se punctele forte si slabe ale organizatiei, dar si
oportunitétile si pericolele mediului ambiant extern care favorizeazia sau ameninfd activitatea
acestera.

Principalele componente ale mediului educational intern se prezintd astfel:

Al Infrastructura
1.1, Infrastructura primard
1.2, Infrastructura secundard

2. Resurse umane

2.1.  Personal didactic

2.2, Personal didactic auxiliar

2.3.  Personal nedidactic

3, Elevi

3.1, Structurd ani de studiu, domenii si calificdri profesionale
3.2, Rezultate ale invadrii — obfinute de elevi

Servicii oferite elevilor
Predarea-invdtarea

Evaluarea

Formarea — calificari si curriculum
Servicii medicale

Servicii educative — consiliere §i orientare
Parteneriate

e e
| o R

5.1.  Pdrintii

5.2,  Agenfii economici

5.3.  Parteneriate cu institutii educative
54.  Parteneriate cu alte institufii

2.2.1 INFRASTRUCTURA

2.2.1.1 . Infrastructura primard

Infrastructura primard cuprinde 7 cladiri, construite in anul 1980 (43 ani vechime), proprietate a
Consiliului Municipal Tulcea, aflate in administrarea Colegiului Economic ,.Delta Dunarii”
Tulcea. Cladirile au in proiect urmétoarea destinatie:

® Corp A — caracteristici:
. se desfasoara activitati didactice, culturd generald;
. stare bund de functionare;

23



. reabilitat 60% in anul 2006, prin proiectul PHARE-VET;
= dispune de 19 cabinete de culturéd generald, 3 laboratoare stiinge, 1 laborator firmi de
exercifiu i 1 cabinet specialitate.

e Corp B — caracteristici:

» se desfdsoard activitdfi didactice (preponderent culturd de specialitate), activititi
extracurriculare i servicii medicale;

= stare buni de functionare;

. reabilitat 60% in anul 2007, prin proiectul PHARE-TVET;

. dispune de 9 sili de clasd, 12 cabinete specialitate, 1 laborator firma de exercitiu, 1 sald

anexa a bibliotecii si 1 cabinet medical.

® Corp C ~ caracteristici:

. reabilitat interior 50% n anul 2005, printr-un proiect cu Academia de Studii Economice
din Bucuresti;

= dispune de 4 amfiteatre, 2 laboratoare de informatica (TIC si AEL) si 1 biblioteca cu sala
de lecturg;

u nu este In stare buni de functionare — va fi renovat (corpul C este incadrat in risc seismic

I, iar In clddire nu se efectueazi activitafi didactice sau de orice altd naturd incd din septembrie
2022;

u in prezent, acest corp de cladire face obiectul uni proiect de consolidare si reabilitare
energeticd prin Programul National de Consolidare a Cliddirilor cu Risc Seismic Ridicat
. pe perioada functiondrii, se desfagurau activititi extracurriculare si curriculare - activitati

didactice invatdmant superior;

® Corp D — caracteristici:

" se desfagoard activitafi didactice de specialitate si de pregitire si servire a mesei elevilor
interni (cantind gcolard), servicii de spalitorie, centrald termici;

- stare bund de functionare;

2 reabilitat printr-un program al M.E.C.T. si dotat cu mijloace de invitare de specialitate prin
program PHARE-TVET s1 Kultur - Kontact;

= dispune de 4 ateliere de specialitate, 1 bloc alimentar si sala de servire a mesei, 1 spilatorie,

1 centrali termica.

® Corp E — caracteristici:

= se desfidsoard activititi didactice (preponderent educatie fizicd), activititi extracurriculare
sportive;

. stare bunii de functionare;

. reabilitat printr-un program al M.Ed.C.T.

e Corp F — caracteristici;

. se desfésoard activititi de cazare pentru elevi interni (béiefi) $i nu numai,
v stare necorespunzitoare de functionare;

. modemizat in anul 1996;

. dispune de 39 de camere a céte 4 locuri
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4 sili de lecturd
4 sili audio-video

Corp G — caracteristici:

se desfasoara activitdti de cazare pentru elevi interni (fete) si nu numai,

stare bund de functionare;

reabilitat §i dotat printr-un program al M.Ed.C.T;

dispune de 30 de camere a céte 4 locuri;

cuprinde si Hotelul $coald — 9 camere disponibile activititii de instruire practica.

Restaurant Scoali ,,Phoebus” — caracteristici:

se desfigoard activititi de instruire practici a elevilor gcolii;

stare buna de functionare;

amenajat in 1996, in prezent in proces de identificare a unor surse de reabilitare;

dispune de o suprafati de 360 mp in cladirea Palatului Copiilor (ISJ Tulcea), strada

Dobrogeanu Gherea;

N

2.1

cuprinde 3 ateliere scoald, disponibile activittii de instruire practica.

s Infrastructura secundard

Infrastructura secundard este reprezentatd de cabinete pentru cultura generald, laboratoarele de
culturd generald, cabinete pentru cultura de specialitate si ateliere gcoald pentru instruirea practica.
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Cabinete pentru cultura generald:

Limba roménd = 4 (Corp A, sdlile 1.2, 1.3, 1.4, 1.5)

Limba englezd =2 (Corp A, salile 0.1, 1.1)

Limba francezd = 2 (Corp A, silile 2.1, 3.1)

Matematicd =4 (Corp A, silile 2.2, 2.3,2.4, 2.5)

Stiinte sociale = 2 (Corp A, silile 0.2, 0.3)

Geografie = 2 (Corp A, silile 3.2, 3.3)

Istorie = 2 (Corp A, silile 3.4, 3.5)

Religie = 1 (Corp A, sala 2.6)

Laboratoare culturd generala = 3 (chimie, biologie si fizicd),
Laboratoare pentru TIC = 1;

Laboratoare AEL = 1;

Laborator firmé de exercitiu = 1;

Cabinete pentru cultura de specialitate, pe domenii:
Economic = 5 (Corp B, silile 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 51 2.5);
Turism i alimentatie = 5 (Corp B, sdlile 0.3,0.4, 1.1, 1.2 51 1.3);
Comert =2 (Corp B, sala 0.1, 0.2).

Cabinet merceologie = 1 (Corp A, sala 3.6)

Ateliere scoald:

1 Magazin scoald — corp D,
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1 atelier tehnica servirii — corp D;

1 atelier tehnologie culinar — corp D;
I atelier tehnologic patiserie — corp D;
1 agentie de voiaj — corp B (sala 1.6);
1 Hotel Scoald -~ corp G,

1 Restaurant scoald cu:

% 1 atelier tehnologie culinari;

% ateliere tehnica servirii.

¥, *,
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Y

b

L/
0.0

ANALIZA SWOT INFRASTRUCTURA

PUNCTE TARI

L infrastructura este suficientd pentru a
asigura nevaile procesului de invdtdmadnt
pentru 27 clase de elevi, in conditiile
desfdsurdrii activitdii intr-un singur schimb;
e existd posibilitdfi similare pentru
educatia adultilor, in program de dupd-
amiazd;

o asigurarea de cabinete, laboratoare §i
ateliere pentru instruirea generald i de
specialitate;

® din numdrul total de elevi, peste 250
de elevi pot fi din judef sau regiune, folosind
serviciile cdminelor internat §i ale cantinei

PUNCTE SLABE

® Mentinerea la standarde acceptabile a
acestei infrastructuri functionale presupune
cheltuieli de functionare relativ mari;

e Infrastructura prezintd o dotare
minimald necesard desfdsurdrii activitdtilor
educative, care necesitd imbundtdfiri.

scolare;
e starea actuald a infrastructurii este
acceptabild.
OPORTUNITATI AMENINTARI
@ Finantare bugetard insuficientd -
@ Programe ale comunitdtii europene numai pentru functionare nu §i pentru

care sustin dezvoltarea infrastructurii;

e Proiectele POCU

® Parteneriate educationale finalizate cu
asigurarea unor dotdri necesare.

dezvoltare;

® Lipsa fondurilor din bugetul local sau
stabul sprijin al autoritatilor locale competente
pentru  realizarea de investitii la  nivelul
infrastructurii scolii;

® Procedurd  birocraticd dificild  si
indelungatd pentru a accede la finantdri
externe.
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2.2.2. RESURSELE UMANE

La nivelul instituiei, resursele umane sunt formate din personal didactic — 51; personal didactic

auxiliar — 11,5; personal nedidactic — 32 (in total 94,5 angajati):

Resurse umane

Personalul didactic

An gcolar 2023 - 2024

= personal didactic

personal nedidactic

= personal didactic auxiliar

Nr. | Profesori Total Din care:
crt Profesori/ | Doctorat | Grad.did. | Grad.did. | Definitivat | Debutanti | Necalificafi
maistri I I
instructori
L Total
profesori 51 - 33 7 7 4 -
Din care:

Dintre acestia, distingem:

37 titulari;

10 suplinitori calificati;

1 asociat;

3 pensionari.
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Directori:

Director:
Nume Prenume Specialitatea Grad didactic Vechimea
Mocanu Camelia - Domnica Licenti: Economist - I 22 ani

Economia comertului,
turismului si serviciilor
Master: Business in
turism

Cursuri de management/formare absolvite (extras):

- Membru al Corpului National de Experti in Management Educational

- Management educational

- Curriculum st comunicare

- Sisteme de management al calitdtii ISO 9001 — 2000

- Formare auditor intern calitate mediu

- Tehnologia informatiilor si comunicatiilor

- Consiliere §i orientare

- Intelteach — Dezvoltarea carierei in societatea cunoasterii

- Initiere IT si utilizare AeL

- Formator — acreditat CN.F.P.A.

- Introducere in eTwinning

- eTwinning: Proiecte internationale de colaborare educationali

- Intel Teach Elements: Evaluarea in scolile secolului XXI

- Intel Teach Elements: Abordiri bazate pe proiecte

- Leadership $1 management in sistem descentralizat

- INSAM (Instrumente digitale de ameliorare a calititii evaludrii in invitdmantul
preuniversitar)

- PROMEP (Profesionisti in managementul educational preuniversitar)

- Metode de inviatare prin firma de exercitiu (Formarea cadrelor didactice din Invitiméantul
profesional si tehnic-profil SERVICII, pentru extinderea metodei moderne interactive de invitare
firma de exercifiu);

- Administrarea retelelor de calculatoare si a laboratoarelor informatice SEI (Extinderea
competentelor IT in invéitdmantul preuniversitar — utilizarea eficients a laboratoarelor
informatizate)

- La un click de educatia moderni si eficienti

- Formarea continud a profesorilor de Matematicd si Stiinte Economice In Societatea
Cunoasterii

- Coordonate ale unui nou cadru de referinti al curricwlumului naional

- Drept antreprenorial

- Antreprenoriat si inovare

- Inregistrarea electronici a autoevaludrii

- Mentor

- Proiecte europene

- ECDL - profil didactic

- Program de perfectionare a metodistilor ISJ

- Calitatea educatiei prin prisma standardelor de evaluare

- Competences for 21st Century Schools (European Schoolnet Academy)

- Games in Schools (European Schoolnet Academy)

- How to Teach Computing (European Schoolnet Academy)

- Curs de Invitare a limbii chineze - nivel de initiere
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Director adjunct:

Nume Prenume Specialitatea Grad Vechimea
didactic
Pavel Fani Valentin Istorie I 23 ani

Cursuri de management/formare absolvite:

- Managementul conflictelor n educatie
- Personalul didactic din sistemul de Invatdméant preunivarsitar de stat - promotor al invatirii
pe tot parcursul vietii
- Istoria recentd a Romaéniei

~ Incadrarea scolii cu psiholog'scolar (profesor consilier scolar) si cu consilier educativ

Nume Functia | Specialitatea | Grad Cursuri de management /
Prenume didaetic formare absolvite
Sanda Profesor | Sociopsihope | Definitiv | - Curs postuniversitar Consiliere
Midilina consilier dagogie at psihologica
Georgiana scolar - ECDL
- Dezvoltarea competentelor socio-
emotionale ale copiilor si adolescentilor
- Curs Facilitator parental
- Evaluare si consiliere psihologicd
Purcherea Consilier | Management | Grad did. | - Prevenirea violentei si delincventei
Laurenta Lili | educativ | administratie I juvenile in gcolt
publicd - Program de perfectionare a metodistilor

IS

- Competente antreprenonale

- Utilizarea avansatd a instrumentelor
TIC

- Coordonate ale unui nou cadru de
referintd al curriculumului national

- Drept antreprenorial

- Antreprenoriat §1 inovare

- Inregistrarea electronici a autoevaludrii
- Proiecte europene

- Introducere in eTwinning

- La un click de educatia modernd si
eficientd

- Curriculum $i comunicare

- Formarea continud a profesorilor de
Matematici st Stilnte Economice in
Societatea Cunoasterit

- Formator — acreditat CN.F.P.A

- Management educational

- Managementul conflictului scolar

- Certificat de acordare prim ajutor

- Consiliere si orientare

29




FORMAREA CONTINUA ST PERFECTIONAREA / DEZVOLTAREA
PROFESIONALA

Situatia dosarelor necesare inscrierii la examenele de obtinere a gradelor didactice este
urmatoarea:
- pentru obtinerea definitivéirii in invatimant a fost Tnscrisd doamna prof. Silai Daniela;
- pentru gradul didactic 1, seria 2024, este inscris domnul prof. Varabiev Laur Alexandru,
- peniru gradul didactic I, seria 2026, este inscrisd doamna prof. Popa Alina;
- pentru gradul didactic 1, seria 2025-2027 sunt inscrise doamnele prof. Stepan Elena,
Manole Daniela Felicia, [fiimie Stefania;
- pentru gradul didactic I, seria 2024-2026 este inscrisd doamna prof. Purcherea Laurenta-
Liliy
- pentru Inscrierea la gradul didactic I, doamna prof. Costache Mariana Gabi a sustinut

Inspectia Curenti 1.

Conform Deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 834/06.10.2023, pentru anul scolar 2023-2024 au fost
desemnate un numér de 6 cadre didactice in Colectivele de metodisti ale inspectorilor scolari, pe

discipline, astfel:

Disciplina Numele si prenumele cadrelor didactice
Informatica Andronic Daniel
Discipline  Tehnologice —  Economic, | Bilea Daniela
administrativ, posta Lungu Mihaela
Discipline Tehnologice — Turism Hrim Florentina
Discipline Tehnologice — Comert Stepan Elena
Consiliere si orientare Purcherea Laurenta-Lili

Conform Deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 842/09.10.2023, pentru anul scolar 2023-2024 au fost
desemnate un numir de 6 cadre didactice in Consiliile consultative ale inspectorilor de

specialitate, pe discipline, astfel:

Disciplina Numele si prenumele cadrelor didactice
Lb. englezi Paraschiv Mioara
Biologie Iftimie Stefania
Discipline tehnice Iordache Laura — Cristina
Bélea Daniela
Lungu Mihaela
Mocanu Camelia-Domnica
Proiecte educationale Mocanu Camelia-Domnica
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La inceputul anului scolar 2023-2024 conform bazei de date, la nivelul institugiei existau cadre

didactice care au/sunt:

Cursuri reconversie profesionald 6
Profesor mentor 2
Master 11
Doctor 1
Formatori 18
Metodisti 1.S.J. Tulcea 6
Metodisti CEAC 2
Membri in Consiliile consultative ale 1.S.J. Tulcea 6
Membri CNEME 11

Conform raportului de activitate privind formarea continuii/perfectionarea personalului
didactic si didactic auxiliar, dar si a raportirilor individuale ale personalului
didactic/didactic auxiliar, situatia perfecfiondirii In anul scolar 2022-2023, este urmitoarea:

Denumire curs/program de dezvoliare PROFESIONALA (furnizor, credite, ore)

Numdr cadre
didactice/ personal
didactic auxifiar

Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie - MATE (Ministerul
Educatiei, 20 ore)

27

Responsabilitatea manageriali a directorului de scoald in domeniul finaciar-
contabil (Casa Corpului Didactic Tulcea, 15 ore)

1

Evaluator proiecte (SC Lectoform Consulting SRL, 40 ore)

1

Auditul intern g1 perfectionarea sistemului de management in institufiile
publice (SC Lectoform Consulting SRL, 40 ore)

Festivalul Digital Predau Viitor - conferintd internationald despre pedagogie
digitald, online 24-28.10.2022 (Asociatia Techsoup, 5 zile)

Conferinta internationald ,,Solutii inovatoare in educatie” (Centrul de
educatie digitald  ,EDUMAGIC SOLUTIONS”, 14 ore)

Webinar gratuit: Evaluarea formativa moderna cuajutorul standardelor
educationale (Centrul de educatie digitald ,,EDUMAGIC SOLUTIONS”, 14
ore)

Cursul ,,Devino SUPER-PROF” (Centrul de educatie digitald , EDUMAGIC
SOLUTIONS”, 12 ore)

Programul national de formare PROFESIONALA continui ,,invat si
Zambesc (Invit si Zdmbesc g1 Asociatia , Initiativd in Educatie”, 20 ore)

Webinarul ,,CLASSROOM MANAGEMENT AND EMOTIONAL
INTELLIGENCE (EQ). USING THE POWER OF OUR EMOTIONS TO
CONNECT AND BUILD RAPPORT” (SHAKESPEARE SCHOOL, 1,5 ore)

Webinarul Management Modern in educatie cu tema , Meseriile Viitorului”
(Edu Manager, 1,5 ore)

Curs de formare adresat cadrelor didactice si personalului auxiliar care au la
clasa copiii ucraineni (Organizatia Salvati Copiii, 8 ore)
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Management si eficienta in cariera didactica (Centrul National de Training
Eduexpert, 30 CPT, 120 ore)

Programul de formare ,,Scoald si familia in formarea personalititii elevilor”
(Casa Corpului Didactic Tulcea, 10 credite, 40 ore)

Kahoot Edu Summit (EDU Meetup Digest, 6 ore)

Dezvoltare institutionald prin proiecte cu finantare europeans (Casa Corpului
Didactic Tulcea, 30 ore)

Program de perfectionare a metodistilor ISJ (Casa Corputui Didactic Tulcea,
12 ore)

Programul de formare ,,Scoala si familia in formarea personalititii elevilor”
{Casa Corpului Didactic Tulcea, 12 credite, 40 ore)

PPOY IV-Coaching in procesul de predare-invéitare-evatuare in context
blended-leaming (Casa Corpului Didactic Constanta, 16 CPT, 64 ore)

i+1

Conferinta WEBDIDACTICA cu tema Beneficiile scrisului de mdnd, in era
educatiei digitale, organizati de Fundatia Dan Voiculescu pentru Dezvoltarea
Roméniei

Webinarul ,.dbordciri practice ale Inteligentei Emotionale in educatie” 2h,
din cadrul programului de formare continud Dezvoltarea inteligentei
emofionale pentru activitatea didacticd, derulat de Asociatia ,, Educagia Este
Putere”, acreditat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 3631/ 27,04.2022

Sesiunea de Comunicéri Stiintifice ale Simpozionului National
»Dimensiunile abandonului scolar in organizatiile scolare”, 6 ore,

Workshop tematic, 4h, Etnodidacticd, Solutii didactice i modele de
integrare a educatiei pentru patrimoniu cultural — competente pentru
educatie si culturd

Conferinta Online de Diseminare a Proiectelor Europene, CREATIVE AND
ACTIVE EDUCATION — BODY, MIND, SPIRIT.

Formare PROFESIONALA in cadrul programului national | /nvdf si
Zdmbesc” din cadrul proiectului cu finantare europeani
POCU/449/4/16/128671

35th Pan-EU Conference on Digital Education, organizat de Primera
Courses, 1,30h

Workshop ,, Tehnologii performante in educatie”, 4h

Conferinta Online Cambridge Day, 4h

International course on the subject of Denmark — Development and
integration of children with SEN, 8h

World Water Day 2023

Curs asincron privind Mecanismul de Avertizare Timpurie in Educatie
(MATE), cu o duratd de 20h, si promovarea cu succes a examenului

Conferinta Nationald ,, /ndrdgostiti de lecturd”, editia a 2-a, Brasov

Masi rotunda ,, Educatia incluzivd §i provocdrile lumii moderne”, din cadrul
Proiectului European ,,AMore Inclusive Society”, desfasuratd in data de 25
februarie 2023
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ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

® Pondere mare a profesorilor cu grade | @ Rutina in proiectarea activitdfilor
didactice; metodice §i in alegerea modalitifilor de
e Pondere mare a profesorilor si desflisurare a acestora;
maigstrilor titulari; ® Motivarea redusd a cadrelor didactice
@ Profesori gi maigtri instructori cu experientd pentru implicarea in activitdfi
calificati; metodice;
° Fidelitatea unor cadre didactice fafd de | @ Competente profesionale insuficiente la
institutie; nivelul unei pdrfi a personalului;
e Perfectionarea profesionald continuda | @ Neimplicarea unor metodisti in
cadrelor didactice, desfdasurarea activitdtilor specifice functiei;
® Metodisti si formatori bine pregdtifi; ® Implicarea insuficientd a unor cadre
® Relatii interumane caracterizate prin | didactice in activitatea extracurriculard.
cooperare in vederea obtinerii succesului
scolar;
® Un management relativ eficient.

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Existenta programelor de perfectionare | @ Reducerea numdrului de elevi sau
a pregdtirii personalului didactic; abandonul scolar pot duce la restructurari
& Impunerea perfectiondrii pentru cadre didactice cu experientd;

competenfelor de cdtre legea asigurdrii §i
evaludrii calitdyii;

@ Posibilitatea accesdrii de fonduri
europene pentru activitdti de formare §i
dezvoltare profesionald pentru personalul
didactic, nedidactic si didactic auxiliar.

® Lipsa unei strategii nationale privind
atragerea tinerilor in Invdfdmdnt;

® Oferta de formare profesionald la nivel
Judetean gratuitd extrem de redusd;

® Prejudecdtile familiilor privind
alegerea unitdgilor de Invdtdmdnt dupd criterii
subiective;

e Salariile mici care determind
demotivarea personalului didactic;

e Statut social scdzut a profesiei de cadru
didactic.
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Personalul didactic auxiliar

SITUATIE NORMARE / INCADRARE
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR
- an scolar 2023-2024

POSTUL NR. POSTURI | NR. POSTURI
APROBATE OCUPATE
Secretar Sef I 1
Secretar .5
Bibliotecar 1 1
Administrator Patrimoniu 1 1
Administrator Financiar 1.5 1.5
Tehnician Atelier Scoala 1 1
Informatician I 1
Supraveghetor Noapte 2 2
Peda% 2 2
TOTAL DIDACTIC 11,50 11
AUXILIAR

Personalul nedidactic

SITUATIE NORMARE / INCADRARE
PERSONAL NEDIDACTIC
- an scolar 2023-2024

POSTUL NR. POSTURI | NR. POSTURI
APROBATE | OCUPATE

Ingrijitor 15,5 12

Paznic 4 4

total paznici, ingrijitori 19,5 16
Muncitor intretinere scoald 2 2
Muncitor intretinere ateliere 2 2
Muncitor (atributii de fochist) 2 2
Muncitor bucétérie 4.5 4
Muncitor (atributii de sofer) 1 i
total muncitori 11,5 11
Lenjerie/spilitorie 1 1

TOTAL NEDIDACTIC 32,00 28,00
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2.2.3. ELEVII
Structura pe ani de studiu, domenii si calificdri profesionale

Situatia centralizatd la inceputul anului scolar 2023-2024:

Nr.

NR

ort. Clasa Domeniul Calificarea profesionala ELiEVI
1 IX A 24
2 X B ECONOMIC Tehnician in activitdti economice 25
3 X C 24
;1 g g TURISM S1 l;ehnl(:lan in turism ;i
6 IX F LRI Tehnician in gastronomie 23
7 IX G COMERT Tehnician in activitdfi de comert 25
TOTAL CLASA A IX A- 7 CLASE 170
8 X A ECONOMIC Tehnician in activitéti 26
9 X B ECONOMIC economice / 24
10 | X C ECONOMIC Tehnician in administratie 23
11 X D TURISM Tehnician in turism 24
12 X E ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 23
13 X F ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 22
14 | X G COMERT Tehnician in activititi de comert 26
TOTAL CLASA A X A-7 CLASE 168
15 X1 A ECONOMIC Tehnician in activititi economice 21
16 XI B ECONOMIC Tehnician in activititi economice 22
17 X1 W TURISM Tehnician in hoteldrie 23
18 X1 D ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 27
19 | XI E COMERT Tehnician in activitati de comert 19
TOTAL CLASA A XI A- 5 CLASE 114
20 X1I A ECONOMIC Tehnician in activitati economice 30
21 XII B ECONOMIC Tehnician in activititi economice 30
£ XII C ECONOMIC Tehnician in admnistratie 28
23 XII D TURISM Tehnician in turism 27
24 XII E ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie 28
25 | XII F COMERT Tehnician in activititi de comert 30
TOTAL CLASA A XII A- 6 CLASE 173
. Ospéatar (chelner) véanzitor in 78
26 IX A Inv. prof. unititi de alimentatie
o7 IX B inv. prof. Bucitar 24
X Turism si Ospatar (chelner) vanzdtor in 24
28 | X A Inv. prof. alimentatie unitéti de alimentatie
X B inv. prof. 75
29 Bucatar
. Ospétar (chelner) vénzitor in oy
30 | XIA Inv. prof. unititi de alimentatie
TOTAL CLASE iNV. PROFESIONAL 5 CLASE 126
TOTAL CLASE LICEU 625
751

TOTAL AN SCOLAR 2023-2024 - 30 CLASE
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-ultate ale tnvdtdarii -

- obtinute de elevi in anul scolar anterior

Rezultatele invétdrii obtinute de elevii colegiului, inregistrate la sfarsitul anului scolar 2022-2023
se prezintd astfel, defalcat pe examene de Bacalaureat/Certificare a competentelor profesionale,
invdtdmant liceal, respectiv profesional.

A, REZULTATE LA EXAMENE - EXAMENUL DE BACALAUREAT,
EXAMENELE DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE
INDICATOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Procent de
promovare 82,10% | 73,76% | 72,63% | 82,12% | 80,85% | 80,92% | 86,72%
bacalaureat
Examen de
PROc;‘rEtlSi;:;l;ZLA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
nivel 3
Examen de
PR;;‘E;:;‘;ZLA 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
nivel 4

PROCENTE PROMOVARE BACALAUREAT 2023

Procent promovare Bacalaureat

90,00%
| 85,00%
' 80,00% |
| 75,00%
| 70,00% -
' 65,00% |

>

2017

82 10%-

73 76

2018

2019

82 12%80 85%80,92%

I%'fz 63% I I l

2020

2021

nivelul colegiului a crescut cu 5,80 puncte procentuale (pp).

»

2022

—86,72%

2023

Corﬁﬁarativ cu rezultatul examenului de bacalaureat 2022, procentul de promovare la

IN SESIUNEA IUNIE-IULIE 2023 (86,67%) - promotia curenti rezultatele sunt mai

mari cu 5,25 pp celor consemnate in aceeasi sesiune a anului 2022 si cu 6,98 pp mai mari fati de
anul 2021- sesiunea I. Procentul de promovare la nivelul scolii este mai mare decét procentul la
nivel de judetf cu 17,88 pp, iar fati de procentul la nivel nafional este crescut cu 11,67 pp.

SESIUNEA IUNIE — 2018 2019 2020 2021 2022 2023
IULIE
Nivel National 67,70% | 63,78% | 64,50% 68,90% | 75,20 % 75%
Judetul Tulcea 67,19% | 59,00% | 64,80% 71,10% 77,6 Y% | 68,79%
Colegiul Economic 73,73% | 60,00% | 70,25% 79,69% | 91,92 % | 86.67%
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» In sesiunea august-septembrie 2023 procentul de promovare a sciizut fata de anul trecut
cu 12,43pp, la nivelul gcolii, §i este mai mic decét procentul la nivel de judet cu 0,38pp si fata
de procentul la nivel national mai mare cu 0,63pp.
» Acest aspect, respectiv procentul de promovare la examenul de Bacalaureat mai mare decéat
cel la nivel judetean si national rimane definitoriu si pentru pastrarea titlului de COLEGIU, in
urma evaludrii care are loc periodic la nivel de Inspectorat Scolar Judetean si Ministerul Educatiei.

SESIUNEA AUGUST- 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SEPTEMBRIE
Nivel National 29,70% 30,64% | 34,10% | 32,90% | 35,40 % | 29.80%
Judetul Tulcea 28,45% n/a 32,91% | 32,40% | 38,70 % | 30,81%
Colegiul Economic 32,08% 44,16% | 46,43% | 35,29% | 42,86 % | 30,43%

B. INVATAMANT LICEAL

in anul scolar 2022-2023 am avut cu 2 clase mai mult, respectiv 27 clase, dar si cu 32 elevi inscrisi

mai mult fata de anul scolar trecut, fapt datorat aprobarea proiectului planului de scolarizare.

L Elevi in evidenta la sfirsit
. Elevi venifi Tlevi de an scolar
evi prin :
5 i s transferati Alte .

TOTAL | fmesti | e | “wane | Apden | gy | (11 sotombrieanzy

LICEU, an scolar Aunjtz};i 9e i‘:::'::;f::g: ¢ Promovati Repetenti

din care: AREAmAT
Cls. alX-a 177 _ 4 . - 172 1
Cls. a X-a 113 _ - ) - 113 -

inferior

ls_ e 17 : _, ] : . Ve ._ _
Cls. a XII-a 135 @ 134 1

_superior
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ITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA MEDIA CLASEI:
COLEGIU - LICEU = 8,01

7,6 +—-

clasaalX-a clasaaX-a clasa a XI-a clasa a XII-a
®2021-2022 =2022-2023

Se constatd o sciidere a mediei claselor la nivelul colegiului de 1a 8,07 1a finele anului scolar 2021-
2022, 1a media 8,01 la sfarsitul lui 2022-2023, sesiunea iunie.

Pe clase, situatia este aceasta:

= la clasele a IX-a, o scadere de 0,29 puncte procentuale;

- la clasele a X-a, o crestere de 0,12 puncte procentuale;

- la clasele a XI-a, o scadere de 0,14 puncte procentuale;

- iar la clasele a XII-a, o crestere de 0,14 puncte procentuale.

Cea mai mare medie a claselor s-a inregistrat la clasa a XI-a B — calificarea Tehnician in activititi
economice = 8,47 si cea mai micd medie la clasa XI-a E — calificarea Tehnician in gastronomie
=17,38.

Comparativ, in anul scolar 2020-2021, cea mai mare medie a claselor s-a inregistrat la clasa a

XI-a B — calificarea Tehnician in activititi economice = 8,77 si cea mai micii medie la clasa XII-
a C — calificarea Tehnician in turism = 7,19.
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SITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA PROCENT DE
PROMOVARE - iunie 2023- LICEU: 84,81%

Procentul de promovare la nivelul scolii a crescut cu 11,42 pp de la 73,39% la 84,81%.
Procentul de promovare al claselor de liceu se situeaza intre 53,33% (clasa a XI-a E - diriginte
prof. AD.); si 100%.

Clasele cu procent de promovare de 100% sunt urmétoarele:

- clasa a IX-a C - prof. diriginte Alina POPA

- clasa a IX-a E prof. diriginte Liliana COSTEA

- clasaaIX-F  prof. diriginte Nicolac NUCA

- clasa a X-a D prof. diriginte Felicia Violeta ENICA

| Procent promovare LICEU/ani de studiu |
. —B063%— |

U 8671%  8496% o
U 72.67% * 73539 7797%  76,12%

cls.a X-a cls.a XI-a cls. a Xll-a

®2021-2022 w2022-2023

~ PROCENT CORIGENTI PE AN DE STUDIU 15,18%

clasaalX-a clasaa X—z')oz 1-2 022c:lasa aXl-a clasaaXll-a

28,81% o
30,00% - e 26,74% B o5 740/, R
1 - g ; 23,88%
25,00% i ; e e 8 22,03% BN e
20,00% | E E . E ]
.~ 113.2099 : . = A
15000 G 13297 B - S 1,378
- 1000% S -
] 500% @M e B o B
| 000% F——r— ——— — =
{

Procentul de elevi 'cbrigen’;'i a scazut de la 26,25%, 1a 15,18%, cresterile sunt majore in special la

nivelul claselor a IX-a si a XII-a, in anul scolar 2022-2023, comparativ cu anul scolar 2021-2022.
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C. INVATAMANT PROFESIONAL

Rezultatele invatdrii obtinute de elevii inscrisi in invatdmantul profesional la sfarsitul anului scolar
2022-2023 se prezintd in felul urmétor:

Flevi veniti Elevi Elevi in evidenta la
i evi ;
. prin . sfarsit de an scolar
Elevi transferati
- o ¢ transfer de Alte
inscrigi la la alte Abandon . " (11 septembrie 2023)
g Ia alte i d i situatii p
Anul de studiu inceput de 5t de Aunitaun de scolar
an scolar invigiman mvat:unan Promovati Repetenti

Anul I 52 ] 1 : 46 5
Anul 11 28 ] 1 i 25 2
Anul 111 28 1 1 25 2

La clasele de invitimant profesional cu durata de 3 ani, procentul de promovare a crescut cu
1,22 ppde la 88,79% la 90,01 %.

SITUATIA COMPARATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE iN
FUNCTIE DE MEDIA CLASEI

Media claselor de invatamant
profesional - iunie 2023 = 7,52

IXINV. PROF. X INV. PROF. X1 INV. PROE.
2021-2022 =2022-2023

La clasele de invatdmant profesional cu durata de 3 ani, media clasei a crescut cu 0,25 pp de la

7,27 in anul scolar anterior, la 7,52.
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PARASIREA TIMPURIE A SCOLII

MISCAREA ELEVILOR:
INSCRISI: fati de (20157 anul scolar trecut

RAMASI: [0S fatd de anul scolar trecut
PIERDERI SCOLARE: Spap4 PRRSEY) fatd dell 244 in anul scolar

anterior

| 1000 711 —
| N —_- =0 15 /4
5 'I'nscnsl Venitl e T ._ - @ 5
transferati abandon alte e s 7""; 2022-2023
| situatii  "CPeteNH o e
L - B - - -
Populatia scolara
1000 720 g79 711 698 g5p 688
s00 | ! -
B 0 24 30 23 5
0 o # [ e |
elevi inscrisi elevi veniti pierderi scolare elevi ramasi

112020-2021 = 2021-2022 2022-2023

Comparativ cu ultimii ani scolari, pierderile scolare se prezinta astfel:

Pierderile scolare inregistreazi un trend descendent, respectiv au scdzut fatd de anul scolar trecut

cu 1,01 pp, de 1a 4,27% elevi pierderi scolare la 3,23% din numdrul de elevi (total 23 de elevi).
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RAPORT PRIVIND SITUATIA SCOLARA DUPA INCHEIEREA
SESIUNII DE AMANARI, DIFERENTE SI CORIGENTE

In anul scolar 2022-2023, 1a finele celor 5 module de invitare:

J au fost declarati 13 corigenti la clasele a XII-a (fatid de 33 elevi in anul scolar 2021-
2022);
o la clasele IX — X1 au fost declarati in total 75 elevi corigenti (fatd de 109 elevi corigenti

in anul scolar 2021-2022;

° au fost declarati 6 repetenti la liceu si 9 repetenti la invitimantul profesional.

SITUATIA ABSENTELEOR SI COMPORTAMENTALA

In atentia dirigintilor a stat frecventa la cursuri a elevilor, conditie esentiala pentru obtinerea unor
rezultate bune la invataturé, iar la sfarsitul anului 2022-2023 s-au contabilizat la nivel de de liceu:
47.612 absente, in scidere fatd de anul scolar anterior (2021-2022) in care au fost: 50.423 total

absente.

SITUATIE COMPARATIVA TOTAL ABSENTE/ AN SCOLAR

ENRTOTAL ABSENTE

50423

2021-2022 2022-2023
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Numadrul absentelor nemotivate a fost de 15.073, in scddere fa{d de |§.865 in anul scolar

precedent.

ANUL lj\%gl?g,?EL NR. ABSENTE | NR. DE ggﬁ?ﬁ?&igg NR.
SCOLAR NEMOTIVATE | ELEVI JELEV SANCTIUNI
2020-2021 30.770 15.376 721 21,32 251
2021-2022 50.423 18.865 679 27,78 292
2022-2023 47.612 15.073 705 21,38 158

SITUATIE COMPARATIVA ABSENTE
2022-2023
50.423
47.612
31.161 = NR.TOTAL
8.813
13.459 - 15.073
2020-2021 2021-2022 2022-2023
SITUATIA ABSENTELOR PE ANI DE STUDIU
Pe ani de studii situatia absentelor se prezinti astfel:
AN DE STUDIU TOTAL ABSENTE DIN CARE ABSENTE
NEMOTIVATE
2021-2022 | 2022-2023 | 2021-2022 | 2022-2023
IX 5.752 8311 1051 1.291
X 9.021 3912 2913 796
X1 12.171 9.842 2952 2.828
XII 7.678 12.568 1896 2.297
PROF 15.795 12.979 10053 7.861
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NUMAR TOTAL ABSENTE / AN DE STUDIU
AN SCOLAR 2022- 2023

12.568 12.979

9842
|
|
3.912 - %

CLSIX CLSX CLSXI CLS XII

|
|
- S

Prof.

NR. TOTAL ABSENTE NEMOTIVATE
an scolar 2022-2023

2.828 ® TOTAL ABSENTE

. 2.297
1.291 296
IX X XI X1l PROF
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NR. ABSENTE NEMOTIVATE/
ELEV/ COLEGIU
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MODALITATI DE AMELIORARE A PREZENTEI /ABSENTET:

- se impune o0 mai bun colaborare intre familie — elev — diriginte;

- aplicarea corectd a regulamentului scolar si de organizare i functionare.

MODALITATI DE AMELIORARE A ABANDONULUI SCOLAR:

- profesorii-dirigin{i trebuie sd discute mai mult cu elevii care au tendinta de a renunta usor la
scoald s1 cu familiile acestora si sd-i convingi ca fara o calificare corespunzitoare intr-un domeniu,
viitorul lor este incert;

- Bursa Asociatiei Cultural-Umanitare ,,PHOEBUS” ,de prevenire a abandonului scolar (sustinerea
financiara partiala)

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE IN TIMPUL ANULUI SCOLAR 2022-2023

Pentru a preveni absenteismul, diriginii au aplicat regulamentul si functie de numérul sanctiunilor
au acordat un numdr total de 158 sancfiuni (fatd de 292 in anul scolar trecut), respectiv:

SITUATIA COMPARATIVA A
SANCTIUNILOR ACORDATE

2021-2022 2022-2023
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OLIMPIADE S1 CONCURSURI

A. OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE

REZULTATE OLIMPIADE S1 CONCURSURI SCOLARE
— FAZA NATIONALA 2022-2023

NR. PREMII OBTINUTE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
NATIONALA: TOTAL =2,
din care: locul I: -, locul al I -lea: 1, locul al III - lea: -, mentiuni: 1, premiul special: -.

NR. Profesor LOC/
CRT. M s Coordonator fancLRe PREMIU
1 Apostolide Irina mmA Pavlov Dorina | CONCURSUL NATIONAL PE I

MESERII - domeniul TURISM
Mocanu ST ALIMENTATIE - Ospétar
Camelia- {(chelner), vanzator in unitati de
Domnica alimentatie
2. Alempi Alexandra IXA Casian Nadea OLIMPIADA DE RELIGIE- MENTIUNE
CULTUL ORTODOX DE RIT
VECHI

REZULTATE OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE
—FAZA JUDETEANA 2022-2023

NR. PREMIIV OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE LA ETAPA
JUDETEANA: TOTAL = 64,
din care: locul I: 6, locul al I -lea: 25, locul al I1I - lea: 17, mentiuni: 4, altele: 12.

NR. Nume | CRABAY Frofmor OLIMPIADA / CONCURS | LOC/ PREMIU
CRT. oordonator
Poenaru Elena XIB Bilea Daniela Olimpiada Nationald — Aria I
| Cristina Purcherea Curriculara Tehnologii — Domeniul
’ Laurenta Lili Economic, Administrativ, Comert
Manole Daniela
Condrea XID Ifrim Florentina Olimpiada Nationald — Aria I
2 Paraschiva Popa Alina Curriculard Tehnologii — Domeniul
Turism si Alimentatie
Cepoi XIcC Serban Laura Olimpiada Nationald — Aria I
3. Alexandra Aurelia Curriculara Tehnologii — Domeniul
Maria Turism si Alimentatie
Apostolide XI Pavlov Dorina CONCURSUL NATIONAL PE 1
Irina PROFE | Mocanu Camelia | MESERII - domeniul TURISM SI
N SIONA Domnica ALIMENTATIE - Ospétar
LA (chelner), vanzitor in unititi de
alimentatie
Covrig lulian X1 Radu Liviu CONCURSUL NATIONAL DE 1
5. MATEMATICA APLICATA
,,ADOLF HAIMOVICI”
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Covrig Iulian xa Radu Liviu CONCURSUL NATIONAL I
6. TEHNICI MATEMATICE”
Sadic Elena X1 Paviov Dorina CONCURSUL NATIONAL PE H]|
PROFE | Mocamu Camelia | MESERII - domeniul TURISM SI
7. SIONA Domnica ALIMENTATIE - Ospitar
LA {chelner), vinzator In unititi de
alimentatie
Bancutd Laura XIA Pogurschi Olimpiada Nationald — Aria 11
8 Mihaela Curriculard Tehnologii — Domeniul
’ Silai Daniela Economic, Administrativ, Comert
Ifrim Florentina
Nedelcu Maria XD Irim Florentina Olimpiada Nationala — Aria I
9. Daria Popa Alina Curricutara Tehnologii — Domeniul
Turism si Alimentatie
10 Alempi IXA Casian Nadea OLIMPIADA DE LIMBA RUSA It
) Alexandra MATERNA
1 Popa Angelin XA Sapera Stere ONSS - Basrt:)het —cls. IX-XH - It
) aieti
Cononov XB Sapera Stere ONSS - Baschet ~ cls. IX-XII I
12. o
Alexandru biieti
Paloganu XB Sapera Stere ONSS - Baschet - cls.TX-XII - I
13. v
Robert biieti
14 Dilciran XC Sapera Stere ONSS — Baschet — cls IX-XII - I
) Georgian biieti
Projovschi XD Sapera Stere ONSS — Baschet — cls. IX-X11 - It
15. Bogdan biieti
16 Projovschi XA Sapera Stere ONSS — Baschet — cls IX-XI - I
) Cosmin biieti
17 Stan Robert XA Sapera Stere ONSS - Baschet — ols. IX-XT1 -~ I
] biieti
13 Burada Gabriel XIIE Sapera Stere ONSS - Basc{;)het —cls. IX-XII - Ii
) Aleti
19 Alempi XA Varabiev ONSS Fotbal - Cupa ISF - cls.IX- i
) Alexandra Alexandru X - fete
20 El Mosati XD Varabiev ONSS Fotbal — Cupa 1SF — cls.1X- iX
’ Baciu Fatima Alexandru X —fete
Riducu XD Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.IX- I
21. Cristina Alexandru X —fete
Georgiana
2 Drezaliu Elvira XcC Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.1X- It
) Elena Alexandru X —fete
23 Mocanu Diana XcC Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.IX- IT
) Gabriela Alexandru X —fete
Vrénceanu XC Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF - cls.1X- i
24, Andreea Alexandru X - fete
Mihaela
25 Eni Maria XD Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.IX- 1 |
' Denisa Alexandru X -~ fete
26 Grigorag Flavia XD Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.IX- I
) Maria Alexandru X —fete
27 Mitache XD Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.IX- ]
] Gabriela Alexandru X - fete
Pintilie Xb Varabiev ONSS Fotbal — Cupa ISF — cls.1X- I
28. Alexandra Alexandru X —fete
Georgiana
Ilicea Simona X1 Varabiev ONSS — Pentatlon — cls. IX-X1II - II
29, Bianca Alexandru baieti si fete, individual
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Tlicea Simona XIE Varabiev Laur- | ONSS - Tenis de masi — cls.IX-XII I
30. Bianca Alexandru — baieti si fete, individual
Dunitru XG Varabiev ONSS — Volei — cls IX-X1II — biieti It
3l .
Sebastian Alexandru
Cutoi Daniel XA Casian Nadea CONCURSUL ISTORIA 81 i8]
32 TRADITILE RUSILOR
LIPOVENI”
Bodi Ionut XD Varabiev ONSS — Pentatlon — cls.JX-X1I — I
. Robert Alexandru baieti §i fete, individual
34 Alempi IXA Varabiev ONSS - SRugby — cls. IX-XII - 1
] Alexandra Alexandru mixt (B+F)
35 Grgoragi IXD Varabiev ONSS — SRugby — cls. IX-XI1 - I
' Mihaela Alexandru mixt (B+F)
36 Ionitd Bianca XD Varabiev ONSS - SRugby - cls. IX-33I - I
) Andreea Alexandru mixt (B+F)
37 Romanescu XD Varabiev ONSS — SRugby — cls.IX-XII - 1B
) Denisa Marian Alexandru mixt (B+F)
38 Matei Xic Varabiev ONSS - SRugby — cls IX-X31 - JIi
) Florentina Alexandru mixt (B+F)
Damian Andrei IXE Varabiev ONSS§ - SRugby — cls. IX-XII - T
39. Alexandru mixt (B+F)
40 Dumitru IXG Varabiev ONSS ~ SRugby - cls. IX-XIT - m
) Sebastian Alexandru mixt (B+F)
41 Caraignat Radu XIA Varabiev ONS$ — SRugby — clsIX-XI1 - I
) Nicolae Alexandru mixt (B+F)
49 Pindic George XIA Varabiev ONSS — SRugby — cls. IX-XII 11X
) Gabriel Alexandru mixt {B+F)
43 Cornea Ionut XIB Varabiev ONSS — SRugby — cls. IX-XII - 114
: Alexandru Alexandru mixt (B+F)
44 Caltea Rizvan Xic Varabiev ONSS§ -- SRugby — cls. IX-XIT - 11t
) Marian Alexandru mixt (B+F)
45 Poida Codrin Xip Varabiev ONSS — SRugby — cls. IX-XI1 ~ III
) Traian Alexandru mixt (B+F)
46 Nita Cristian IXA Varabiev Laur- | ONSS — Sah — cls IX-XTI - biieti si I
) Andrei Alexandru fete, individual
Savin Sergiu XIB Bélea Daniela Olimpiada Nationald — Arta it
47 loan Purcherea Curriculari Tehnologii — Domeniul
' Laurenta Lili Economic, Administrativ, Comert
Manole Daniela
Morirasu X1E Stepan Elena Olimpiada Nationala — Aria Jii
48 Silviu Gabriel Popa Alina Curriculard Tehnologii — Domeniul
Manole Daniela Turism §i Alimentatie
49 Moise Daniela | XIIB Radu Liviu CONCURSUL NATIONAL MENTIUNE
:  TEHNICI MATEMATICE”
Alempi IXA Casian Nadea Olimpiada de RELIGIE - cultul MENTIUNE
50. ) A, -
Alexandra ortodox de rit vechi, limba rus3
51 Radu Maria X1B Andronic Daniel OLIMPIADA | TEHNOLOGIA MENTIUNE
' INFORMATIED”
Vologa Paul XIIE Andronic Daniel OLIMPIADA |, TEHNOLOGIA MENTIUNE
52. Stefan INFORMATIED”
53 Drigan Mihai X1cC Varabiev ONSS - Volei — cls IX-XII — biieti v
' Alexandru
54 Mocanu XA Varabiev ONSS — Volei — cls. IX-XTI - biiefi v
) Bogdan Stefan Alexandru
55 Caraignat Radu {| XT A Varabiev ONSS — Volei — cls IX-X11 - balefi Iv
’ Nicolae Alexandru
Pindic George XTA Varabiev ONSS§ — Volei — cls. IX-XTI - biieti v
56. .
Gabriel Alexandr
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Cornea lonut XIB Varabiev ONSS - Volei - cls.IX-XTI — baieti v
57.
Alexandru Alexandru
53 Caltea Razvan Xic Varabiev ONSS - Volei — cls.IX-XII — baieti v
) Marian Alexandru
Poida Codrin XID Varabiev ONSS — Volei — cls.IX-XII — biieti v
2 Traian Alexandru
60 Paloganu XB Varabiev ONSS - Volei — c¢ls.IX-XTI — baieti v
' Marian Robert Alexandru
61 Damian Andrei IXE Varabiev ONSS — Volei — cls.IX-XII — baieti v
' Alexandru
62 Ignatencu X1 Lazdr Alexandra | ONSS — Cros - cls.IX-XII - baieti v
' Alexandra si fete, individual
3 Manole XIIB | Lazir Alexandra | ONSS — Cros — cls, IX-XII — baieti Y
) Vincentiu si fete, individual
64 Stan Robert XIT A | Lazir Alexandra | ONSS — Cros — cls. IX-XII — biieti VI
g si fete, individual

B. ACTIVITATI EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE S$I
INTERJUDETENE, INSCRISE IN CAEN SI CAERI, AN SCOLAR 2022-2023

NR. PREMII OBTINUTE LA ACTI} 'ﬁff?f EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA NATIONALA :

TOTAL =1,

din care: locul I: -, locul al II -lea: = -, locul al III - lea: = 1, mentiuni: -, premiul special: -,
participare = -,

NR. Nume CLASA Pioiey OLIMPIADA / CONCURS | LOC/ PREMIU
CRT. Coordonator
Nichita Toni XA Lungu Mihaela Concurs national pe teme de
. . III - proba pe
1. protectia consumatorilor ,,Alege! echive
Este dreptul tdu!” p

NR. PREMII OBTINUTE LA ACTIVITATI EDUCATIVE NA TIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA REGIONALA:

TOTAL =5,

din care: locul I: 3, locul al II -lea: -, locul al III - lea: 1, mentiuni: -, premiul special: = 1.

NR. Nubie ‘| CLARA 1. . ofgr CONCURS LOC/ PREMIU
Coordonator
CRT.
Sultan- IXC Pintilie Camelia Proiect educational de folclor gi I
1 Nichiforovici traditii , Interculturalitate si
’ Denisa Elena spiritualitate” - sectiunea
CREATIE LITERARA
Serban Denisa IXC Pintilie Camelia Proiect educational de folclor si I
- traditii ,,Interculturalitate si
' spiritualitate” - sectiunea
CREATIE LITERARA
Silifon IXA Pavel Violeta Concurs regional de desene , Ziua |
3 Mariana copilului in Uniunea Europeani”
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Saricila Aneta- IXE Mocanu Eugenia | CONCURSUL REGIONAL DE I
4. Maria Maria ARTA VIZUALA - SECTIUNEA
FOTOGRAFIE
Moise Daniela XIIB Pintilie Camelia Proiect educational de folclor si PREMIUL DE
5 traditii ,,Interculturalitate si EXCELENTA

spiritualitate” - sectiunea
CREATIE LITERARA

NR. PREMII OBTINUTE LA ACTIVI ]*".—f}""i EDUCATIVE NATIONALE, REGIONALE SI
INTERJUDETENE LA ETAPA JUDETEANA
TOTAL = 20,
din care: locul I: 3, locul al IT -lea: 3, locul al III - lea: 1, mentiuni: 13, premiul special: -.

NR. Nume CLASA- | e OLIMPIADA / CONCURS LOC/ PREMIU
CRT. oordonator
Nicu XIA | Mocanu Camelia | Concurs national ,,Stiu si aplic — 1
1. Florentina Domnica securitatea si sindtatea in muncé se
deprind de pe béncile scoliil”
Rapcenco XIA Mocanu Camelia Concurs national ,,Stiu si aplic — I
2. Denisa Domnica securitatea gi sinatatea in munci se
deprind de pe béncile scolii!”
Nichita Toni XA Lungu Mihaela Concurs national pe teme de I
3 protectia consumatorilor , Alege!
Este dreptul tan!”
Albu Cristina- XB Andronic Festival-concurs national de creatie II
4. Gabriela Licramioara artisticd ,,CDIdei In carti”
Tacoblev XB Andronic Festival-concurs nafional de creatie 1t
5. Marian- Lacramioara artisticd ,,CDIdei in cérti”
Nicolas
Mitache XB Andronic Festival-concurs national de creatie II
6. Gabriela Licramioara artisticd ,,CDIdei Tn cérti”
Draghici XB Purcherea Concurs national pe teme de 111
7 Dragos-George Laurenta Lili protectia consumatorilor ,, Alege!
Este dreptul tau!”
g Kereszteg IXB Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
) Alexia Ilona priceputi”
9 Anini Ana IXC Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
) Maria Isabelle priceputi”
10 Bucur Tulian IXC Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
) priceputi”
1 Pascale IXC Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
' Gabriela priceputi”
Sultan- IXC Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
12, Nichiforovici priceputi”
Denisa Elena
13 Tatu Mihaela IXG Iftimie Stefania Concurs national ,,Sanitarii MENTIUNE
) Natalia priceputi”
Keresztes IXB Lungu Mihaela Concurs national pe teme de MENTIUNE
14. Alexia Ilona protectia consumatorilor ,, Alege!
Este dreptul tau!”
Rapcenco XA Mocanu Camelia Concurs national pe teme de MENTIUNE
15. Denisa Domnica protectia consumatorilor ,,Alege!
Este dreptul tdu!”
16 Echipajul ,,The Paraschiv Festival-concurs national de creatie MENTIUNE
) Wave” Mioara artisticd ,,CDIdei in carti”
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Dragan Mihai XInc Serban Laura Concurs national ,,Stiu si aplic — MENTIUNE 1
17. Aurelia securitatea si sdndtatea in munci se
deprind de pe bancile scolii!”
Rusu Anisia Xuc Serban Laura Concurs national ,,Stiu si aplic — MENTIUNE I
18. Gabriela Aurelia securitatea i sdnatatea in munca se
deprind de pe béncile scolii!l”
Denisov Stefan IXB Lungu Mihaela Concurs national ,,5tiu si aplic — MENTIUNE II
19. Alexandru securitatea si sdndtatea in munci se
deprind de pe bancile scolii!”
Nedelciu IXB Lungu Mihaela Concurs national ,,Stiu si aplic — MENTIUNE II
20 Bianca securitatea gi sindtatea in munca se
’ Ruxandra deprind de pe bancile scolii!”
Dumitrita

C. ALTE CONCURSURI EXTRASCOLARE

AN SCOLAR 2022-2023

INTERNATIONALE, NATIONALE, REGIONALE SI JUDETENE

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRASCOLARE LA ETAPA REGIONALA:
TOTAL =7,
din care: locul I: -, locul al IT -lea: = 1, locul al III - lea: = 3, mentiuni: = 2, premiul special: = 1.

NR. NUME CLASA hpfesor CONCURS LOC/ PREMIU
Coordonator
CRT.
1 Caraignat ALE Pintilic Comelia Concursul Regional de fotografie 1L
Mihiitd Class-Photo Class
9 Bolbocea X8 Sl S Concursul Regional de fotografie .
Alexandra Class-Photo Class
3 XIB Pintilie Camelia | Concursul Regional de fotografie II
) Stefan Cristina Class-Photo Class
4. =D Hiaghe Camelia Concursul Regional de fotografie H
Miron Robert Class-Photo Class
5 Curleancd BiG Puaihic Caiteia Concursul Regional de fotografie I;I;EEJIE/I;[AUE
Mariana Andra Class-Photo Class

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRASCOLARE LA ETAPA JUDETEANA:
TOTAL =51,

din care: locul I: 18, locul al II -lea: 25, locul al IIT - lea: 9, mentiuni: 9, altele: 3.

NR. i CLASA o OLIMPIADA / CONCURS | LOC/ PREMIU
CRT. Coordonator
Nicu XA Mocanu Camelia CONCURS ,,COPIII iSI I
! Florentina Ciurea Mihaela PROMOVEAZA
' COMUNITATEA”- SECTIUNEA
POSTER/AFIS
Rapcenco XA Mocanu Camelia CONCURS ,,COPIII iSI 1
2. Denisa Ciurea Mihaela PROMOVEAZA
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COMUNITATEA”- SECTIUNEA

POSTER/AFIS
Costencu IXD | Mocanu Eugenia CONCURS DE CRAETIE I
Alexandra Maria LITERARA ST ARTISTICA
3. ZGRAIUL NATURH” -
SECTIUNEA CREATIE
LITERARA LIMBA FRANCEZA
Alexandru XD Smolei Mariana CONCURS HIDETEAN DE I
4 Teodor TEATRU SCOLAR
) ~CARAGIALE,
CONTEMPORANUL NOSTRU”
Mititeln Bianca | XID Smolei Mariana CONCURS JUDETEAN DE i
5 TEATRU SCOLAR
) ~CARAGIALE,
CONTEMPORANUL NOSTRU”
Poida Codrin XiD Smolei Mariana CONCURS JUDETEAN DE I
6 TEATRU SCOLAR
‘ ~CARAGIALE,
CONTEMPORANUL NOSTRU”
Apostolide X1 Paviov Dorina CONCURS JUDETEAN I
7. Irina PROF. ECOHORECA - SECTIUNEA
STALENTUL SERVIRI”
Sadic Elena XI Pavliov Dorina CONCURS JUDETEAN I
8. PROF. ECOHORECA - SECTIUNEA
~TALENTUL SERVIRTY”
Poenaru Elena XiB Balea Daniela CONCURSUL DE CULTURA §1 I
9. Cristina Popa Alina EDUCATIE FINANCIAR
CONTABILA
Trupa Miticii Smolei Mariana CONCURSUL JUDETEAN DE 1
10. TEATRU SCOLAR ,NENEA
IANCU E CUNOI”
Albu Cristina XD Andronic FESTIVAL CONCURS I
1 Gabriela Licramioara JUDETEAN , STIHURI
' NEMURITOARE” - SECTIUNEA
DESENE ILUSTRATII
Moraru XIA Andronic FESTIVAL CONCURS I
12 Andreea Licrimioara JUDETEAN , STIHURI
’ NEMURITOARE” - SECTHINEA
DESENE ILUSTRATH
Alempi XA Andronic FESTIVAL CONCURS I
13 Alexandra Licrimioara JUDETEAN , STIHURI
: NEMURITOARE” - SECTIUNEA
INTERPRETARE DE POEZIE
14 Echipa Honey Stepan Elena MARATON DE EDUCATIE I
) Bee Honey ANTREPRENQRIALA
15. Nicolae IXc Pintilie Camelia Concursul National | Cine Tnvats, I
Camelia gtie!” - creatie literar3
16 Concursul , Around the world” - I
) Ditu Ioana Mocanu Maria sectiunea lb. francezd
17 Manocle XIiB Lazir Alexandra CAMPIONAT NATIONAL I
) Vicentiu DUATLON STANDARD
18 Curleancd IXG Pintilie Camelia | Concursul judetean Lumea mea — I
) Mariana Andra Lumea Copilariei, creatie literard
Radu Maria XiB Pintilie Camelia CONCURS ,,COPH} iSI il
19 PROMOVEAZA
’ COMUNITATEA”- SECTIUNEA
POSTER/AFIS
Vinturis XD Ifrim Florentina CONCURS JUDETEAN ,ZTUA II
20. Nicola- INTERNATIONALA A MARII
Daniela NEGRE”
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Sadic Andreea X1 Pavlov Dorina CONCURS JUDETEAN IE
21 PROF. ECOHORECA - SECTIUNEA
STALENTUL SERVIRII”
Vitulescu X1 Pavlov Porina CONCURS JUDETEAN It
22, Nicoleta PROF. ECOHORECA - SECTIUNEA
~TALENTUL SERVIRII”
Sirbu Marina XIB Balea Daniela CONCURSUL DE CULTURA SI I
23, Popa Alina EDUCATIE FINANCIAR
CONTABILA
Mititelu Bianca | XID Smolei Mariana CONCURSUL JUDETEAN DE II
24, TEATRU SCOLAR ,NENEA
TANCU E CUNOI”
Poida Codrin XD Smolei Mariana CONCURSUL JUDETEAN DE i
25. TEATRU SCOLAR , NENEA
TANCUE CU NOI”
Tudor XiD Smolei Mariana CONCURSUL JUDETEAN DE I
26. Alexandru TEATRU SCOLAR ,NENEA
IANCU E CU NOI”
Casapu Steluta IXA Andronic FESTIVAL CONCURS o
97 Licrimioara JUDETEAN ,,STIHURI
' NEMURITOARE” - SECTIUNEA
DESENE ILUSTRATII
Grigore Maria XIF Andronic FESTIVAL CONCURS i
23 Cristina Licrimioara JUDETEAN ,STIHURI
) NEMURITOARE” - SECTIUNEA
DESENE ILUSTRATII
29 Echipa Popa Alina MARATON DE EDUCATIE I
' Apidum ANTREPRENORIALA
30 Radu Maria XiB Pintilie Camelia Concursul National ,,Cine invati, il
) stie!” - creatie literara
Puclegany IXF Mocanu Eugenia CONCURS DE CREATIE 1
31 George Maria LITERARA ST ARTISTICA
' »OGRAIUL NATURII-
SECTIUNEA FOTOGRAFIE
Radu Maria XIB Balea Daniela | CONCURSUL DE CULTURA §I 111
32, Popa Alina EDUCATIE FINANCIAR
CONTABILA
13 Manole XiiB Lazar Alexandra CROSUL PRIMAVERII m
’ Vicentiu
Macu Bogdan XIF Andronic FESTIVAL CONCURS i
24 Daniel Licrimioara JUDETEAN , STIHURI
' NEMURITOARE” - SECTIUNEA
DESENE ILUSTRATII
35, SirbuMarina | XIB | Pintilie Camelia | COPcursul Nafional,Cine Invafd, I
stie!” - creatie literard
36 Leciu Denisa XIE Purcherea CONCURS ,,SARIE}ATOAREA It
' Laurenta DRAGOBETULUI IN IMAGINI”
37 Manole XIIB | Lazér Alexandra CAMPIONAT NATIONAL Iix
' Vicentiu SUPER SPRINT
Trofim Xinc Purcherea CONCURS SARBATOAREA 11
38. Alexandru Laurenta DRAGOBETULUI IN IMAGINI”
Tonut
Duga Theodora IXB Organizator: Concursul Judeten [ CEA MAI I
39. Alice Consiliul FRUMOASA SCRISOARE
Judetean Tulcea PENTRU MAMA”
Mocanu XII A | Pintilie Camelia CONCURS ,,COPIII IS MENTIUNE
40, Bogdan Stefan PROMOVEAZA
COMUNITATEA”

54



Boerenco IXF Mocanu Eugenia CONCURS DE CREATIE MENTIUNE
41 Anamaria Maria LITERARA SI ARTISTICA
: LGRAIUL NATURII” -
SECTIUNEA GRAFICA
Stefinitd Alina IXE Mocanu Eugenia CONCURS DE CREATIE MENTIUNE
0 Cristina Maria LITERARA SI ARTISTICA
' LGRATUL NATURIL” -
SECTIUNEA GRAFICA
Costache XiD Ifrim Florentina CONCURS JUDETEAN . ZIUA MENTIUNE
43, Vasilica INTERNATIONALA A MARII
NEGRE”
Suru Daria XiD Ifrim Florentina CONCURS JUDETEAN , ZIUGA MENTIUNE
44, INTERNATIONALA A MARIT
NEGRE”
Jecu Dan XA Pogurschi CONCURSUL DE CULTURA §I | MENTIUNE
45, Cristian Mihaela EDUCATIE FINANCIAR
Silai Daniela CONTABILA
Tozaru Denisa XIF Andronic FESTIVAL CONCURS MENTIUNE
46 Stefania Licramioara JUDETEAN , STTHURI
: NEMURITOARE” - SECTIUNEA
INTERPRETARE DE POEZIE
47 C_urleancﬁ XG Pintilie Camelia | Concursul judetean ,Fulg de nea” MENTIUNE
: Mariana Andra e '
48, | MironDaniela | XITA | Pintilic Camelia | COnCusul National Cinelnvagd, |y rpprrrng
stie!” - creatie literard
Manole . <
49, . - XIB | Lazir Alexandra CROSUL PRIMAVERH Vv
Vincentiu
FESTIVAL CONCURS
50 Neagu XD Andronic JUDETEAN ,STIHURI PREMIUL
’ Cornelia Licramioara NEMURITOARE” - SECTIUNEA SPECIAL
INTERPRETARE DE POEZIE
Pintilie Camelia PREMIUL
51 . ) L SPECIAL
Marian Concursul National ,,Cine invati,
Anamaria X1 E gtie!” - creatie literard
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ANALIZA SWOT A REZULTATELOR INVATARIY

PUNCTE TARI
@ Procent ridicat al elevilor promovati cu
medii generale peste 7;
® Sciderea numirului de absente totale si
nemotivate fatd de anul scolar anterior;
® Numdr scizut de elevi care au pirasit
scoala timpuriu;
e Implicarea unui numér mare de elevi in

concursuri gi activitdti scolare si extrascolare;
e Obtinerea de premii la olimpiade si
concursuri scolare st extrascolare,

PUNCTE SLABE
e Procent de promovare in scédere;
® Competentele necesare disciplinei
matematicd sunt scdzute Incé de la admiterea in
ficeu;
® Exista dificultiti de recuperare a
cunostintelor lipsé cu care elevii vin la liceu
sau cu care se confrunta pe parcursul celor 4
ani de liceu;

® Numir mare de corigenti la disciplinele
de bacalaureat;
e O incapacitate didacticd a profesorilor

nostri, de a lucra simultan cu re-motivarea
elevilor si transmiterea noilor cunostinte, de a
reda increderea elevilor In capacitatea lor de a
progresa (inclusiv sau mai ales la matematic#)
e Obtinerea unui numdir de premii la
concursuri $1 olimpiade scolare mai redus fati
de anul scolar precedent;

e Capacitatea redus a unor cadre
didactice de a identifica si aplica metode de
stimulare a obtinerii de rezultate ale invatarii
cit mai bune,

OPORTUNITATI
® Cresterea cererii pe piata fortei de
munca pentry calificdrile din domeniul servicii
° Ponderea mai mare de elevi din mediul
rural care depun un efort mai mare pentru
succesul gcolar;

e Existenta burselor gcolare;

® I'unctionarea burselor colegiului pentru
prevenirea abandonului scolar;

® Calificarile din domeniul Servicii

prezintd o mare atractivitate.

>

AMENINTARI
® Nivelul de exigentd al Examenului de
Evaluare Nationald nu este corelat cu nivelul de
exigentd intdlnit la liceu;
e Lipsa concordantei dintre nivelul de
exigentd al Examenului de Simulare Nationald
si realitifile Examenului de Bacalaureat;

e Un nivel relativ scizut de instruire a
familiilor elevilor;
® Un nivel scizut de pregitire la

matematicé (20%) a celor admisi la liceu;

e Nereactualizarea plafoanelor de venit la
nivelul burselor;

e Generalizarea re - motivirii elevilor
pentru Tnvitare si fat de scoald, ca institutie;

e Scéderea interesului Tn randul tineritor
pentru aprofundarea unor cunostinfe
/competente;

e Nerecunoasterea sociald a
performantelor elevilor.
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2.24.SERVICIILE OFERITE ELEVILOR

2.2.4.1. Predarea-invitarea

In urma activitatilor de observare a lectiilor si a instruirii practice a elevilor Colegiului Economic
,Delta Dunérii” Tulcea, pe baza rapoartelor de activitate ale comisiilor metodice, pe baza
concluziilor rezultate in urma procesului de autoevaluare, se poate aprecia cd se mentin concluziile
prezentate in Planul de Actiune al Scolii anterior, fiind aduse imbunétatiri necesare privind:

- Urmdrirea progresului elevilor la invatdturd;

- Cresterea preocupirii profesorilor diriginti in asigurarea retentiei elevilor si imbunatatirea
frecventei (care sd duci, implicit, la progres scolar); _

- Cresterea gradului de motivare a elevilor prin implicarea mai activa a acestora in procesul
didactic.

Existenta programelor centrate pe activitatile elevului, a determinat un anumit sens al schimbérii
in didactica fiecérei discipline. Orientarea modernd a strategiilor didactice permite elevilor sd-si
exprime puncte de vedere proprii, si realizeze un schimb de idei cu ceilalfi, sd argumenteze, sa
pund intrebdri cu scopul de a intelege, sd coopereze in rezolvarea problemelor §i a sarcinilor de
lucru.

Profesorii faciliteaza si modereaza invétarea, ii ajutd pe elevi si inteleagd si si explice puncte de
vedere in invitare. Invitarea are loc predominant prin formarea de competente si deprinderi
practice si se realizeaza prin invétare.

Cerintele progresului tehnico-economic si conditiile concurentei pe piata muncii impun
desfasurarea unui invatimant de calitate, care sd asigure elevilor cultura generald 1 de specialitate
pe fondul cdreia si se dezvolte inteligenfa generald si tehnicd si sd se formeze competente
temeinice pentru specializarea aleasd de cétre elevii colegiului.

Prioritdtile Colegiului Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea, in perioada urmitoare, in ceea ce
priveste procesul de Invatidmant sunt:

- Invitarea centratd pe microgrupuri;

- Adaptarea activitdtilor de predare-invatare la particularitifile psihice ale elevilor
(motivatie, stil de invatare, stima de sine),

- Modernizarea actului educational ca rezultat al integrdrii optime a metodelor activ-
participative si interactive in procesul de invatdméant, utilizarea eficientd a resurselor materiale
(inclusiv resurse TIC), folosirea unei game variate de strategii didactice in functie de stilul de
invatare al fiecdrui elev si de principiul egalitétii ganselor;

- Promovarea inter- si transdisciplinaritagii.
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2.2.4.2. Formarea profesionald

4 de calificare educationald (liceu tehnologic si invédtdmant profesional de 3 ani).

Oferta educationald a Colegiului Economic ,,Delta Dunérii” Tulcea cuprinde nivelul 3 si

In viitorul apropiat intentiondm si reinfiintim nivelul 5 - scoala postliceald, domeniile
comert $i turism/alimentatie, iar impreund cu C.LED.D. al A.S.E. Bucuresti, putem asigura
absolventilor nostri si accesul spre nivelul 6 de calificare.

In cadrul fiecdrui nivel educational se ofera calificdri specifice domeniilor de pregatire:
1. Liceu — filiera tehnologica, profil servicii:

1.1. Nivelul 4 de calificare cu specializirile:

1.1
1.1
1.1
1.1
1.1
1.1

1 tehnician in activitdti economice
.2 tehnician in administratie

3 tehnician in turism
4

tehnician in hoteldrie
.5 tehnician in gastronomie
.6 tehnician in activititi de comert

2. Invitdmint profesional cu durata de 3 ani — filiera tehnologicd, profil servicii:

2.1. Nivelul 3 de calificare cu specializarile:

2.1.1 Ospétar (chelner) vanzitor in unititfile de alimentatie

2.1

.2 Buciatar

Oferta curriculard cuprinde curriculum-ul national corespunzitor fiecdrui nivel educational si
fiecarui nivel de studiu si curriculum de dezvoltare locald elaborat in colaborare cu agentii
economici locali din domeniul servicii.
Curriculum-ul utilizat de unitatea de invatimant este cel national si este prezentat in tabelul

urmétor:
Nr | Clasa Domeniul Domeniul de Calificarea profesionala Planul Planul de Programe
ert de pregitire de pregitire cadru de invitaimant scolare
bazi generald invitamant
1 IXA Tehnician in act.
economice
2 IXB ECONOMIC ECONOMIC Tehmcrc'm in act.
economice
3 IXC Tehnician in OMENCS
MENCS
administratie OMECI nr. | nr. gr
ALIMENTATIE o 16.03.2009 | 2016 :
5 | IXE | TURISM §I1 Tehnician in gastronomie ANEXA | | 72016
ALIMENTATIE '
6 IXF Tehnician in gastronomie
7 IXG COMERT COMERT Tehnician n act. de
comert
1 XA Tehnician in act.
economice OMECTS OMEN nr. OMEN
2 XB ECONOMIC ECONOMIC Tehnlcu'm in act. nr. 3081/ 3915/18.05. 4
economice 27.01.2010 | 2017 3915/18.0
3 XC Tehnician in act. ANEXA 2 ANEXA 1 52017 ’
economice '
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4 XC TURISM Tehnician in turism ANEXA
. ; 2
5 xp | TURISM §I ALMENTATIE | Tehnician in gastronomie
ALIMENTATIE
6 XE ALIMENTATIE | Tehnician in gastronomie
7 XG | COMERT COMERT Tehnician in act. de
comert
I XILA Tehnician in act.
economice
2 XIB ECONOMIC ECONOMIC Tehnician in act. OMECI nr. | OMEN nr.
economice 3412/ 3500/20.03. | OMEN /
3 | XIC | TURISM SI TURISM Tehnician in hotelirie 16.03.2009 | 2018 nr. 3501
4 XID | ALIMENTATIE | ALIMENTATIE | Tehnician in gastronomie | ANEXA 4 §9'03'201
XIE | COMERT COMERT Tehnician in act. de
comert
1 X Tehnician in act.
A economice
2 | X0 I pcoNomic | ECoNOMic | [enmicianinact
economice
3 X Tehnician in 304N1£2E'/CI ™| OMEN nr. OMEN
C administratie 3500/29.03.
4 | X1 Tehnician in turism 16.03.2009 2018 r. 3501/
ANEXA 4 29.03.201
D TURISM §I TURISM 8
5 fgm ALIMENTATIE ALIMENTATIE Tehnician in gastronomie
6 XIOF COMERT COMERT Tehnician in act. de
comert
1 alX Ospitar (chelner), OMENCS
2 A vanzitor in unitati de OMENm, | OMENCS o
inv. | TURISM S1 IME alimentatie 3152/ : 4457/05.0
prof. | ALIMENTATIE ALIMENTATIE 24.02.2014 4457/05.07. 7.2016 C.
de3 ANEXA 1 2016 Specialita
. ANEXA 4
ant ie
2 alx Bucatar OMENCS
“aB OMEN . | JMPNGS o
inv. | TURISM §1 3152/ : 4457/05.0
prof. i ALIMENTATIE ALIMENTATIE 24.02.2014 23?2/05 07. 7.2016 C.
de.3 ANEXA 1 ANEXA 4 Specialita
ani te
2 aX- Ospiitar (chelner), OMEN
aA vinzitor in unitdti de OMENnr. | OMENnr. | nor.
fnv. TURISM S1 alimentatie 3152/ 3915/18.05, | 3915/18.0
prof. { ALIMENTATIE ALIMENTATIE 24022014 | 2017 5.2017
de3 ANEXA | ANEXA3 ANEXA
ani 4
4 aX~— Bucitar OMEN
aB OMENnr. | OMENor. | nr.
inv, TURISM SI IME 3152/ 3915/18.05. | 3915/18.0
prof. | ALIMENTATIE AL NTATIE 24.02,2014 | 2017 5.2017
de3 ANEXA 1 ANEXA 3 ANEXA
ani 4
5 aXl Ospiitar (chelner),
-2 A vanzitor in unitifi de OMEN nr. | OMECS ne. | OMEN
fnv. TURISM $i alimentafie 3152/ 3684/08.04. | ar. 3501/
prof. | ALIMENTATIE | ALIMENTATIE 24.02.2014 | 2015 29.03.201
ANEXA 1 | ANEXA1 |8

de 3
ani
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Curriculum-ul in Dezvoltare Locala, pentru clasele a IX-a - a XlI-a, an scolar 2023-2024,
realizat impreund cu agentii economici din judet, este prezentat mai jos:

DOMENIUL PREGATIRII

gRR'I: DE BAZA/ DOMENIUL CLASA DENUMIRE CDL NR ORE TIP CDL ELABORAT DE ECI;\;!;V%“I;IC
" | PREGATIRII GENERALE
Economic Administrarea 90 ore/an Disciplina Prof. ec. Lungu SC LIDAS SRL
proceselor de noud Mihaela TULCEA
i 8 baza ale 30 ore/sapt. Prof. ec.
unitatilor Purcherea
economice - SPP 3 sapt. Laurenta-Lili
Turism si alimentatie Trasee turistice si 90 ore/an Disciplina Prof. ec. Serban SC COMPLEX
X specific culinar noud Laura Aurelia DELTA SRL
2, nord-dobrogean - | 30 ore/sdpt. Prof. instruire TULCEA
SPP practica Chesaru
3 sapt. Nicoleta
Comert Organizarea 90 orefan Disciplina Prof. ec. Mocanu SC LIDAS SRL
3 activitatii noua Camelia TULCEA
' comerciale - SPP 30 ore/sapt. Prof. ec.
3 sdpt. Balea Daniela
Turism si X Trasee turistice si | 150 ore/an Disciplina Prof. ec. Mocanu SC COMPLEX
alimentatie/Ospatar specific culinar noua Camelia DELTA SRL
(chelner) vanzatorin inv. nord-dobrogean 30 ore/sapt. Prof. ec. TULCEA
4 unitati de prof. | siorganizarea Tudor Nela
" | alimentatie/Bucatar cu locului de munca 5 sapt.
durata | in turism si
de 3 | alimentatie
ani
Economic Activitati in 90 ore/an Disciplind Prof. ec. SC LIDAS SRL
unitatile noua lordache Laura — TULCEA
5 economico - 30 ore/sapt. Cristina
administrative - Prof. ec. Lungu
SPP 3 sapt. Mihaela
Turism si alimentatie/ Orientarea citre 90 ore/an Disciplind Prof. ec. SC COMPLEX
Turism client — succesul noud Tudor Nela DELTA SRL
6. activitatii 30 ore/sipt. Prof. ec. TULCEA
hoteliere - SPP Stepan Elena
X 3 sapt.
Turism si alimentatie/ De la scoald ia 90 orefan Disciplina Prof. ec. SC COMPLEX
Alimentatie locul de munca - noud Serban Laura DELTA SRL
7 SPP 30 ore/sapt. Prof. instruire TULCEA
practica Chesaru
3 sapt. Nicoleta
Comert Economia 90 ore/an Disciplina Prof. ec. SC LIDAS SRL
intreprinderii noud Balea Daniela TULCEA
8. comerciale cu 30 ore/sdpt. Prof. instruire
amanuntul - SPP practica Grigorag
3 sapt. Loredana
Turism si X Adaptarea si 270 ore/an Disciplina Prof. ec. Mocanu SC COMPLEX
alimentatie/Ospétar integrarea la noud Camelia DELTA SRL
(chelner) vanzatorin inv. agentul economic | 30 ore/sapt. Prof. ec. TULCEA
9 unitati de prof. Tudor Nela
" | alimentatie/Bucitar cu 9 sapt.
durata
de 3
ani
Economic - calificarea STRATEGII DE 66 ore/an | Aprofundare | Prof. ec. Mocanu SC LIDAS SRL
Tehnician in activitéti FIRMA TN Camelia Domnica TULCEA
economice/Tehnician UNITATILE 2 ore/sépt. Prof. ec. Lungu
10. in administratie Xi ECONOMICE Mihaela

Comert - calificarea
Tehnician in activitati
de comert

33 sapt.
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Turism si STRATEGII DE 66 orefan | Aprofundare | Prof. ec. Mocanu SC COMPLEX
alimentatie/Turism FIRMA N Camelia Domnica DELTA SRL
- calificarea Tehnician UNITATILE DE 2 ore/sapt. Prof. instr. TULCEA
in turism / Tehnician in TURISM SI practicd Chesaru
11. hotelirie ALIMENTATIE 33 sapt. Nicoleta
Turism si
alimentatie/Alimentatie
- calificarea Tehnician
in gastronomie
Turism si alimentatie hil SIGURANTA 300 ore/fan Disciplina Prof. ec. Maocanu 5C COMPLEX
MEDIULUI DE noud Camelia Domnica DELTA SRL
- calificarea Ospdtar nv. MUNCAIN 30 ore/sapt. Prof. instr. TULCEA
12 {chelner) vanzéitor in prof. TURISM SI practicd Chesaru
" | unitdti de alimentatie cu ALIMENTATIE 10 sapt. Nicoleta
[calificarea Bucéitar durata
de 3
ani
Economic - calificarea ANALIZA 56 orefan | Aprofundare | Prof. ec. SC LIDAS SRL
Tehnician in activitdti MEDIULUI Pogurschi TULCEA
13. economice/ Tehnician Xii EXTERN AL 2 ore/sapt. Mihaela
in administratie FIRMEI
28 sdpt.
Turism si SUSTENABILITATE 56 ore/an Disciplind Prof. ec. Serban SC COMPLEX
alimentatie/Turism S| DURABILITATE noua Laura-Aurelia DELTA SRL
14, - calificarea Tehnician Xil N TURISM 2 ore/sipt. Prof. ec. Ifrim TULCEA
in turism / Tehnician in Florentina
hoteldrie 28 sapt.
Turism si ORGANIZAREA 56 orefan Extindere Prof. ec. Tudor SC COMPLEX
alimentatie/Alimentatie PRODUCTIEI Nela DELTA SRL
15. - calificarea Tehnician Xil '(‘EASTRONOMICE 2 orefsapt. Prof. ec. Mocanu TULCEA
in gastronomie IN DIETE SI Camelia Domnica
ESTETICA 28 sdpt.
PREPARATELOR
Comert - calificarea TEHNICI DE 56 arefan Extindere Prof. ec. Tudor SC LIDAS SRL
Tehnician in activitati ETALARE A Nela TULCEA
16. de comert X MARFURILOR 2 ore/sapt. Prof. ec. Stepan
Elena
28 sapt.

In anul scolar trecut, att instruirea practica siptiménala cat si stagiile de pregitire
practici s-au desfidsurat cu precddere la agenti economici, prin incheierea unor conventii de

colaborare, dar si in cadrul laboratoarelor de productie culinara / tehnica servirii.

INSTRUIREA PRACTICA SAPTAMANALA s-a desfisurat dupa cum urmeaza :

CLASE Domeniul de pregitire/ Instruire practica siptiméanala

Calificare profesionali
Turism si alimentatie - laborator productie culinara

a [X-a liceu - laborator tehnica servirii
Comert - magazin scoald

a IX-a inv. profesional | Ospitar/Bucétar - agenti economici (unititi de alimentatie)
Turism - agenti economici (unitdti hoteliere)

a X-a liceu Alimentatie - agenti economici (unitdti de alimentatie)
Comert - agenti economici (magazine)

a X-a inv. profesional | Ospatar/Bucitar - agenti economici (unititi de alimentatie)
Turism - agenti economici (unititi hoteliere)

a XlI-a liceu Alimentatie - agenti economici (unititi de alimentatie)
Comert - agenti economici (magazine)

a XI-a inv. profesional | Ospéatar - agenti economici (unitdti de alimentatie)
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2.2.4.3, Evaivarea

Evaluarea elevilor colegiului este formativa si sumativa (utilizatd in toate nivelurile procesului de
invafdmant: initial, pe parcurs si final) utilizdndu-se metode §i instrumente diverse, punindu-se
accent pe instrumentele alternative de evaluare.

Caracteristici ale anului anterior:

- Au fost efectuate testarile initiale ;

- In situatia in care rezultatele testelor predictive au fost foarte slabe, a fost discutat un plan
de recuperare a cunostintelor elevilor care au lacune din anii precedenti (in special, la matematici);
- Au fost elaborate teme, referate, portofolii, sinteze, teste necesare desfisuririi In bune
conditii a actului didactic;

- S-a realizat o simulare a examenului de bacalaureat in 2023 cu subiecte tip;

- Au fost elaborate teste predictive gi sumative unitare, la nivel de comisie/catedrs, unde a
fost posibil;

- S-au organizat examene de diferente, corigente, situatii neincheiate;

- Elevii an fost implicafi in activitifi de autoevaluare si interevaluare

Toate aceste activitdti vor fi reluate §i anul scolar curent, incercindu-se o imbunditdfire
permanentd a rezultatelor elevilor. Evaluarea va trebui corelaid cu asigurarea remotivirii
elevilor i a cresterii stimei de sine.

Cerintele psihopedagogice ale evaludrii

Evaluarea rezultatelor scolare se realizeazd prin diverse forme gi strategii, flecare avénd
caracteristici proprii. Indiferent insd de forma sau strategia adoptatd, evaluarea trebuie si
indeplineascd anumite cerinfe:

1. Motivarea elevilor

Evaluarea trebuie:

- sd contribuie la motivarea elevilor pentru a invita mai bine, s3 obtind performante de Inalt
nivel;

- s& releve progresul elevilor, si-i incurajeze;

- conceputil ca o activitate comund a profesorilor gi elevilor, la capitul cireia atit unii, cit si
altii determind cu rigoare unde se afld fatd de ceea ce si-au propus, adicd fati de standarde sau de
obiective, pentru ca, pe aceastd bazi, si indeplineasci aceste standarde sau obiective, n conditii
cét mai bune, prin ameliorarea strategiilor didactice si a tehnicilor de Invitare.
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2. Echivalenta probelor

Stabilirea unor probe cu valoare egald sau apropiati pentru tofi elevil este dificild, deoarece
continuturile invatirii nu au aceeasi complexitate gi acelagi grad de dificuliate.

La elaborarea probelor de evaluare trebuie si se formuleze probe cu valori sensibil egale.
Posibile solufii pentru aceastd problemi pot fi:

- elaborarea de probe de evaluare cu mai multe intrebin care s fie (in aceeasi proportie
pentru toti subiectii evaluafi) si simple, st dificile i de dificultate medie;

- pretestarea testelor de evaluare pentru a depista inegalititile;

- operarea cu aceleasi criterii si cu aceeasi unitate de misurd pentru tofi elevii dintr-o clasi
sau care participd la un examen (este necesard precizarea criteriilor).

3. Precizarea performantelor scolare asteptate
Este necesard precizarea nivelului minim al performantelor scolare pentru care se asigurd
promovarea la limitd (nota 5 sau calificativul “suficient” in cazul {arii noastre). Elaborarea unor
standarde la nivel national pentru a preciza nivelurile de performantd asteptate (ex. Descriptori de
performantd, precizarea competentelor asteptate).

4, Combinarea metodelor si tehnicilor de evaluare

Pentru verificarea si aprecierea rezultatelor de acelasi tip (cunostinte, deprinderi etc.), combinarea
mai multor metode §i tehnici de evaluare este o altd ceringd pedagogica importantd deoarece, prin
aceastd combinare, evaluatorii se apropie mai mult de adevir si diminueazi Tn mare mésuré erorile
de apreciere.

Prin folosirea mai multor metode (in cazul evaluirilor formative, realizate pe parcursul instruirii),
se amplificd avantajele si se ingusteaza limitele fiecirei metode aplicate separat.

5. Ritmicitatea verificarilor

Este necesard verificarea de mai multe ori §i cu o anumita ritmicitate a elevilor care Intdmpini
dificultifi la invifiturd si a celor cu lacune mstructionale. Acestora 1i se va explica motivul
verificarii mai dese si s li se solicite cooperarea, in vederea atingerii obiectivelor instruirii.

Este necesard stabilirea unui optim al ritmicitétii evaludrii, s& li se precizeze elevilor cum vor fi
evaluati, cind, care sunt produsele activititilor care le vor fi evaluate. Astfel, evaluarea va fi
perceputd ca o activitate fireascd a procesului de invidtare §i nu ca o sancjiune, instrument de
coercifie al cadrului didactic.

6. Dezvoltarea capacititilor autoevaluative ale elevilor

Printre cerintele psihopedagogice ale evaluiirii se inscrie §i cea referitoare la dezvoltarea la elevi a
capacitiifit si obignuintei de a se autoevalua, prin raportarea rezultatelor obfinute la cele proiectate
prin programele scolare si 1a standardele nationale.

Aceastd capacitate se poate forma gi dezvolta prin:

« informarea elevilor asupra rosturitor evaludrii, ca i asupra criteriilor, indicatonlor g1 standardelor
care se utilizeazd pentru evaluarea performantelor scolare;

= autonotarea controlati;

» notarea reciprocd (situatie in care aprecierea fiecrui elev este facutd de un colectv de colegi
stabilit de profesor),

« autoaprecierea obiectivd, prin care clasa este antrenati in aprecierea unui coleg.
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2.2.44. Activititile educative

Prin activitdtile educative desfisurate, scoala noastrd a urmarit crearea unui cadru de
formare completé a personalitdtii elevilor sii, conform nevoilor individuale si sociale, facilitindu-
le accesul atét la valori culturale, stiintifice si tehnice, cat si la experienta social-umani necesara.

Activitatea educativa a fost proiectatd pe coordonatele educatiei complete si structurata pe
cele 5 componente din programa de Consiliere i Orientare, respectiv: , Autocunoastere si
dezvoltare personald”, ,,Comunicare si abilitdfi sociale”, , Managementul informatiilor si al
invagarii”, ,, Planificarea carierei” si ,, Calitatea stilului de viafd”.

Activitdtile scolare si extrascolare se fundamenteazd pe dorintele societitii roméanesti
actuale de a considera invatimantul drept prioritatate nationala, sub toate aspectele acestuia.
Activitatea educativd scolard si extragcolard reprezintd spatiul aplicativ care permite transferul si
aplicabilitatea cunostintelor, abilitétilor si competentelor dobandite in sistemul de invatdmant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativi scolari si extragcolard dezvolti creativitatea, gindirea
criticd si stimuleazd implicarea tinerei generafii in actul decizional in contextul respectirii
drepturilor omului si al asumdrii responsabilititilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbiozi
lucrativa intre componenta cognitiva si cea atitudinal — comportamentala.

Pentru atingerea obiectivelor activititilor educative, dirigintii au respectat tematica propusi
iar in cadrul comisiilor educative pe ani de studiu s-au desfisurat activitdti metodice si
extracurriculare sub diferite forme, din care mentionam:

1. ACTIVITATI EXTRACURICULARE

<

,»Campionatul intern de fotbal” in care au participat 20 de echipe reprezentative ale claselor
- responsabil prof. Varabiev Laur;

.14 Noiembrie — Revenirea Dobrogei la fard”;

,»1 Decembrie 1918, Ziua nationald a Roméniei”;

,-24 lanuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane”;

,Cum poti gési locuri de muncd in U. E.”;

., Vine Créciunul pentru toti”- actiune umanitard - prof. Chesaru Nicoleta;

Prevenirea traficului de persoane”- masi rotundi - prof. Purcherea Laurenta;

Activitati cultural-artistice in cadrul Proiectului Educational “Eminescu azi” —

Responsabili: membrii catedrei de Limba Romani;

BRARRNRS

v SPUNE NU TUTUNULUI! - 24.11.2022 — Activitate la care au participat elevii colegiului;
v .Dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi”- dezbatere;
v Vizionare piese de teatru;
v Viata férd violentd — activititi educative de combatere a violentei verbale si fizice.
2. CONCURSURI SI ACTIVITATI INTERNE:
v .Balul bobocilor" — organizat de elevii clasei a XII- a, coordonator prof. Cirjan Adina;
v Ziua Nationald a Romaéniei — activitate organizati de prof. Pavel Fani si Prof. Pavel
Violeta;
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v Concursuri in cadrul programului Junior Achievement Roménia Educatie pentru sdndtate:
Clubul I<heart>sport/ Junior Achievement Romaénia: prof. Lungu Mihaela;

4 Sarbitori de Criaciun”™ — spectacol organizat in scoald;,
v ,,Ora Pamantului la Tulcea™;
v Competitii sportive organizate in ciminul internat al Colegiului Economic ,,Delta Dunrii”.

3. CONSILIUL ELEVILOR

In anul scolar 2022-2023 Consiliul Elevilor Colegiului Economic ,,.Delta Dunarii’ Tulcea s-a
implicat in diverse activititi, atit la nivelul scolii, cit si la nivel judetean.
v 16 decembrie:Concursul ,,Magia Criciunului”,concurs la care au partifipat cu foarte multa

bucurie peste 100 de elevi;

v 30 ianuarie:”Fii ECO inteligent,nu violent!” cu ocazia Zilei Internationale a Nonviolentei;
v 14 februarie:”Scrisori de Valentines Day” activitate unde am primit si distribuit peste 300
de scrisori;

v 15 februarie:”Ziua Nationala a Lecturii”,a constat in promovarea lecturii in scoala si

amplasarea desenelor,semnelor de carte,facute de elevii liceului nostru;

v 1 martie:”O floare pentru multumirea noastra”,in aceasta zi,ne-am aratat recunostinta fata
de doamnele noastre profesoare cu ocazia Zilei Femeii,

v 8 martie:”Un martisor fara granite”,activitate ce ne-a unit mai mult cu refugiatii din
Ucraina aflati in incinta liceului nostru;

v 17 aprilie:”Consiliul Elevilor,o voce nu doar o idee”,prin aceasta activitate am reusit sa
informam elevii liceului nostru cu privire la Consiliul Elevilor,ce este?cu ce se ocupa? Am reusit
sa dam niste raspunsuri foarte clare la aceste intrebari elevilor;

v Romania curatd! Campanie Nationald.

Consilierea si orientarea oferita elevilor

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor reprezintd o componentd importantd a
activitatii scolii noastre. In 2004 a fost amenajat cabinetul de orientare si consiliere profesionald
intr-un spatiu care oferd un ambient placut i cu o dotare corespunzitoare: calculator conectat la
internet, televizor, video, casete cu filme didactice, materiale documentare (pliante, brosuri,
reviste, etc.), mobilier modulat. in prezent activitatea cabinetului este asiguratd de cétre doi
psihologi in baza unor parteneriate educationale stabilite cu CJAPP Tulcea si Directia Judeteand
pentru Protectia Drepturilor Copilului Tulcea.
Activitatea de consiliere se adreseazd atat elevilor (profesorii diriginti ai scolii predau disciplina
Consiliere si Orientare profesionald cte 1 ord sdptdmanal), cét §i parinfilor acestora (in cadrul
lectoratelor cu périnti, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este menitd sa sprijine tranzifia
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tinerilor de la scoald ciitre un loc de munci. In scoala noastrs, procesul de consiliere si orientare
profesionald este facilitat de cunostintele privind lumea profesitlor, pe care elevii claselor a XI-a
s1 a XII-a de liceu tehnologic le primesc, dar si in cadrul firmelor de exercitiu.

2.2.4.5. Orientarea scolard si profesionali

Unul din obiectivele planului managerial al anului trecut a fost §i cresterea eficientei formdrii si
accentuarea procesului de orientare scolard §i profesionald, care sd asigure accesul in
invatdmantul superior cursuri de zi (60%) si inserfie mai mare pe piata fortei de muncd si
continuarea studiilor in formd alternativi (40%).

S-au realizat urmatoarele activitai:
o Parteneriate cu unititile de Invafimant superior din centre universitare renumite

. Chestionare aplicate de cétre psihologul scolar in vederea realizérii unei orientdri
profesionale cit mai apropiate de abilitétile si profilul psihologic al elevului (cls. a IX, X, XII);

° Stabilirea de citre membrii catedrelor a unor modalitdti de pregitire Tn vederea asigurdrii
accesului In Invitamantul superior a unui nr. cit mai mare de elevi;

. Parteneriate cu agentii economici locali in vederea efectuirii instruirii practice séptdmanale
st a stagiilor de instruire practica.

S-a aplicat procedura privind situatia absolventilor — LICEU- i s-a constatat ¢ 61,58% (mai mult
cu 0,58pp fatd de anu! scolar trecut) sunt studenti in diferite institutii de tnvitdmant superior cu
specializéri similare cu ale Colegiului Economic ,,.Delta Dunérii" sau total diferite; 11,25% dintre

absolvenfi s-au angajat (mat pufin fatd de anul scolar trecut cu 7,75pp).

SITUATIE ABSOLVENTI promotia 2023 - LICEU

Situafia absolventilor din invatamantul liceal | Inserfia pe piata muncii a absolventilor din invatimantul liceal tehnologic
tehnologic in anul scolar 2022-2023 in anul scolar 2022-2023
Domeniut de Calificarea Nr. efevi Nr. Nr, absolventi Nr. Nr. absolventi care nu
formare profesionala | certificali | absolventi care si-au ahsolvenii figureaza ca angajatil
angajati continuat plecatiin plecati in strdinatate §i nu
studiile strdinatate continua studiile
TEHNICIAN IN
ECONOMIC ACTIVITATI 50 3 42 1 7
ECONOMICE
TEHNICIAN TN
TURISM TURISM 28 4 24 1 0
TEHNICIAN TN
ALIMENTATIE GASTRONOMIE 24 4 9 3 10
TEHNICIAN TN
COMERT ACTIVITATI DE 26 4 15 0 5
COMERT
128 15 80 5 22
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SITUATIE ABSOLVENTI promotia 2023 — INVATAMANT PROFESIONAL

Situatia absolventilor din invétdmantul
profesional in anul scolar 2022-2023

Insertia pe piata muncii a absolventilor din invatdmantul profesional in
anul scolar 2022-2023

Domeniul de Calificarea Nr. elevi Nr. Nr. absolventi Nr. Nr. absolventi care nu
formare profesionald | certificati | absolventi care si-au absolventi figureaza ca angajatil
angajati continuat plecatiin plecati in striinatate si nu
studiile strdinatate continud studiile
TURISM SI %
ALIMENTATIE OSPATAR 27 19 6 - 2

2.2.4.6. Serviciile medicale

Colegiul Economic ,.Delta Duniérii” Tulcea ofera elevilor servicii medicale in incinta unui cabinet
medical scolar situat la parterul corpului B, avand asigurati permanenta cu 1 medic primar si o
asistentd medicald. De asemenea existd o colaborare cu Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny”
Tulcea g1 pentru servicii stomatologice.

Serviciile oferite de cétre cabinetul medical sunt diverse. Mai jos, prezentdm céateva exemple:

- Controleazi zilnic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdmant (séli de clasi,
laboratoare, sala de sport), cazare (cdminele internat) si alimentatie (cantina i magazinul scoald)
ale colegiului;

- Controleazd igiena individuald a elevilor, colabordnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate;

- Initiaza supravegherea medicald a elevilor;

- Vizeaza intocmirea meniurilor cantinei si efectueaza anchete alimentare periodice pentru
verificarea respectérii unei alimentatii rationale si sdnitoase;

- Initiazd, desfdsoara si sustine diverse activitati de educatie pentru sénétate;

- Acordai la nevoie primul ajutor elevilor din colegiu;

- Acordi consultatii medicale la solicitarea elevilor din unitate, trimitdndu-i, dupé caz, la
medicul de familie sau la cea mai apropiatd unitate de asisten{d medicald ambulatorie de
specialitate;

- Completeazd partea medicald a fiselor de tabard de odihna ale elevilor, precum si
adeverintele medicale ale elevilor din anii terminali;

- Examineaza, eliberdnd avize in acest scop, elevii care urmeaza s participe la diferite
concursuri §i olimpiade;

- Vizeazd documentele medicale eliberate de alte unititi sanitare pentru motivarea absentelor
de la cursurile scolare (in termen de 5 zile de la emiterea acestora) si a celor scutifi de la ora de ed.
fizica;
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2247 Serviciile de alimentatie

Colegiul nostru pune la dispozitia elevilor servicii de alimentatie prin intermediul urmatoarea
unitate de servire:

- cantina asigurd servirea a 3 mese pe zi pentru elevii cazati in internatul scolii. Meniul este stabilit
pe principii nutritionale si preparat de personal specializat. De asemenea, elevii care desfisoard
instruirea practicd sdptdmanald realizeazd céte 10 portii de preparate lichide s1 de bazé pe care le
servesc colegilor in cadrul laboratorului de tehnica servirii.

2.2.4.8 Serviciile de cazare

Colegiul nostru oferd servicii de cazare prin punerea la dispozitie a unui internat pentru
fete s1 a unuia pentru baieti, cu o capacitate de 152, respectiv 120 de locur.
Activitdtile elevilor cazati se desfdsoara sub supravegherea a 2 pedagogi si a 2 supravehetori de
noapte, pe baza urmatorului program:
- servirea celor 3 mese in cadrul cantinei, conform orarului: 6.45 — 8.00; 13.30 — 15.30; 19.30 —
20.30
- activitdti de studiu desfasurate in sdlile de lectura din cadrul internatelor sau in camerele din
internat (pentru elevii cu medii mari de 9,00) intre orele 17.00 — 19.30
- studiu in silile de lecturd din cadrul interatelor, la solicitarea elevilor: 20.30 — 22.30
- odihna: 22.30 — 6.30
La nmivelul fiecdrui internat, dar si pe fiecare etaj in parte, este desemnat céte 1 elev responsabil
care asigurd respectarea disciplinei si a programului.
In scopul incurajirii unui comportament adecvat in cadrul unei colectivitati, dar si a obtinerii unor
rezultate cit mai bune la invataturd, se aplicd méasuri stimulatoare, cum ar fi:
- elevii care intretin cea mai curatd camera pe etaj isi pot desfésura activitatea de studiu in camera
2 zile pe sdptdmana;
Ambele internate sunt dotate cu calculatoare conectate la internet care sé faciliteze activitatea de
invétare a elevilor cazati.
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ANALIZA SWOT A SERVICHLOR OFERITE ELEVILOR

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

® Structurd relativ completd a formelor 1 | @ Incoerentd Intre curriculum centrat pe
niveluriior de instruire (invitimant profesional, | competente, manuale alternative $1 subiectele
liceal); examenelor nafionale de absolvire;
e Un colectiv de cadre didactice care | @ Efectuarea instruirii practice si a
imbind experienfa cu inovatia, competent, | laboratoarelor tehnologice cu intreaga clasi;
calificat; e Mijloace de Invitdmant uzate fizic si
& Existenta cabinetului de omentare si | moral;
consiliere profesionald; ) Insuficienta resurselor financiare in
° Scédderea numérului de someri in rdndul | raport cu nevoile reale de dezvoltare si
absolventilor colegiului; modernizare.
® Oferirea de servicii de alimentatie prin
magazinul din incinta scolii si prin cantind
pentru elevil interni;
e Asigurarea unui numir suficient de
locuri de cazare, in conditii bune, pentru elevii
cu domiciliul in afara orasului,

OPORTUNITATI AMENINTARI
e Curriculum  national riguros s1| e Diminuarea numarului de elevi ca
echilibrat; urmare a scdderii natalititis;
e Posibilitatea de a asigura nevoi| e Ritmul accelerat al schimbirilor
educationale suplimentare sau complementare | tehnologice conduce la uzura morald a
prin CDL; echipamentelor existente.
® Cresterea pondern  servictilor in
economia judefeani;
e Domentile: comert, turism si

alimentatie, economic ocupd primele pozitii in
ceea ce priveste cererca de fortd de muncd la
nivel judetean.
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2.2.5. Parteneriatele educationale

Colegiul Economic ,,Delta Dundrii” a stabilit un parteneriat benefic la nivel local, national si
international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare profesional:

2.2.5.1. Pdrintii

Scoala reugeste sa asigure un parteneriat educational cu parin{ii i se considerd coresponsabili
pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia. Scoala ii informeaza in permanenti pe
parinti in legdturd cu progresul elevilor (lectorate cu périntii, consultatii, telefonic, instiintiri
scrise, carnete de elev) in legéiturd cu progresul elevilor si activititile curriculare si extracurriculare
desfasurate. Raspunde adecvat sugestiilor §i propunerilor parintilor si ii stimuleazi si-si aduci
contributia la bunul mers al gcolii.

b A W Agentii economici

Agentii economici parteneri asigurd nu doar instruirea practica ci, pe 1anga aceasta:

- Participi la redactarea si implementarea Curriculum-ului in Dezvoltare Locali;

- Participd la examenele de certificare a competentelor profesionale — nivel 3 si 4, fie ca
membri in comisiile de evaluare, fie ca ,,gazde” ale examenului, punind la dispozitie nu
doar spatiul, ci si materiile prime necesare si/sau echipamentele fard de care examenul nu
ar putea avea loc;

- Ajuti la integrarea absolventilor nostri pe piata muncii, dupé finalizarea studiilor — clasa a
XI-a invatdmant profesional cu durata de 3 ani sau dupa cele 12 clase ale invatimantului
liceal, oferindu-le un loc de munci;

- Sunt membri in Consiliul de Administratie al scolii, astfel incat participd la luarea
hotararilor importante, care asigurd un viitor mai bun absolventilor nostri sau faciliteazi

buna desfasurare a activitétilor scolii.

Printre cei mai importanti agenti economici parteneri ai scolii se numari cei prezentati in lista
urmatoare, cu mentiunea cd lista poate fi completata:

- S.C. Complex Delta S.R.L. - Restaurant ,,Delta” gi Hotel ,,Delta”

- S.CL Furopolis S.A. - Restaurant ,, Europolis "si Hotel ,, Europolis”

- S.C. Lidas S.R.L. - Magazinele Lidas

- S.C. Trident S.R.L. - Restaurant , Esplanada” si Hotel ,,Esplanada”

- S.C. Recif S.R.L. - Restaurant ,,0ld Time”

- S.C. M.D.A. S.R.L. - Restaurant , Insula” si Hotel ,,Insula”

- S.C. Horeca Central SR L. - Restaurant ,,Central”
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- S.C. Unita Turism Holding S.A. - Restaurant ,,Egreta” si Hotel ,,Egreta”
- S.C. Ivan Pescar S.R.L. Tulcea - Restaurant __Ivan Pescar”

- S.C. Pizza Romanitca M&C S.R.L.

- S.C. Santa Catalina SR L. - Restaurant ,,Santa Catalina”

- S.C. Retail Fraher SR.L.

- S.C. Flanco Retail S.R.L.

- S.C. Electro-Sanitas S.R.L.

- S.C. Narcisa Mob Desing S.R.1.

- S.C. Stacor S.R.L. Restaurant ,,Ramona”

- S.C. Topaur S.R.L. Restaurant ,,Marinarul” si Hotel ,,Marinarul”

- S.C. Yuri VDR S.R.L. Restaurant ,,The Moon”

- S.C. Rocomian Impex S.R.L. Restaurant ,, Tosca”
- S.C. Conex Trans S.R.L. Restaurant ,,La Liman”
- S.C. Horeca Central S.R.L. Restaurant ,,Central”
- S.C. Ca odinioard S.R.L. Restaurant ,,Ca odinioard”

- S.C. Masterchef S .R.L. Restaurant ,,Masterchef”

- S.C. Calypso S.R.L. Restaurant ,,Select”

- S.C. N.D. Grup S.R.L. Restaurant ,,Ciuperca”

- S.C. Dunarom S.R.L. Restaurant ,,Corsar”

- S.C. Fortuna S.R.L. Restaurant ,,Razem™ Baia

- S.C. Egreta Albastri S.R.L Mahmudia

- S.C. City Cars & Boats S.R.L. Restaurant ,,Casa Roua” Dundvifu de Jos
- S.C. Remus Bar S.R.L. Restaurant ,,Remus Bar” Randunica

- S.C. Pepco RetaiS R.L

- 3.C. The House of Beauty SR.L

- 3.C. Geo Vital-Star SR.L

- S.C. Radocam Vap SR.L.

- S.C. Arcopal-Auto S.R.L.

- 8.C. Sergio S.R.L.

- Restaurant gcoald ,,Phoebus”

Activitatea FIRMELOR DE EXERCITIU
Firma de exercifiu reprezintd o metodd interactivd de invitare pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, o conceptie modernd de integrare si aplicare interdisciplinard a cunostintelor, o
abordare a procesului de predare-invétare care asigurd conditii pentru probarea si aprofundarea
practicd a competentelor dobandite de elevi/ studenti In pregitirea profesionala.
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Introducerea metodei de invétare prin firma de exercifiu, in invatdmantul profesional si tehnic din
Roménia s-a realizat, incepind cu anul 2001, printr-un proiect inifiat in cadrul Pactului de
Stabilitate pentru Europa de Sud-Est si desfdsurat de Centrul National de Dezvoltare a
Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) din Roménia in colaborare cu Ministerul
Educatiei si Culturii §i Kulturkontakt din Austria — proiectul ECO NET. Colegiul Economic ,,Delta
Dunarii” Tulcea a participat din fazi initiala - de proiect pilot - la aceastd initiativa, impreund cu
alte 3 unitéti scolare din tard. (sursa: http://www.roct.ro/)

Firma de exercitiu este un concept didactic bazat pe invitarea prin practica. Este o simulare
a unei firme reale in cadrul cireia toate activititile manageriale sunt indeplinite de cétre elevi prin
respectarea uzuantelor comerciale si a prevederilor legislative. Elevii trec pe rand prin toate
departamentele firmei si efectueaza activitdti specifice postului pe care il ocupd. Profesorul este
consultant pentru elevi i coordonator al firmei de exercifiu.

Elevii sunt actorii principali ai procesului de invatare insusindu-gi competente cheie pentru
activitatea unei firme.
Firma de exercitiu reprezintd o altd formd de parteneriat

Toate firmele de exercitiu sunt inscrise la ROCT (Centrala Firmelor de Exercitiu —
Timigoara), 1ar participarea acestora la targurile nationale si internationale ale firmelor de exercitiu
s-a materializat in obfinerea a numeroase premii.
Situatia firmelor de exercitiu din scoald in anul scolar 2022- 2023

Denumire firma de Profesor
Clasa Obiect de activitate
exercitiu coordonator
CAEN 4724 Comert cu amanuntul al péinii,
FE DELIGIA SRL. XIF STEPAN ELENA produselor de patiserie si produselor zaharoase

Noté: Pentru a gési informatii despre starea Firmelor de exercitiu mentionate anterior poate fi
consultata adresa web: http://www.roct.ro/ .

2253 Parteneriatele cu institutii educative

PROIECTE SI PARTENERIATE JUNIOR ACHIEVEMENT

Denumire parteneriat/proiect Profesor coordonator Clasa
Programul JAR ,, Fii antreprenor” Lungu Mihaela XA B,C,D.E
Programul JAR ,, Finante personale” Lungu Mihaela XA B,C,DE
Programul JAR |, Orientare PROFESIONALA” Lungu Mihaela IXB
Programul JAR . Educatie antreprenoriali” Stepan Elena XIF
Programul JAR | Educatie economicd si financiard” Stepan Elena XITE
Programul JAR , Alimentatie sindtoasd, sport si preventie -
Educatie pentru sdndtate” Bélea Daniela IXD
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PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE INCHEIATE

Nr.ert Denumire parteneriat/proiect Partener Profesor coordonator

Acord de parteneriat ,, Educatie Junior Achievement of |Lungu Mihaela

2. |\antreprenoriald” Romania
Acord de parteneriat ,, Educatie economicd si|Junior Achievement of |Lungu Mihaela

3. {finaciard” Rormania
Acord de parteneriat ,, Parteneriat pentru Universitatea ,,Dundirea |Mocanu Camelia

4. iperformantd” de Jos” din Galati
Proiect national ,, Actiondm Just 2022-2023” | Centrul de Prevenire, Nuci Nicolae

Evaluare gi Consiliere | Andronic Daniel

Antidrog Tulcea

Stepan Elena

Proiect educational ,, Preparatele culinare
intre traditie i contemporaneitate”

Centrul Scolar de
Educatie Incluzivi Baia
Mare

Chesaru Nicoleta
Pavlov Dorina

10

it

12

13

Acord de parteneriat ~ proiect educational

.|judetean ,, ECQ HoReCa”

Acord de parteneriat - campania umanitara
wBiblioteca lui Mos Criciun - Pe principiul

| FII MAI BUN!”

Acord de parteneriat - Proiect educational
wiina minoritdtilor nagionale”

Acord de parteneriat - promovarea ofertei
educationale

Activitate de informare-educare-
congtientizare privind consecintele negative
tle consumului de droguri licite gi ilicite

Activitatea ,, Violentd si rdspundere penali”

Activitatea cu rpivire la Bullying

Acord de parteneriat -~ Concurs judetean de

14

creatic artisticd ,, Fulg de nea”

Inspectoratul Scolar
Judetean Tulcea

Asociatia ,,Educatia este
putere”

Scoala Gimnaziald
,Constantin Givenea”
Tulcea

Universitatea ,,Ovidus”
din Constanta
Facultatea de Farmacie

Centrul de Prevenire,
Evaluare st Consiliere
Antidrog Tulcea

Inspectoratul de Polifte
Judetean Tulcea
Biroul de siguranta
gcolard

Inspectoratul de Politie
Judetean Tuicea

Biroul de siguran{d
scolard

Centrul Scolar de
Educatie Incluziva

Mocanu Camelia

Mocanu Eugenia Maria

Mocanu Camelia
Chesaru Nicoleta

Mocanu Camelia

Purcherea Laurenta
Pogurschi Mihaela
Lungu Mihaela
Smolei Mariana
Pavel Violeta
Paviov Dorina
Lazar Alexandra
Grigoras Loredana

Bélea Daniela

Bélea Daniela

Pintilie Camelia

73




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Acord de parteneriat - Conferinta
interjudeteand ,, Fenomenele de bullying si
cyberbullying, prevenirea bullying-ului si
cyberbullying-ului in mediul scolar”

Acord de parteneriat - proiect ,, Graiul
naturii”

Acord de parteneriat - proiect ,,Din virtual in
real prin firmele de exercitin”

Acord de parteneriat - Concurs Regional
» TEHNOFAN”

Acord de parteneriat - proiect ,, Lumea prin
ochi de copil”

Protocol de parteneriat ,, Buna practicd, ¢
carte de vizitd”

Acord de parteneriat - Festivalul-concurs
national de creatie artistici ,, CDIdei in cdrti”

Acord de parteneriat - proiect ,,Stihuri
nemuritoare”

Competitia Interjudeteans ,, Maraton de
educatie antreprenoriald”

Acord de parteneriat educational in cadrul
sub-proiectului ROSE ,, Economic Sunmer
University - EconSU”

Protocol de colaborare program ,, Educatie
pentru viata de familie - pregdtirea pentru
adolescentd”

Concursul de creatie judetean cu participare
regionald ,,Copiii Isi promoveazi
comunitatea”

Acord de parteneriat educational - proiect
wlmi pasi de mine dar si de planetd”

Protocol de parteneriat
»SPORT4SCHOOLS”

.Sfanta Filofteig”
Stefiinesti, Arges
Centrul National Militar
,Tudor Viadimirescu”,
Craiova

Scoala Gimnaziald
Perieti, Jalomita
Colegiul Economic
Buziu

Liceul Tehnologic

,Costache Conachi”,
Pechea, Galati

Scoala Gimnaziali
»Mihai Viteazul”
Alexandria

Colegiul Dobrogean
-3piru Haret” Tuicea
Casa Corpului Didactic
Tulcea

Centrul de Excelentd
Tulcea

Scoala Gimnaziala
Sarichioi

Ministerul Educatiei
Confederatia Nationala
pentru Antreprenoriat
Feminin (CONAF)

Universitatea ,,Dunérea
de Jos” din Galati
Facultatea de Economie
si Administrarea
Afacerilor

Fundatia ,, Tineri pentru
Tineri” Bucuresti

Palatul Copiilor Tulcea

Scoala Gimnaziali nr. 7,
Petrosani, Hunedoara

Colegiul Dobrogean
~opiru Haret” Tulcea

Pmtilie Camelia

Mocanu Eugenia Maria
Mocanu Camelia

Mocanu Camelia
Bailea Daniela

Pintilie Camelia

Mocanu Camelia
Purcherea Laurenta Lili

Mocanu Camelia

Mocanu Camelia
Balea Daniela
Lungu Mihaela

Mocanu Camelia

Mocanu Camelia

Mocanu Camelia
Ciurea Mihaela
Pintilie Camelia

Mocanu Eugenia Maria

Varabiev Laur Alexandru

74




22.54 Parteneriatele cu alte institutii

Parteneriate locale:

AJOFM Tulcea,
Camera de Comert si Industrie Tulcea
Autorititi locale (Prefectura, Consiliile Locale, Primirie) Politia, Biserica

- s-au organizat actiuni comune de informare a elevilor in legatura cu locurile de munc disponibile
in domeniul serviciilor si conditiile pentru ocuparea acestora.

2.2.5.5. Proiectele educationale cu licee similare din tard si Uniunea
Europeand — in derulare

In anul scolar 2022-2023, la nivelul Colegiului Economic "Delta Dunirii", pe lang3 activititile la
proiectele implementate deja, s-au desfdgurat activitifi de informare si formare cu privire la
posibilitatea accesarii fondurilor europene prin proiecte care oferd oportunitatea dezvoltarii
competentelor profesionale elevilor liceului, in primul rdnd, si perfectionarea continud a
personalului didactic incadrat. Astfel, au fost directionate email-uri cu continut informativ: cursuri
de informare, webinare, posibili parteneri in proiecte.

Inca de inceputul anului scolar 2018-2019, in cadrul programului Erasmus+, actiunea cheie
KA2, s-a derulat proiectul ,.Let’s Live and Move Consciously in our Europe” (,Sa trdim si sa
ne miscam constient in Europa noastri”) - acronim LLMCE, proiect in care scoala noastrd a
fost coordonator si a avut ca parteneri 3 scoli din téri ale Uniunii Europene (Italia, Portugalia si
Croatia) care au avut acces la acest program. Proiectul s-a derulat pe parcursul a 36 luni, conform
calendarului prestabilit, iar la sfarsitul anului scolar 2020-2021 acesta s-a finalizat.
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In anul scolar 2021-2022, in cadrul proiectului a avut loc raportarea finali pe platforma
Mobility Tool. Raportul Final a fost elaborat la termen, pana la data de 30.10.2021. Urmare a
analizei documentatiei gi a produselor/ rezultatelor finale prezentate in cadrul raportului final
aferent proiectului, analizd realizatd atdt de citre expertii Agentiei cit si de citre experfi
independenti, ni s-a adus la cunogtin{ rezultatul evaludrii raportului final, anume obtinerea a 82
de puncte.

Inci din septembrie 2017, la nivel scolii noastre s-a demarat sub-proiectul ,,PROGRAM
PENTRU SUCCES” din cadrul programului R.O.S.E. (Romanian Secondary Education), un
program ce a avut ca scop cresterea ratei promovabilitdtii la examenul de bacalaureat, reducerea
abandonului scolar si 0 mai bund insertie pe piata muncii a absolventilor. Proiectul s-a derulat pe

parcursul a 5 ani scolari, finalizindu-se in anul scolar anterior.
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Cele mai importante activititi pedagogice si de sprijin efectuate in anul scolar 2021-2022 au fost

urmétoarele:

ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN

AT ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN

ALl TESTAREA INITIALA LA LB. SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA - cls. IX-
X

A 1.2 TESTAREA PSIHOPEDAGOGICA

A 1.3 DIAGNOZA TESTARII PSIHOPEDAGOGICE:

A 14 DIAGNOZA FINALA

A Il - Activitafi extragcolare si extracurriculare

ACTIVITATI DE MANAGEMENT
- Participarea la consultari/instruiri telefonice sau on-line cu monitorul desemnat,

- Participarea la consultari/instruiri telefonice sau on-line cu mentorul desemnat;
- Oferirea de asistentd pentru realizarea activitétilor,

- Realizarea si transmiterea unor adrese citre cei implicafi in proiect;

- Intocmirea fiselor de pontaj pe baza condicilor de prezents;

- Controlul permanent al realizérii activitdtilor, urmérind incadrarea in termenele
prevézute;

- intocmirea ultimului Raport tehnic de progres.

Proiectul privind invatimantul Secundar/

Romania Secondary Education Project
(ROSE)

»PROGRAM PENTRU SUCCES”

T




PROIECTE POCU - Proiecte cofinantate din Fondul social European prin

Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritard: 6. Educatie si competente

Obiectivul specific: 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de muncé a
elevilor si ucenicilor din Invatdmantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare
inteligentd conform SNCDI

Proiectul ,,ACCES- Activitati de consolidare a competentelor elevilor prin stagii de
practica — ITI DELTA DUNARII”

Beneficiar: RD GLOBAL PROJECT CONSULTING SRL, Municipiul Buzau

Partener 1: Colegiul Economic “Delta Dunarii” Tulcea

Grup tinta si Activitati

Grup tinta

Din punct de vedere al categoriei si dimensionarii, grupul-tinta (GT) vizat cuprinde 116 elevi din
invatamantul secundar superior, nivel de calificare 3-4, calificarile profesionale Tehnician in
Gastronomie, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, inmatriculati in cadrul
Partenerului 1 (institutie publica de invatamant liceal, profesional, acreditata din reteaua
nationala, ISCED3) (municipiul Tulcea, judetul Tulcea, teritoriul ITI Delta Dunarii), carora le
sunt adresate actiuni complexe si integrate in vederea asigurarii unei sustenabilitati a interventiei.

Activitati

A.1. Organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor programe de invatare la locul
de munca pentru elevi scolarizati in domeniile de pregatire profesionala tehnician in
gastronomie, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

A.2. Furnizarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor de informare si consiliere profesionala a
elevilor scolarizati in domeniile de pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie

A.3. Activitati de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de
pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie, pentru facilitarea tranzitiei elevilor isced 2-3 (nivel de calificare 3-4) de la educatie
la un loc de munca

A4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de
pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar (chelner) vanzator in unitati de
alimentatie

A'S. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune, monitorizare, control
si evaluare) (activitate transversala)

A.6. Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului (activitate transversala)

A.7. Informarea si publicitatea privind obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului (activitate
transversala)

Proiectul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI iN DELTA”

Beneficiar: S.C. COMPLEX DELTA S.R.L. Tulcea

Partener (furnizor grup tintd): Colegiul Economic “Delta Dunarii” Tulcea

Proiectul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI IN DELTA? are ca obiectiv general
cresterea gradului de angajabilitate a elevilor din teritoriul ITI Delta Dunarii prin participarea a
102 elevi la programe de invatare la locul de munca.

Proiectul va fi implementat timp de 24 de luni, intre 28 octombrie 2020 si 27 octombrie 2022, de
catre Beneficiarul COMPLEX DELTA SR.L.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului sunt:
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1. Obiectivul specific 1{0S_1): Dezvoltarea parteneriatului social la nivelul unitatii/ institutiei de
invatamant implicate prin incheierea si operationalizarea de parteneriate pentru practica,

2. Obiectivul specific 2(0S_2): Dezvoltarea abilitatilor st a competentelor transversale, cheie,
pentru mentinerea competitivitatii pe piata muncii a viitorilor angajati.

3. Obiectivul specific 3(OS_3): Dezvoltarea competentelor profesionale specifice elevilor din
sectorul turismului, ecoturismului, procesarea alimentelor si bauturilor, in vederea cresterii
insertiei lor pe piata muncii.

GRUPUL TINTA vizat este alcatuit din 102 elevi din clasele IX-XII inmatriculati la licen
tehnologic/ scoala profesionala, care au domiciliul in teritoriul ITI DD, cu specializari relevante
pentru a activa in domeniul turism si ecoturism, procesarea alimentelor si bauturilor. Cel putin 11
persoane din GT vor fi reprezentate de elevi din mediul rural.

Elevii vor proveni din liceu si/sau scoala profesionala, ISCED 2 si 3, nivel de calificare 3,.
Mediul de rezidenta din care provine GT: rural si urban, din teritoriul ITI DD.
REZULTATELE ASTEPTATE ale Proiectului sunt:

. Cel putin 1 parteneriat pentru practica redactat si semnat;

. 102 conventii de practica semnate;

. Instrument de testare a competentelor necesare insertiei pe piata muncii aplicat GT,

. 102 rapoarte individuale de consiliere privind evolatia profesionala;

. 102 caiete de practica ale elevilor;

. 102 adeverinte/portofolii de practica;

. 102 instrumentare metodologice ale tutorilor;

. 1 planificare a stagiilor de practica;

9. Fisele de prezenta,

10. Fisele de pontaj ale tutorilor:

11. 102 de teme de proiect adecvate specializarii fiecarui elev;

12. 102 dosare cu documente din timpul praciticii (caiete de practica, evaluari ale tutorilor etc.);
13. Regulament de organizare a competitiei pentru selectia si premierea celor mai buni elevi
practicanti;

14. Grila de evaluare a proiectelor;

15. Raportul de evaluare a proiectelor;

16. 102 de premii acordate;

17. 2 work-shop-uri organizate cu echipa proprie pentru analiza rezultatelor intermediare;

18. 2 excursii organizate pentru elevii din stagiile de practica la targurile nationale de turism;
19. O campanie de informare si promovare a proiectului derulata in vederea atragerii grupului
tinta;

20. Raportul de analiza, care va cuprinde concluziile si recomandarile necesare crearii unui
sistem de informare coordonata, in ambele sensuri, de la companii/sectorul privat catre reteaua
unitatilor de invatamant, privind nevoile lor de instruire, precum si de la unitatile de invatamant
catre intreprinderi pentru a raspunde nevoilor actuale ale pietei muncii la nivel teritorial pentru
ITIDD.

21. Activitati indirecte, pentru experti si echipa de management, derulate de personalul suport.

G0 ~1 Oh Lh B L2 DD e
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3.6.Experienta in derularea de proiecte si parteneriate

De-a lungul timpului Colegiul Economic “ Delta Dundrii “ a acumulat experienta in derularea de
proiecte nationale §i internationale, parteneriate scolare i programe educative pentru elevi si
parinti:

Proiectul Phare TVERO 9405 — gcoala de aplicatii pentru domeniul: comert $i servicii

e Proiectul Phare TTQM - de modernizare a invitimantului profesional si tehnic.
° Programul JUNIOR ACHIEVEMENT
© Programul SOCRATES

- Proiect lingvistic Comenius I — “Apa si viata “
- Cursuri de formare profesionald — Comenius 1112

® Programul LEONARDO DA VINCI - Parteneriat scolar cu Liceul Hotelier Sacre- Coeur
din Saint Chely d Apcher — Franta,

] Parteneriat - Camera de Comert si Turism din regiunea Veneto din Italia.

@ Parteneriat — Kultur — Kontakt Austria

1. ALTE PROIECTE SI PARTENERIATE IN EDUCATIE derulate anterior:

L. Start spre viitor / Asociatia Mdini Intinse TULCEA: prof. Ghemisi Luciana, Purcherea
Laurenta Lili, Coleasé Liliana, Andronic Daniel

2, Stop violentei in scoli/ Inspectoratul de Jandarmi Judetean Tulcea: prof. Lucan Liviu,
Sapera Stere

3. Delicventa juvenild, modalititi de prevenire/ Inspectoratul de Jandarmi Judetean Tulcea:
prof. Lucan Liviu, Sapera Stere

4. Proiect local CLUBURI ANTIDROG incepadnd cu anul scolar 2012-2013/ Agentia
nationald antidrog,centrul de prevenire,evaluare si consiliere antidrog TULCEA: prof. Sapera
Stere, Purcherea Laurenta Lili

5 Proiect national "Fa-ti un prieten special” editia aVa/ Colegiul National de informatica
"Carmen Sylva" PETROSANI: prof. Radu Liviu

6. Acord de Parteneriat HRANA SANATOASA DA SENS VIETII/ Scoala Gimnaziald
Vasile Alexandri Nufédru: prof. lordache Laura, Lungu Mihaela

7; Acord de Parteneriat pentru implementarea programelor Junior Achievement Roménia
CDS-Economia si succesul, Eticd in afaceri,Succesul professional, Banii IQQ/ Junior Achievement
Romaénia: prof. lordache Laura, Bilea Daniela

8. Acord de Parteneriat pentru implementarea programelor Junior Achievement Roméania
CDS-Succesul professional/ Junior Achievement Romania: prof. Purcherea Laurenta

9. Acord de Parteneriat/ Societatea stiintificdi ORION (SSO) Tulcea: prof. Tatu Viorica
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10. Contract de Parteneriat de Cercetare §1 de Creatie Artisticd/ Centrul Cultural "Jean Bart"
TULCEA: prof. Balea Daniela, Coleasi Liliana

11. Parteneriat Educational ACTIVITATILE UNITATII ECONOMICE/ S.C. Narcisa Nova
SRL: prof. Coleasd Liliana

12. Contract de Parteneriat de Cercetare si de Creatie Artisticd/ Centrul Cultural "Jean Bart"
TULCEA. prof. Coleasi Liliana,Purcherea Laurenta

13.  Proiect Educational ECONOMISITI ENERGIA SI APA/ Colegiul Economic Delta
Dunérii Tulcea: prof. Coleasa Liliana

14. Acord de Parteneriat In Cadrul Proiectului TARGUL REGIONAL AL FIRMELOR DE
EXBRCITIU KRETZULESCU-TRADITIE SI CONTEMPORANEITATE editia a Iva/ Scoala
Comercialé Nicolae Kretzulescu Bucuresti: prof. Stepan Elena

15.  Proiect Educational de Colaborare Iintre Scoli PREGATIREA PENTRU CARIERA-
OPTIUNEA MEA SCOLARA/ Scoala Grigore Antipa Tulcea: prof. Radu Liviu

16.  Acord de Parteneriat HRANA SANATOASA DA SENS VIETI/ Scoala Gimnaziald
Jijila: prof. lordache Laura, Lungu Mihaela

17.  PLAN LOCAL COMUN DE ACTIUNE pentru cresterea gradului de siguranti a elevilor
s1 a personalului didactic si prevenirea delicveniei juvenile Tn incinta si in zonele adiacente unitatii
de invé{imént preuniversitar/ Politia Municipiului Tulcea,Inspectoratul Judetean de Jandarmi
Tulcea, Priméria Municipiului Tulcea; prof. Lucan Liviu

18.  Proiect conform directivelor SNAC "COPH ALATURI DE COPII"/ Asociatia NOROC
Tulcea: prof. Coleasé Liliana

19.  Acord de Parteneriat pentru implementarea programelor Junior Achievement Roménia
CDS-Economia si succesul, Finante si servicii financiare/ Junior Achievement Roménia: prof.
Coleasé Liliana

20. Proiect conform SNAC ,,Un fulg de fericire"/ Centrul de plasament Cocorii TULCEA:
prof. Tudor Nela

21.  Acord de parteneriat Job Dhadow Day 2014/ Junior Achievement Roménia: prof. Lungu
Mibaela

22.  Protocol de colaborare privind desfasurarea programului "Edocatie pentru viata de
familie"/ Fundatia tineri pentru tineri: prof. Lucan Liviu, Ilie Catalina

23.  Acord de colaborare/ Facultatea de zootehnie-Universitatea de Stiinte Agronomice si
Medicina Veterinara Bucuresti: prof. Balea Daniela

24.  Acord de colaborare privin implementarea Proiectului local REALITATE...LA PLIC/
Agentia nationala antidrog,centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog TULCEA: prof.
Sapera Stere, llie Catalina
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25.  Acord de Parteneriat pentru implementarea programelor Junior Achievement Roménia
CDS-Economia si succesul.Prevenirea abandonului scolar, Fii antreprenor!, Efica in
afaceri,Compania/ Junior Achievement Romadnia: prof. Lungu Mihaela

26.  Acord de Parteneriat HRANA SANATOASA DA SENS VIETIV Colegiul Agricol
"Nicolae Corndteanu” Tulcea : prof. Iordache Laura, Lungu Mihaela

27.  Acord de parteneriat pentru implementarea programului Junior Achievement Roménia
Educatie pentru sinitate: Clubul I<heart>sport/ Junior Achievement Romania: prof. Lungu
Mihaela.

28. Acord de Parteneriat pentru implementarea programelor Junior Achievement Romania
CDS- Compania,Fco-nomia / Junior Achievement Roménia: prof. Coleasi Liliana

29.  Acord de parteneriat “Tranzitia de la gcoald la locul de muncd”/ Centrul Muzeal
Ecoturistic/: prof. Coleasé Liliana

30.  Acord de Parteneriat Educational /Palatul Copiilor Tulcea/prof. Calotd Violeta

31.  Contract de parteneriat privind proiectul "Obiectiv turistic sat pesciiresc
traditional /Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Tulcea/prof. Bdlea Daniela

32.  Program de parteneriat Educational /Inspectoratul de Jandarmi Judetean Tulcea/ prof.
Lucan Liviu, Purcherea Laurenfa

33.  Actiuni propotionale directe /Centrul Militar Judetean Tulcea/ prof. Lucan Liviu

34. Protocol de parteneriat / Universitatea Roméno- Americand Bucurestl/ prof. Lucan Liviy,
Purcherea Laurenta

35.  Acord de Parteneriat Educational/ Colegiul Tehnic "Radu Negru" Galati/ prof. Bdlea
Daniela

36. "Azi elev, miine antreprenor-o carierd de succes" POSDRU/175/2.1/8/150026/ 15 Licee
tehnologice din regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia/ prof. Coordonatori firme de exercifiu

37.  Acord de Parteneriat privind derularea activititilor de prevenire a consumului de droguri
n anul scolar 2015-2016/ Agentia nationald antidrog,centrul de prevenire,evaluare si consiliere
antidrog TULCEA/ prof. Bélea Daniela

38.  Acord de parteneriat Educational SANATATEA IN PRIM-PLAN/ Colegiul Tehnic "Aurel
Vlaicu" Gala{i/ prof. Chesaru Nicoleta

39,  FII ACTIV LA ORICE VARSTA!/ AJOFM TULCEA/ prof. Lucan Liviu

40.  Proiect Educational Interdisciplinar Repere econontice, traditii si culturd-arc peste timpul
romanesc/ Colegiul "Alexandru Cel Bun" Gura Humorului/ prof. Lucan Liviu, Ifrim Florentina,
lordache Laura

41.  Proiect International " Let’s Do It, Danube!/ prof. Lungu Mihaela, Ifrim Florentina,
Chesaru Nicoleta, Serban Laura, lordache Laura, Purcherea Laurenta, Georgescu Sivia, Mocanu
Camelia, Tudor Nela, Coleasa Liliana, Pogurschi Mihaela, Stepan Elena.
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Istoric al principalelor activitiiti de cooperare europeanii in care a fost implicatd scoala

noastra:

M Perioada: 1999-2001

Activitatea/Proiectul: PROIECT DE DEZVOLTARE A SCOLILOR CU PROFIL TURISM §$I
ALIMENTATIE PUBLICA

Participanfi: 6 profesori

Obiective: Dezvoltarea de curriculum;Elaborarea de manuale;Metode de predare-invidtare centrate
pe elev

Aria curriculard: Tehnologii

Tara partenerd: Austria

Rezultate: - dotarea cu echipamente; - prestigiul ridicat al scolii; - manuale ,Economia
intreprinderii” clasa a X-a; ,,Economia intreprinderii si elemente de legislatie” clasa a XI-a;

- dotarea agentiei de turism —scoald cu echipament de biroticd; - dotarea laboratorului de tehnologie
culinara cu obiecte de inventar

Sursa/sursele de finangare: Ministerul afacerilor externe Austria Kulturkontakt

| Perioada: 29.04-06.05.2001

Activitatea/Proiectul: VIZITA UNUI GRUP DE ELEVI SI PROFESORI DE LA LICEUL
HOTELIER SACRE COEUR DIN SAINT CHELY D’APCHER, FRANTA, LA TULCEA
Participanti: 16 elevi i 3 profesori

Obiective: Cunosterea Tn mod direct a gastronomiei roméanesti; Realizarea unei comparatii intre
instruirea practicd a elevilor romani §i cea franceza; Realizarea in practicd a unor retete specifice
gastronomiei franfuzesti

Aria curriculard: Tehnologii; Limbé §i comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: - imbogatirea experientei profesionale; - ldrgirea orizontului profesional si cultural; -
dotarea bibliotecii scolare cu un Larousse Gastronomic, dar si cu alte cirfi de beletristicd; -
schimburi de retete $i meniuri de bucitirie; - contactul cu obiceiurile, limba si civilizatia franceza;
- achizifionarea de materiale didactice; - cresterea reputatiei institugiei scolare din care provin elevii
Sursa/sursele de finantare: Comenius

| Perioada: 24.03-05.04.2002

Activitatea/Proiectul: STRATEGII DE INSTRUIRE PRACTICA A ELEVILOR ROMANI IN
FRANTA LA LICEUL HOTELIER SACRE COEUR DIN SAINT CHELY D’APCHER
Participanti: 12 elevi s1 3 profesori

Obiective: Consolidarea aptitudinilor si competenfelor elevilor in domeniul hotelariei; Cresterea
perspectivelor de a gasi un loc de muncd mai bun; Dezvoltarea capacitifii de adaptare §i inserfie
sociald; Realizarea unei strinse legaturi intre teorie i practicd; Cregterea perspectivelor de a gisi
un loc de munca mai bun

Aria curriculard: Tehnologii; Limba si comunicare

Tara partenerd: Franta
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Rezultate: - Imbogitirea experientei profesionale; - largirea orizontului profesional si cultural; -
dotarea bibliotecii gcolare cu un Larousse Gastronomic, dar si cu alte cérfi de beletristicd; -
schimburi de retete s1 meniuri de bucitirie; - contactul cu obiceiurile, limba si civilizatia francezi;
- achizitionarea de materiale didactice; - cresterea reputatiel institutiei scolare din care provin elevii
Sursa/sursele de finantare: Comenius

M Perioada: 2001-2003

Activitatea/Proiectul: TOURNET

Participanfi: 540-600 elevi, 50-60 profesori

Obiective: Cregterea importanfei Invitimantulul in gcolile pilot penfru industria turismului;
Imbunatitirea competentelor, stimularea interesului §i deschiderea oportunitifilor privind
cooperarea regionald;

Aria curriculard: Tehnologii; Limba si comunicare

Tdri partenere: Austria-fard coordonatoare, Roménia, Bulgaria i Albania Rezultate: - cresterea
prestigiului scolii §i a importanfei Invitiméntulw turistic In regiune; - cresterea calititil actului
educational prin folosirea dotérilor si a metodelor moderne; - dotarea scolii cu bucétirie modemna
pentru imbunétéifirea instruirii practice; - elaborarea de manuale scolare, aprobate MECT:
~Marketing turistic — clasa a XI-a si a XII-a”; - elaborarea de materiale didactice suplimentare; -
perfectionarea cadrelor didactice care au participat Ia seminarii in domeniile: instruire practica,
managementul proiectelor, marketing, tehnologia informatiei, etc; - derularea de proiecte scolare
in cadrul cérora s-au organizat excursii de studiu, seminarti $1 un ghid turistic pentru judetul Tulcea
Sursa/sursele de finantare: Ministerul afacerilor externe Austria Kulturkontakt

M Perioada: 16,06-29.06,2002

Activitatea/Proiectul: FORMAREA CONTINUA A PROFESORILOR DE LIMBA STRAINA
Participanfi: 1 profesor limba engleza

Obiective: - dezvoltarea influentei orale in limba englezi; - noi tehnici de predare; - infelegerea
mediului socio-cultural englez

Aria curriculard: Limbi si comunicare — Ib. englezi

Tara partenerd: Anglia

Rezultate: - elaborarea de materiale didactice suplimentare (mape de lucru); - teste de verificare a
problematicii de gramatici si vocabular

Sursa/sursele de finanfare: Comenius

™ Perioada: 12.07-26.07.2004

Activitatea/Proiectul: PREGATIRE INTENSIVA PENTRU PROFESORI FLE

Participanti: 1 profesor limba franceza

Obiective: Contactul cu cercetarea pedagogici actuald; Insusirea unor tehnici, metode noi de
predare; Diversificarea metodelor dgja folosite; Realizarea unui schimb de idei cu profesorii din
lumea intreagi

Aria curriculard: Limb3 §i comunicare

Tara partenerd: Frania

Rezultate: - noi metode de predareM - perfectionarea metodologicd in predarea gramaticii,
vocabularului §i pronungiei; - Tmbunétifirea abilitifilor TIC; - contactul cu obiceiurile, limba si
civilizatia francezi
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Sursa/sursele de finantare: Comenius

74 Perioada: 2004

Activitatea/Proiectul: PERFECTIONAREA FORMARII PROFESIONALE A ELEVILOR DE
LA SCOALA POSTLICEALA

Participanfi: 4 elevi s1 1 profesor

Obiective: Perfectionarea procesului formirii profesionale prin instruire practici la agentii
€CoNnomici

Aria curriculard: Tehnologii; Limba g1 comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: - ghidul activititilor de instruire practicd

Sursa/sursele de finantare: Comenius

M Perioada: 2004-2005

Activitatea/Proiectul: STRATEGII DE INSTRUIRE PRACTICA A ELEVILOR ROMANI IN
FRANTA LA LICEUL HOTELIER SACRE COEUR DIN SAINT CHELY D’APCHER
Participanfi: 12 elevi SAM, 2 maistri instructori g1 1 profesor de limba francezi

Obiective: Perfectionarea procesului de formare profesionald folosind curriculum si baza
materiald a partenerului

Aria curriculard: Tehnologii; Limb& i comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: - elaborarea unui dictionar de conversatie profesionald; - cregterea eficieniei activititii
cadrelor didactice $1 a interesului in procesul propriu de formare

Sursa/sursele de finantare: Leonardo da Vinci

i Perioada: 2004-2005

Activitatea/Proiectul: WATER AND LIFE

Participanti: 5 profesori si elevi

Obiective: Dezvoltarea dimensiunii europene a educafiei in gcoald; Promovarea congtiintei
interculturale; Cresterea prestigiului scolii in comunitatea locald; Evidentierea rolului apei si a
impactului asupra vietii omultui

Aria curriculard: Tehnologii, Limba si comunicare; $tiinte; Om $1 societate

Tara partenerd: Colegiul Economic- scoald coordonatoare; Letonia; Finlanda

Rezultate: Rezultate comune: CD jurnal proiect, carte bilingvd ,,Water and Life”; Rezultate
proprii: CD ,,Obiceiuri gi traditii locale”, Pliant ,,Biodiversitatea Deltei Dunérii”, Pliant , Ghidul
Judetului Tulcea

Sursa/sursele de finanfare: Comenius

%] Perioada: 2007

Activitatea/Proiectul: STAGIU DE METODOLOGIE
Participanti: 1 profesor de limbé francezi

Aria curriculard: Limbd si comunicare

Tara partenerd: Franfa

Rezultate: Imbogitirea tehnicitor si procedeelor metodologice
Sursa/sursele de finantare: Comenius
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| Perioada: 2008

Activitatea/Proiectul: STAGIU PEDAGOGIC INOVATOR
Participanti: 1 profesor de limbé francezi

Aria curriculard: Limbi si comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: Imbogitirea tehnicilor si procedeelor metodologice
Sursa/sursele de finantare: FSE ~ Comenius

el Perioada: 18.09.2009

Activitatea/Proiectul: O Z1 LA PARLAMENTUL EUROPEAN DE LA STRASBURG - concurs
euroscola

Participanti: 16 elevi; 2 profesori limba engleza

Obiective: Familiarizarea cu Parlamentul European

Aria curriculard: Limbi gi comunicare

Tara partenerd: Strasburg, Franga

Rezultate: - Tmbogitirea orizontului cultural; - Tmbundtifirea viziunii privind cultura si spatiul
european

Sursa/sursele de finanfare: FSE

%} Perioada: 26.10-30.10.2009

Activitatea/Proiectul: INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII

Participanti: 1 profesor de limbé franceza

Obiective: Dezvoltarea competentelor lingvistice la elevi; descoperirea caracteristicilor strategice
ale elevilor si adaptarea strategiilor de predare la acestea; Identificarea unor tehnici de exploatare
a documentelor audio, audiovizuale, scrise $i artistice; Familiarizarea cu noi activitifi
metacognitive, de reinvestire si de structurare; Conceperea de exercitii de creativitate, de intelegere
si de producere a mesajului oral.

Aria curriculard: Limb4 $1 comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: - contact cu elementele de culturd francezid actuald si autenticd; - Tmbogitirea
orizontului cultural; - Imbunétitirea viziunii privind cultura si spagiul francez si francofon
Sursa/sursele de finantare: FSE Comenius

il Perioada: 07.04-13.04.2010

Activitatea/Proiectul: FAMILY FOLKLORE AND TRADITIONS

Participanti: 1 profesor economist

Obiective: - prezentarea traditiilor si a obiceiurilor specifice

Aria curriculard: Tehnologii

Tara partenerd: Malta

Rezultate: -tehnicile out door folosite de lectori ilustreazi ci o abordare simplé, Ia fata locului a
materiei prime” specifice turismului, dovedeste o eficientd maxima in dobandirea unor abilitifi
profesionale specifice acestui domeniu.

Sursa/sursele de finantare: ¥SE Comenius
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%} Perioada: 27.07-31.07.2009

Activitatea/Proiectul: LANGUE, CULTURE ET CIVILISATION

Participanti: 1 profesor de limbi francezi

Obiective: Contactul cu cercetarea pedagogicd actuald; Insusirea unor tehnici, metode noi de
predare; Diversificarea metodelor deja folosite; Realizarea unui schimb de idei cu profesorii din
lumea Intreagi

Aria curriculari: Limba §1 comunicare

JTara partenerd: Franga

Rezultate: Tmbogitirea tehnicilor si procedeelor metodologice

Sursa/sursele de finantare: FSE Comenius

| Perioada: 05.07-16.07.2010

Activitatea/Proiectul: STAGE PEDAGOGIQUE POUR PROFESSEURS

Participanfi: 1 profesor de limba francezi

Obiective: Contactul cu cercetarea pedagogicid actuald; Insusirea unor tehnici, metode noi de
predare; Diversificarea metodelor deja folosite; Realizarea unui schimb de idei cu profesorii din
lumea intreagi

Aria curriculard: Limbé si comunicare

Tara partenerd: Franta

Rezultate: Tmbogitirea tehnicilor si procedeelor metodologice

Sursa/sursele de finanfare: FSE Comenius

M Perioada: 17.07-24.07.2010

Activitatea/Proiectul: LIFE STYLE & SPORT ACTIVITIES

Participanti: 1 profesor educatie fizicd

Obiective: Diversificarea metodelor moderne de predare-invéatare deja folosite; Realizarea unui
schimb de 1dei cu profesorii din lumea intreaga

Aria curriculard: Educatie fizica gi sport

Tara partenerd: Cehia

Rezultate: Imbogitirea tehnicilor §i procedeelor metodologice

Sursa/sursele de finanfare: FSE ~ Comenius

2 Perioada: 2009-2010

Activitatea/Proiectul: MAREA NEAGRA - MAREA MEDITERANA —~UNIVERSITATE SI
DIVERSITATE TURISTICA

Participanti: 15 elevi si | profesor limbi englezi

Obiective: Perfectionarea procesului de formare profesionald folosind curriculum si baza
materiald a partenerului

Aria curriculari: Tehnologii; Limbi i comunicare

Tara partenerd: Turcia

Rezultate: - imbogatirea experientei profesionale; - lirgirea orizontului profesional si cultural; -
schimburi de retete 1 meniuri de bucétirie; - contactul cu obiceiurile §i civilizatia turcd
Sursa/sursele de finantare: Leonardo da Vinci
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o) Perioada: Septembrie 2011- august 2013

Activitatea/Proiectul: "ACBBTC”- A CULTURAL BRIDGE BETWEEN TWO
COUNTRIES”, UN POD CULTURAL INTRE 2 NATIUNL ROMANIA ~-PORTUGALIA
Participanti: - elevi ai Colegiului Economic si elevi ai scolii Escola Proffisional de Cuba,
Portugalia

Obiective: promovarea dialogului intercultural in Uniunea Europeani; exprimarea diversititii
culturale si lingvistice; dezvoltarea spiritului de inifiativd, autonomie, solidaritate, in rndul
elevilor implicati in proiect; promovarea educatiei interculturale, a tolerantei 51 respectului pentru
alte culturi etc.

Aria curriculard: Limba si comunicare (Ib. romana, 1b. engleza); Om si societate (istorie,
geografie); Tehnologii ( informatica)

Tara partenerd: Portugalia

Rezultate: Proiectul cultural inter european a sporit prestigiul Colegiului Economic,care era deja
”Scoala Europeana”, fiind un exemplul de buna practica in domeniul educational in privinta
proiectelor europene finantate de Comisia Europeana.

Sursa/sursele de finanfare: Erasmus

A Perioada: 02.2014 - 062014

Activitatea/Proiectul: LET'S KEEP TALKING! — PROIECT eTwinning

Participanti: Grupul {intd al proiectului (beneficiarii directi) a fost format din 98 elevi de 17-18
ani ai invatdméntului liceal, din Uniunea Furopeand.

Obiective: diversificarea §i imbunititirea calitifii activititilor extracurriculare; Tmbunitétirea
abilititilor de comunicare a elevilor (prietenie, comunicare, respect, empatie, feedback etc.)
utilizdnd e-mailul si alte tehnologii TIC; imbunétitirea competentelor lingvistice a elevilor dar si
cadrelor didactice implicate; promovarea cooperirii europene si a schimbului de idei;

Aria curriculard: Limbai si comunicare, Tehnologii; Om si socictate; Consiliere si orientare

Tari partenere: Cehia, Franta, Italia si Spania.

Rezultate: Twinspace-ul proiectului

Imbunitatirea abilitatilor de comunicare si de utilizarea a tehnologiilor TIC.

Legat de comunicarea in limba englez& rezultatul preconizat si atins a fost acela ca elevii si-si
imbogiteasca vocabularul.

Sursa/sursele de finanfare: Erasmus+, eTwinning (firé finantare)

ot Perioada: 20.03.2013- 21.03.2014

Activitatea/Proiectul: RECYCLING - PROIECT eTwinning

Participanti: Grupul tintd al proiectului (beneficiarii directi) a fost format din 27 scoli partenere,
din Uniunea Europeani.

Obiective: Educarea in spiritul conservirii mediului prin adoptarea unni comportament
responsabil; Reciclarea pentru orice fel de deseuri (hartie , pet-uri , sticle etc.)

Aria curriculard: Limba si comunicare, Tehnologii; Om si societate; Consiliere gi orientare

Tidri partenere: Polonia, Turcia, Grecia, Georgia si Slovacia
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Rezultate: Comunicare si interactiune intre culturile elevilor nostri, protectia medin inconjuritor,
consecintele folosind din nou degeurilor. Expozitie ,de material reciclabile n scoald noastré.
Colectarea de materiale reciclabile (hartie, carton, sticla,Pet-uri); Impartirea de fluturasi cu
caracter ecologic cu ocazia Zilei Pamantului

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (fard finantare)

%) Perioada: 01.2014 - 04.2014

Activitatea/Proieciul: TAKE A PHOTO AND TELL YOUR STORY! - proieet ¢eTwinning
Participanti: Grupul tintd al proiectului (beneficiarii directi) a fost format din 140 elevi de 15-19
ani ai Invatiméantului liceal, din Uniunea Europeana.

Obiective: Obiectiv general: Valorificarea cunostintelor de limbd englezi, a trisiturilor
fundamentale a culturii tarilor partenere, precum si dezvoltarea capacititilor de utilizarea a noilor
tehnologii TIC. Obiective specifice: Elevii au fost incurajati s& comunice cu elevii parteneri din
intreaga Europd si s ia contact cu diferitele culturi si stilurile de viata ale acestora; Elevii au fost
stimulafi si utilizeze limba englezi si tehnologiile TIC si in alte medii decét in mediul gcolii, pe
durata protectului acestia imbunétitindu-si competentele de comunicare in limba englezé st TIC.
Aria curriculard: Limbi si comunicare (accent pe comunicarea in limbd englezi, socializare,
lucrul In echipd); Tehnologii (TIC); Stiinte (Istorie, Geografie, Culturd etc.); Consiliere si orientare
(cetétenie activd).

Tari partenere: Armenia, Croatia, Grecia, Spania si Turcia

Rezultate: Carte online de benzi desenate; Twinspace-ul proiectulu; Imbunétatirea abilititilor de
comunicare §i de utilizarea a tehnologiilor TIC.

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (fira finantare)

4} Perioada: 09.03.2014-02.07.2014

Activitatea/Proiectul: “DIFFERENCES AND SIMILARITIES BETWEEN SPANISH AND
ROMANIAN TEENAGERS”- proiect eT'winning

Participanti: Proiectul s-a adresat tinerilor cu vérste cuprinse intre 13 si 18 ani. La proiect au
participat cite 6 elevi de la fiecare scoald. Din partea Colegiului Economic “Delta Dundrii” au
participat 6 elevi din ¢lasa a XII a B.

Obiective: Elevii sd cunoasca bogatia culturali a tarii lor; Elevii sd cunoasca bogatia altor culturi,
altor tari; Promovarea respectului si a tolerantei faté de semeni. S& cunoascd obiceiuri ale tinerilor
din alte tiri. S4 cunoasci §i s& comunice cu tineri de varsta lor din alte tari

Sa-gi utilizeze cunostintele de limba engleza pe care le-au dobéandit In scoala comunicand cu tineri
din alte tar1.

Aria curriculard: Limbi si comunicare, om i societate, arte, consiliere si orientare

Tiri partenere: Spania

Rezultate: Rezultatele obtinute au fost cé elevii participaniti au aflat mai multe despre tara lor dar
si despre Spamnia, au legat prietenii cu colegii lor spanioli.

Elevii si-au exersat cunostintele de limba englezi dobéndite in scoald prin conversatiile pe care le-
au purtat cu parterii lor spanioli pe mail dar gi pe twinspace.

Subiectele de discutie au avut ca tema: literatura, muzica, moda, petrecerea timpului liber, viata
de elev. Elevii au realizat prezentiri ppt pe aceste teme si apoi le-au publicat pe platformi.
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Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (féra finanfare)

| Perioada: 03.2014-03.2015

Activitatea/Proiectul: BOOK OF STORIES - proiect eF'winning

Participanfi: 65 elevi, 17-18 ani, din 10 scoli aflate in 5 tini din Uniunea Europeani
Obiective: Obiectivul principal 1 consti Imbuniétitirea capacititii de lucru in echipd, dar si

pe cont propriu si demonstrarea capacitatii de a realiza prezentari.

Un alt obiectiv consté In imbunétiétirea abilitdtilor de comunicare a elevilor (prietenie, comunicare,

respect, empatie, feedback etc.) utilizdnd e-mailul si alte tehnologii TIC.

In cartea ce urmeazi a se definitiva, se doreste a se regiisi povesti care si arate modul in care elevii

percep viata lor din mediul scolar dar si experientele personale din afara scolii.Aria curriculard:

Limb4 §i comunicare, om si societate, arte, consiliere si orientare

Tdri partenere: Turcia, Slovacia, Grecia si Polonia

Rezultate: Imbunititirea abilititilor de comunicare si de utilizarea a tehnologiilor TIC. Legat de

comunicarea in limba engleza rezultatul preconizat si atins a fost acela ca elevii si-si Tmbogiteascd

vocabularul, sd-gi imbunatiteascd abilitdtile de scriere si vorbire in limba engleza

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (fdrd finanfare)

% Perioada: 03.2014-03.2015
Activitatea/Proiectul: A DAY AT SCHOOL - proiect eTwinning
Participanti: -Elevi cu varsta cuprinsa 16-19 ani, din 4 scoli aflate in 3 tiri din Uniunea Europeanid

Obiective: identificarea aseméndrilor si deosebirilor in culturi scolare; imbunétatirea
competentelor lingvistice scris in principal si de lecturd; dezvoltarea abilitatilor tehnologice:
realizarea de fotografii digitale, prezentiri PowerPoint si clipuri video scurte sau desen imagini.
Aria curriculard: Limba si comunicare, om si societate, arte, consiliere si orientare

Tdri partenere: Slovacia si [talia

Rezultate: Crearca unui blog sau un spatiu virtual public. Cresterea motivatiel pentru practicarea
limbii engleze. Consolidati competente-cheie , inclusiv utilizarea TIC si competentele de limbi
striine. Crearea unei imaginii favorabile a unitétii gcolare, a localitatii, a {irii; - noi orizonturi de
cunoagtere a lumii, noi moduri de viati; -nivelul de interactiune, crearea unor punti de prictenie
solide

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (fird finantare)

M Perioada: Februarie 2015 - Martie 2015

Activitatea/Proiectul: Scrierea si depunerea formularului de aplicatie -Proiect Erasmus+
KA2 "Let's stay unite through food experience”

Participanti: 300 elevi ai Colegiului Economic “Delta Dunérii” Tulcea st ai scolilor partenere din
UE

Obiective: Promovarea autodetermindrii i a participdrii si a cetdteniei active a tinerilor;
Utilizarea unor strategii eficiente pentru dezvoltarea competentelor de bazi
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Aria curriculard: Discipline de specialitate — Turism §i alimentatie; Limba englezi;

TIC.

Tdri partenere: talia, Polonia i Turcia

Rezultate: Calendare cu evenimente gastronomice; Site-ul proiectului; Participarea la evenimente
culturale si de gastronomie; Cataloage

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, KA2

7 Perioada: Martie 2015 — Aprilie 2015

Activitatea/Proiectul: PARTICIPAREA LA CONCURSUL NATIONAL "MADE FOR
EUROPE” CU PRODUSUL PROIECTULUI "TAKE A PHOTO AND TELL YOUR
STORY!”

Participanti: 1 elev participant Ia concurs — Dogaru Florinela — Médatina — clasa a XII-a H; 1
profesor coordonator — Mocanu Camelia;

Oblective: Promovarea produsului proiectului “Take a photo and tell your story!” — o carte online
— format PDF

Aria curricularid: Limba englezd; TIC; Comunicare profesionald; Consiliere st orientare.

Téri partenere: Ttalia, Polonia si Turcia

Rezultate: Recunoasterea meritului pentru activitatea depusi la proiect; Diploma pentru locul III;
Caracterul movator: - prima participare a scolii la acest tip de competitie;

Sursa/sursele de finanfare: Erasmus+, eTwinning (fird finantare)

| Perioada: Septembrie - octombrie 2015

Activitatea/Proiectul: Activitatea de solicitare a Certificatului de calitate eTwinning pentru
proiectul ,, TAKE A PHOTO AND TELL YOUR STORY”

Participanti: Colegiul Economic ,.Delta Dunirii” Tulcea - prof. ec. Mocanu Camelia —
coordonator proiect la nivel de fard, care a si aplicat pentru obtinerea certificatuiui

Obiective: -  recunoastere a activititii eTwinning depuse la nivel de scoald

Aria curriculard: Limba englezi; TIC, Comunicare profesionald; Consiliere §i orientare.

Tiri partenere: Italia, Polonia s1 Turcia

Rezultate: -  Certificat national de calitate eTwinning pentru proiectul ,,Take a photo and tell
your story”; - Certificat european de calitate eTwinning pentru proiectul ,,Take a photo and tell
your story”; - Certificat de calitate eTwinning pentru contributiile la proiectul ,,Take a photo and
tell your story” — pentru elevi

Sursassursele de finantare: fari finantare

il Perioada: 01.09.2015-01.02.2016

Activitatea/Proiectul: Activitate de scriere a proiectului KAl ,START - UP PENTRU
SERVICII DE CALITATE”

Grup tintd: Proiectul ar fi avut in vedere desfasurarea mobilitatilor; - 40 elevi, filiera tehnologica,
profil servicii, domeniile de pregatire turism, alimentatie, economic si comert, clasa a X-a, ai
Colegiului Economic ,,Delta Dunéni” Tulcea, cere ar fi trebuit sa desfasoare un stagiu de practica
de 15 zile, organizat de insitutul de formare profesionala Tellus Educational Group din Plymouth
- Marea Britanie; - 8 profesori VET, ai Colegiului Economic ,,.Delta Dunidirii” Tulcea, care
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pregatesc elevii din aceleast domenii de pregatire, care ar fi trebuit sa desfasoare activitati de
formare profesionala prin job shadowing timp de 5 zile in Marea Britanie.

Obiective: Obiectivele specifice proiectului au fost construite avand la baza nevoile institutionale
1dentificate si ale grupurilor tinta;

- formarea si imbunatatirea competentelor, abilitatilor si deprinderilor practice care sa contribuie
la dezvoltarea profesionala pentru 40 de elevi din domentile de pregatire: turism, alimentatie,
economic si comert

~dezvoltarea personala a 40 de elevi si 8 profesori prin cunoasterea directa a viefii sociale si
culturale specifica tarti partenere

- dezvoltarea competentelor metodice, pedagogice si de management al clasei, in vederea cresterii
calitatii in educatie si formare profesionala pentru 8 profesori VET

Aria curriculard: Limbé si comunicare; Tehnologii; Consiliere si orientare

Tdri partenere: Marea Britanie

Rezultate: - cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin aplicarea de metode si
instrumente didactice in corelatie cu practicile europene, de catre 75% din cadrele didactice din
aria curiculara Tehnologii; - 40 de elevi obtin certificate Europass si credite transferabile prin
certificate ECVET; - dezvoltarea personala a 40 de elevi si 8 profesori VET prin cunoasterea
directa a vietii sociale si culturale specifica tarii partenere; - competente lingvistice imbunatatite,
nivel B1, pentru 40 de elevi resprezentand 5% din elevii scolii si 8 cadre didactice, reprezentand
19% din totalul cadrelor didactice

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, KAl

| Perioada: 1-7 Noiembrie 2015

Activitatea/Proiectul: Proiectul ERASMUS+ KA3 ,,EU YOUTH SUMMIT 2015”  Grup
tintd: - elevi si profesori ai Colegiului Economic ,,Delta Dundrii” Tulcea i ai unor scoli din UE
Obiective: Interactiunea cu tinerii din intreaga Europd; Sensibilizarea nu numat a tinerilor, ci i a
factorilor de decizie st a expertilor care au o influent directd la nivel politic. Evidentierea rolului
tinenilor in dezvoltarea sociald si democraticd la nivel european, national §i comunitar local.

Aria curriculard: Limba s1 comunicare; Tehnologii; Consiliere si orientare

Tdri partenere: Slovacia, Lituania, Portugalia, Grecia, Italia, Slovenia, Olanda si Bulgaria
Rezultate: Proiectul ,,EU YOUTH SUMMIT 2015” a sporit prestigiul Coleginlui Economic, care
era deja "Scoald Europeand”, fiind un exemplul de bund practici in domeniul educational in
privinta proiectelor europene finanfate de Comisia Europeand, valorizarea proiectului facindu-se
la nivel local, regional si national.

Sursa/sursele de finangare: Erasmust, KA3

| Perioada: 12.02.2016 — 26.02.2016

Activitatea/Proiectul: Activitatea de formare ,,DEZVOLTARE INSTITUIIONALF& PRIN
PROIECTE CU FINANTARE EUROPEANA”

Grup tintd: prof. Stepan Elena

Obiective: Accesarea Fondurilor Europene; Formarea abilitéitilor de scriere si accesare de proiecte
europene {programul Erasmus+) de cétre scoli, prin cadre didactice responsabile; Depunerea spre
aprobarea a formularelor de aplicatie pentru KA1 s1 KA2 din cadrul programului Erasmus+.

Aria curriculard: Limba i comunicare; Tehnologii; Consiliere si orientare

Tiri partenere: -
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Rezultate: Formulare de aplicatie depuse la ANPCDEFP pentru proiectul Erasmus+, KA 1: -
”Start-up pentru servicii de calitate”
Sursa/sursele de finantare: Ministerul Educatiei Nationale

& Perioada: Martie 2017

Activitatea/Proiectul: Proiectul eTwinning "INTEGRATION OF ETWINNING AND KA1
PROJECTS”

Grup tintd: Prof. ec, Mocanu Camelia si prof. Chesaru Nicoleta

Obiective: Prin acest proiect coordonatorii si-au planificat sd furnizeze exemple de bune practici
de integrare a eTwinning in proiectele KA1 prin utilizarea instrumentelor eTwinning Live si a
spatiului virtual eTwinning. Accentul a fost pus pe utilizarea eTwinning pentru comunicare,
difuzare, schimb de bune practici prin intermediul spatiului virtual eTwinning §i oportunititi
suplimentare de invitare oferite pe eTwinning, in conformitate cu obiectivele KA1,

in acelasi timp, au fost Incurajati si motivati participantii la evenimentul de invitare 2017 de tip
eLearning , Integration of eTwinning and KA1.”

Aria curriculard: Limba si comunicare; Tehnologii; Consiliere si orientare

Tari partenere: Croatia, Italia, Portugalia, Grecia, Spania, Turcia, Germania, Bosnia si
Hertegovina, Serbia, Georgia, Republica Macedonia, Tunisia, Armenia, Ucraina, Lituania,
Polonia, Albania, Republica Cehé, Belgia si Franta

Rezultate: Twinspace-ul proiectului: https://twinspace.etwinning.net/37790/home

Imbunatatirea abilititilor de comunicare si de utilizarea a tehnologiilor TIC.

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, eTwinning (firi finantare)

| Perioada: Februane — martie 2017

Activitatea/Proiectul: Activitatea de scriere a proiectului Erasmust+ KA2 ,JIVING AND
WORKING IN EURGPE - PRESERVING NATURAL HERITAGE FOR PRESENT AND
FUTURE GENERATIONS”

Participangi: Grupul tintd al proiectului (beneficiarii directi} a fost format din aproximativ 100
elevi g1 25 profesort a1 4 scoli din Uniunea Europeand:

Obiective: Prin acest proiect Erasmus+, actiunea cheie KA2, partenrii gi-au propus, printre altele:
- s& ajute elevii sd-s1 asume responsabilitatea de a spori patrimoniul istoric, cultural, artistic §1
natural;

- 84 consolideze colaborarea cu Intreprinderile locale, municipalitdtile si consiliile publice pentru
a dezvolta noi strategii de marketing - s& sporeascd gradul de utilizare a resurselor;

- sd adauge plus-valoare diferentelor culturale si istorice care trebuie Tmpértasite de grupuri mai
mari din spatiul european;

Aria curriculard: - Limbd si comunicare (accent pe comunicarea in limbi englezs, socializare,
lucrul in echipd); - Tehnologii (TIC); - Om si societate; - Consiliere §i orientare.

Tdri partenere: ltalia, Portugalia si Croatia

Rezultate: - Pachete turistice bazate pe un turism durabil; - Protocol intre scoli §i parti
interesate in identificarea si valorizarea resurselor turistice durabile; - Cercetdri de piatd
privind: cererea turistici pe tot parcursul anului; cererile si obiceiurile specifice in vacantd;
asteptarile viitoare; - Videoclipuri, brosuri, postere, reviste scolare si locale, instrumente media
Sursa/sursele de finanfare: Erasmus+, KA2
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1 Perioada: Martie — mai 2017
Activitatea/Proiectul: Proiectul eTwinning ,,NOVA TERRA”
Participanti: - 50 elevi gi 19 profesori ai Colegiului Economic ,,Deita Dunérii” Tulcea sl ai unor

scoli din UE si din afara ei

Obiective: = Dezvoltarea competentelor digitale.

° Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intr-o limba striing.
> Dezvoltarea abilitétilor stiinfifice.

. Dezvoltarea creativitfil.

Aria curriculard: - Limbd si comunicare (accent pe comunicarea in limbé englezd, socializare,
lucrul in echipa); - Tehnologii (TIC); - Om i societate; - Consiliere §i orientare.

Tari partenere: Republica Moldova, Armenia, Turcia, Ucraina si Georgia

Rezultate: Tmbunititirea limbii engleze. imbunitatirea TIC si a competentelor de comunicare,
Spatiul comun Twin.

Sursa/sursele de finangare: Erasmus+, eTwinning

4l Perioada: Martie - august 2017

Activitatea/Proiectul: Activitatea de formare ,,PISA4U”

Participangi: Grupul tintd a fost format din o comunitate diversd de profesori, administratori de
scoald, actori din domeniul politicii educationale Impreund cu cercetétori educationali, parinti si
chiar studenti din intreaga lume.

La nivelul Colegiului Economic ,Delta Dundrii” Tulcea — Director adjunct, Prof. ec. Mocanu
Camehia — Domnica

Obiective: -  oferirea de cunostinte si experinti critice, orientate spre practicd; - identificarea,
abordarea gi dezvoltarea de solutii semnificative pentru provocirile din educatie, de pe intreg
globul, provociri cu care se confrunti toti cei din mediul educational in zilele noastre.

Aria curriculard: - Limbi si comunicare (accent pe comunicarea in limbd engleza, socializare,
tucrul in echipd); - Tehnologii (TIC); - Om si societate; - Consiliere §i orientare.

Tdri partenere: téri de pe intreg globul

Rezuitate: Accesul la o bibliotecd unicd de resurse, videoclipuri si studii de caz, precum §i o
comunitate vibranti de profesionisti si experti in educatie.

Sursa/sursele de finantare: -

M Perioada: Martie-aprilie 2017

Activitatea/Proiectul: Activitatea de formare ,,UTILIZAREA INSTRUMENTELOR WEB
2.0 PENTRU COMUNICARE SI COLABORARE iN PROIECTELE ETWINNING”
Participanti: Profesorii; Mocanu Camelia — Domnica, Ifrim Florentina i Tudor Nela Obiective:
Cursul a urmdrit ca participantii: si valorifice aplicatiile, serviciile §i tehnologiille Web 2.0
relevante pentru desfasurarea unui parteneriat gcolar; s se familiarizeze cu aspectele tehnice ale
utilizéirii platformei eTwinning pentru implicarea elevilor in spatiul de lucru al proiectelor, in
activititi de invitare variate §i motivante; si utilizeze strategii i metodologii didactice inovatoare
care integreazd instrumente web 2.0 pentru a imbunétiti calitatea proiectelor eTwinning,pentru
planificarea, realizarea si evaluarea unui proiect; sd exploreze exemple de proiecte si de activitai
didactice care valorificid in mod creativ instrumentele web 2.0 si sd reflecteze asupra valorii

pedagogice a acestora.
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Aria curriculard: - Limba si comunicare (accent pe comunicarea in limbéa engleza, socializare,
lucrul in echipd); - Tehnologii (TIC); - Om si societate; - Consiliere si orientare.

Tidri partenere: -

Rezultate: Completarea unui jurnal de invétare, utilizind un instrument dintre cele prezentate in
curs (google doc/site, padlet, smore, blogger etc.), cu dovezi (printscreen sau link) ale studiului
individual si aplicérii teoriei in practica.

Sursa/sursele de finantare: -

M Perioada: 27.06.2017- 2019

Activitatea/Proiectul: Proiectul Erasmus+ KA2 ,,VET4SCAPE”

Participanti: Aproximativ 70 de elevi cu vérsta cuprinsd intre 14-19 ani si cadre didactice din 7
scoli ale Uniunii Europene.

Obiective: Pe durata acestui proiect, elevii:

- vor invita cum sd conducd o companie Junior, ce au nevoie pentru infiinfarea unei astfel de
companii, cum sd conducd, ce taxe si pliteascd - pe scurt, pentru a afla cum functioneazi o
companie adevirata.

- vor exersa, in maniera learning by doing, etapele unei planificédr financiare corecte, stabilind
elementele unui buget personal adecvat vérstei, principiile economisirii, ale investitiilor si
creditarii.

- vor invéta limba englezd de afaceri la nivelul B2 pentru a putea sa-gi participe la interviurile de
angajare, si dezvolte abilititi de negociere, sa citeasci contracte de afaceri si sé fie pregatiti pentru
comertul international.

- vor dobédndi competentele digitale care sa le permitd cunoasterea si accesarea de platformele de
inviatare, sd dezvolte produse de publicitate simple precum pliante si clipuri video si ar trebui sa
poata folosi instrumentele digitale pertinente la un nivel mai inalt decét cel predat la scoala.

- vor dobandi competentele transculturale care si le permiti nu numai si cunoascd alte culturi,
formarea comportamentului de afaceri si cunoasterea térilor participante.

Aria curriculard: - Limba si comunicare (accent pe comunicarea in limbd englezd, socializare,
lucrul in echipd), - Tehnologii (TIC); - Om si societate; - Consiliere si orientare.

Tari partenere: Republica Cehd, Bulgaria, Austria, Slovenia, Portugalia, Portugalia s1 Slovacia
Rezultate: - Cresterea motivatiei pentru practicarea limbii  engleze; - Consolidarea
competentelor-cheie, inclusiv utilizarea TIC si competentele de limbi striine; Crearea unei
imaginii favorabile a unitdtil scolare, a localitdtii, a tarii deoarece proiectul a presupus descriere
unor activitéfi specifice din cadrul scolii partenere, (orarul,disciplinele studiate, uniforma scolara,
spatii de invatdmant, activitafi culturale specifice zonei, preparate culinare specifice {érii, traditie,
folclor etc ).

Sursa/sursele de finantare: Erasmus+, KA2
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2.2.5.9.STRATEGII SPECIFICE IMPLEMENTARII y
PROIECTELOR EUROPENE LA NIVEL DE SCOALA

1. PLANUL DE IMPLEMENTARE

STRUCTURA PLANULUI DE IMPLEMENTARE
Informatii generale

Titlul proiectului

Acronimul proiectului

Tipul proiectului

Numérul de identificare

Durata

Coordonatorul proiectului

Partenerii proiectului

Obiectivele proiectului
Structura tabelara a planului:

Pentru fiecare obiectiv al proiectului se vor stabili:

Obiective Activitati Resurse Persoane Rezultate Termen | Indicatori

2. PLANUL DE COMUNICARE

Asa cum recomandd Agentia Nationald, in cadrul derularii proiectelor europene, coordonatorul,
impreund cu partenerii, trebuie sd intocmeasci un plan de comunicare, ce sé includé: responsabilii
de proces, ce, cand §i cum se comunicd pentru toatd perioada de derulare a proiectului, precum si
dupd finalizarea acestuia, in etapa de diseminare a rezultatelor.

Pentru constituirea unui parteneriat cat mai solid, comunicarea in interiorul parteneriatului este un
aspect deosebit de important al managementului de proiect. De aceea, comunicarea in interiorul
echipei si intre parteneri trebuie si fie eficientd, suportiva, responsabili si actualizata §i si se facd
in mod regulat.

De asemenea, corespondenta in interiorul parteneriatului este recomandat si se desfdsoare in scris,
prin email, iar cea relevantd se impune si fie salvatd si pusi la dispozitia AN atunci cénd aceasta
o solicit.

In orice actiune de comunicare sau material realizat (brosuri, postere, prezentiri, format electronic,
etc), Beneficiarii proiectului vor face cunoscutd finantarea primitd in cadrul Programului
Erasmus+, respectind ghidul de identitate vizuald  disponibil la  adresa
https://eacea.ec.europa.cu/about-eacea/visual-identity en .

Orice comunicare sau publicatie a unui Beneficiar, sub orice forma si pe orice suport ar fi, inclusiv
pe Internet sau la o conferintd ori seminar, trebuie sd mentioneze urmétoarele: "Material realizat
cu sprijinul financiar al Comisiei Europene. Conginutul prezentului material reprezintd
responsabilitatea exclusivd a autorilor, iar Agenfia Nationald si Comisia Europeand nu sunt
responsabile pentru modul in care va fi folosit continutul informatiei."”

in cazul nerespectirii acestor cerinte, sau utilizirii incorecte, rezultatele si materialele prezentate
la raportul final ar putea fi respinse de AN.

responsabile asteptate de realizare




STRUCTURA PLANULUI DE COMUNICARE
Informatii generale

Titlul proiectului

Acronimul proiectului

Tipul proiectului

Numérul de identificare

Durata

Coordonatorul proiectului

Partenerii proiectului

Informatii despre planul de comunicare
Limba comunicarii

Canalele de comunicare

Adresele de contact: coordonator si parteneri

Structura tabelari a planului:

l Ce? | Cind? | Cum? l Cui? | Responsabili

3. PLANUL DE DISEMINARE §I EXPLOATARE A
REZULTATELOR

Elaborarea planului de diseminare si exploatare a rezultatelor, in care tofi partenerii trebuie si fie
implicati, trebuie sa contind: tipurile de activititi, publicul {intd, canalele si mijloacele de informare
cele mai adecvate, resursele umane si financiare disponibile, responsabilititile, calendarul
activitatilor.

In orice actiune de comunicare sau material realizat (brosuri, postere, prezentiiri, format electronic,
etc), se va face cunoscutd finantarea primitd in cadrul Programului Erasmus+, respectand ghidul
de identitate vizuala disponibil la adresa https://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en

Orice comunicare sau publicatie, sub orice forma si pe orice suport ar fi, inclusiv pe Internet sau
la o conferintid ori seminar, trebuie si menfioneze urmatoarele: "Material realizat cu sprijinul
financiar al Comisiei Europene. Confinutul prezentului material reprezintd responsabilitatea
exclusivd a autorilor, iar Agentia Nationald si Comisia Europeand nu sunt responsabile pentru
modul in care va fi folosit confinutul informatiei."

In cazul nerespectrii acestor cerinte, sau utilizirii incorecte, rezultatele si materialele prezentate
la raportul final ar putea fi respinse de AN.

STRUCTURA PLANULUI DE DISEMINARE SI EXPLOATARE A REZULTATELOR
Informatii generale

Titlul proiectului

Acronimul proiectului

Tipul proiectului

Numérul de identificare

Durata

Coordonatorul proiectului

Partenerii proiectului
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Diseminare si exploatare — definitii

Obiectivele disemindrii i exploatirii

Grupurile tinti

Vizibilitatea Uniunii Europene si a programului Erasmus+
Textul disclaimer-ului pentru publicatii

Canalele de diseminare — online si offline

Structura tabelari a planuhui:

Activitati Grup tintd Canale/Cii Resurse Responsabilitdti Termen

CE? cur? CUM? CINE? CAND?

4. PLANUL DE EVALUARE/AUTOEVALUARE

Planul de evaluare/autoevaluare la nivelul parteneriatului trebuie sd fie un document care si
contind suficiente mstrumente destinate evaludrii fiecirei etape, a rezultatelor s1 1mpactului obtinut
in raport cu obiectivele stabilite.

Activitatea de evaluare vizeazd evaluarea relevantei, performantei, eficientei si impactului
proiectului, ludnd 1n considerare si obiectivele proiectului.

Indicatorii specifici constituie o sursé importantd de informatii cu privire la care ar trebui si se
bazeze evaluarea. In acelasi timp, indicatorii fac obiectul unor evaludri specifice in diferitele faze.

Activitatea de evaluare in cadrul unui proiect va fi realizati prin:

A. evaluarea pe parcurs a proiectului care se referd la relevanta mecanismului de implementare.
Prin aceasta se verific modul in care obiectivele planificate sunt realizate treptat; permite si se
motiveze diferentele dintre problemele realizate si realizarea lor si s# se fac# predictii asupra
rezultatelor interventiel.

Ea planificd posibile adaptdri la proiect, permite imbunititirea performantei sistemulur si a
procedurilor de actionare a pachetelor de lucru (evaluarea performantei).

Indicatorii permit monitorizarea progresului realizirii pentru fiecare pachet de lucru si tendinta
managementului. Datele colectate permit reasocirea pachetelor de lucru la obiective diferite,
verificarea realizirii lor progresive §i, daci este posibil, efectuarea de comparatii in timp si spatiu
intre pachetele de lucru similare.

B. Evaluareg finald va actualiza informatiile necesare raportului de evaluare la sfargitul
proiectului.

Exemple de intrebéri pentru procesul de evaluare:

Actiunile corespund obiectivelor planificate?

Ce trebuie modificat si imbundtdfit pentru a obfine rezultatele asteptate?
Sunt costurile crescute sau sunt incd in bugetul inifial?
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STRUCTURA PLANULUI DE EVALUARE/AUTOEVALUARE

Informatii generale

Titlul proiectulut
Acronimul proiectutui
Tipul proiectului
Numérul de identificare

Durata

Coordonatorul proiectului

Partenern proiectuiui

Evaluarea — definitie
Lvaluarea

Intrebiri , De ce evaludam?”

Etica evaluiirii. drepturile §i responsabilititile participantilor; drepturile si responsabilititile

evaluatorilor

Indicatorii de evaluare

Colectarea datelor necesare evaluérii: metode calitative §1 cantitative

Obiectivele evalirii

Analiza datelor

Raportarea evaludrii

Structura tabelari a planului:

Obiectiv

Activitdti
cheie

Indicatort

Mijloace de
verificare

Frecventa colectdrii
datelor

Responsabili
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ANALIZA SWOT PARTENERIATE EDUCATIONALE

PUNCTE TARI
@ Existenta parteneriatelor educationale
cu péarintii
° Asigurarea  desfdsurdrii  instruirii

practice a elevilor prin parteneriate cu agenti
economici

@ Atragerea de donatii sub forma de dotéri
prin parteneriate cu diverse institutii
° Colaborarea cu alte institutii gcolare

similare din fard si strdindtate prin care se
asigurd un schimb de experienta util

PUNCTE SLABE
e Implicarea insuficientd a unor cadre
didactice in activitatea extracurriculari
@ Dirijarea continutului parteneriatului
extern pe probleme care nu reprezintd urgente
ale unitdtii noastre scolare

) Experientd in derularea de proiecte si
parteneriate
° Derularea de activititi si parteneriate
internationale
OPORTUNITATI AMENINTARI
¢ Posibilitati de colaborare cu parteneri © Neretribuirea agentilor economici pentru

europeni pe domeniul educatiei

® Derularea de proiecte europene prin
programul Erasmus+
] Posibilitatea incheierii de parteneriate

cu alte institutii scolare similare din tard si
strdindtate prin care si se asigurd un schimb de
experientd util

desfasurarea instruirii practice a elevilor
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ANALIZA SWOT - REZUMAT

PUNCTE TARI

o Existenta unei legislatii generale a invatamantului

© O anumiti gratuitate a Invitdgmantului obligatoriu

® Ponderea in P.1.B. a sectorului tertiar majoritar (45%)

) Cerere de forta de muncd in domeniul comertului, turismului, alimentatiei si serviciului
economic

° Populatie scolara care asigurd Incd stabilitatea in viitorul mediu

) Ponderea mai mare de elevi din mediul rural care depun u efort mai mare pentru succesul
scolar

® Ponderea insemnatd a elevilor din municipiul Tulcea cu un nivel de pregétire mai bun

® Un numir important de elevi interni si posibilitatea realizérii si a programului de meditatii
pentru invétare

® Asigurarea de burse proprii pentru prevenirea abandonului gcolar

@ Existd posibilitti pentru educatia adultilor, in program de dupa-amiazi

o Asigurarea de cabinete, laboratoare si ateliere pentru instruirea generald si de specialitate
° Starea actuald a infrastructurii este relativ bund si nu necesitd interventii majore

° Pondere mare a profesorilor cu grade didactice

° Pondere mare a profesorilor si maistrilor titulari

° Fidelitatea unor cadre didactice fatd de institutie

° Perfectionarea profesionald continud a cadrelor didactice

e Metodisti si formatori bine pregétifi

° Relatii interumane caracterizate prin cooperare in vederea obtinerii succesului scolar

° Un management relativ eficient

® Procent ridicat al elevilor promovati cu medii generale peste 7

e Numidr scédzut de elevi care au parisit scoala timpuriu

e Implicarea unui numér mare de elevi in concursuri si activititi scolare s1 extragcolare

o Obtinerea de premii la olimpiade si concursuri scolare si extrascolare

] Structurd completa a formelor si nivelurilor de instruire (invatdmant profesional, liceal,

postliceal, superior)

® Un colectiv de cadre didactice care imbind experienta cu inovatia, competent, calificat

° Existenta cabinetului de orientare si consiliere profesionald

® Scaderea numdrului de someri in rindul absolventilor colegiului

o Oferirea de servicii de alimentatie prin magazinul din incinta scolii si prin cantind pentru
elevii interni

5] Asigurarea unui numdr suficient de locuri de cazare, in conditii bune, pentru elevii cu
domiciliul in afara oragului

] Existenta parteneriatelor educationale cu parintii

° Asigurarea desfisurdrii instruirii practice a elevilor prin parteneriate cu agenti economici
° Atragerea de donatii sub forma de dotéri prin parteneriate cu diverse institutii

] Colaborarea cu alte institutii scolare similare din tard si striinitate prin care se asigura un
schimb de experienta util

° Experientd in derularea de proiecte si parteneriate
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® Scoald europeand. (Sursa: Diploma si placheti)

@ Posibilitatea de a asigura nevoi educationale suplimentare sau complementare prin CDL.
(Sursa: Oferta CDL)

® Structurd relativ completa a formelor gi nivelurilor de instruire. (Invdfiméant profesional,

liceal, postliceal, superior) (Sursa: Planul de scolarizare)

e Un colectiv de cadre didactice care imbind experien{a cu inovatia, competent, calificat.

(Sursa: Dosarele personale, Rapoartele de inspectii scolare, Fisele de evaluare a activititii,
Baza de date privind formarea continud a personalului didactic, Diplome, Rezultatele elevilor,
SPP, Portofolii personalizate ale elevilor)

® Relatii interumane morale si care sustin performanta scolard. (Sursa: Rezultatele elevilor)
@ O buni derulare in prezent a unor proiecte europene finanfate prin programul Erasmus-+
® Informatizare relativ bund a procesului de invégare. (Sursa: Contractele cu furnizorii de
servicii, Registrul de inventar)

® Infrastructurd primard extinsd. (Sursa: Registrul de inventar)

® Cabinete, laboratoare si ateliere pentru instruirea de specialitate. (Sursa: Registrul de
inventar)

e Producerea de fonduri extrabugetare folosite pentru sustinerea proiectelor scolii. {Sursa:
Bugetul de venituri g1 cheltuieli)

® Activitifi de parteneriat educational stabilite la nivel nafional §i european. (Sursa:
Proiectele derulate si in curs de derulare)

° Un management relativ eficient gi performant. (Sursa: 1SJ, toate celelalte surse)

e Existenta unui potential ridicat de dezvoltare turisticd. (Sursa: PLAIL PRAI)

e Existenta partenertatelor cu agenfii economici privind practica elevilor. (Sursa: Acorduri
de parteneriat)

e Rezultatele la invatare ale elevilor si cele obtinute la concursurile gcolare (Sursa: Situatiile
statistice, Diplomele elevilor)

® Oferta educafionald adaptati Ia nevoile de formare identificate pe piata muncii. (Sursa:
Planul de gcolarizare)

® Existenta cabinetului de orientare si consiliere profesionala. (Sursa: Graficul de desfigurare
a programului cabinetului, informari ale consilierilor privind activitatea desfisurata)

e Preocuparea constantd pentru promovarea imaginii gcolii. (Sursa: Materiale promotionale
realizate, articole din presé, fotografii, mail, web scoald www.colegiuldeltadundrii.to )

e Existenta unui Plan operational privind securitatea in gcoal.

PUNCTE SLABE

® Un nivel scizut de pregatire la matematicd (20%) a celor admisi la liceu (elevi cu note
sub 5 la evaluarea nationald)

® Procent de promovare in scidere;

® Numér mare de corigenti la disciplinele de bacalaureat,

® Competentele necesare disciplinei matematicd sunt scizute incé de la admiterea in liceu

e Exista dificultafi de recuperare a cunostintelor lipsa cu care elevii vin la liceu sau cu care
se confruntd pe parcursul celor 4 ani de liceu

® Disfunctii sociale, economice si financiare ale elevilor

] Rata de promovabilitate la examenul de bacalaureat scizutd
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e Nu toti elevii claselor terminale promoveazi, ceea ce duce la neinscrierea in prima
sesiune a examenului de bacalaureat

® Abandonul scolar al unor elevi

e O relatie educationald blocata périnti — copii, la nivelul unui numér important de familii
e Rutina in proiectarea activititilor metodice §i in alegerea modalitatilor de desfasurare a
acestora

® Motivarea redus a cadrelor didactice cu experientd pentru implicarea in activititi
metodice

e Competente profesionale insuficiente la nivelul unei pérti a personalului

® Neimplicarea unor metodisti in desfésurarea activitétfilor specifice functies

® Implicarea insuficienti a unor cadre didactice in activitatea extracurriculard

® Mentinerea la standarde acceptabile a acestei infrastructuri functionale presupune
cheltuieli de functionare relativ mari

® Infrastructura prezintd o dotare minimald necesard desfasurérii activititilor educative,
care necesitd imbunétatiri

e Capacitatea redusi a unor cadre didactice de a identifica si aplica metode de stimulare a

obtinerii de rezultate ale invétirii cit mai bune

Efectnarea instruirii practice gi a laboratoarelor tehnologice cu intreaga clasi

Lipsa autonomiei reale a unitatilor scolare

Finantare bugetars insuficients - numai pentru functionare nu si pentru dezvoltare
Nerecunoasterea sociald a performantelor elevilor

Nerecunoagsterea socialo-financiard a profesiel de dascil

Mijloace de invatimant uzate fizic §i moral

Insuficienta resurselor financiare in raport cu nevoile reale de dezvoltare 51 modernizare
Incoerentd intre curriculum centrat pe competente, manuale alternative si subiectele
examenelor nationale de absolvire. (Sursa; manuale, SPP, subiecte examene)

® Dirijarea continutului parteneriatului extern pe probleme care nu reprezinti urgente ale
unitatii noastre scolare

® Informare profesionald gi metodicd slab performanta a cadrelor didactice tinere
(debutante). (Sursa: Fisele de observare a lectiilor, Registru inspectit)

® Rezisten{d relativi a cadrelor didactice in varstd fatd de mijloacele didactice modeme si
eficiente impuse de reforma din Invafiméntul roménesc. (Sursa: Fisele de observare a lectiilor)

® Locatia Colegiului Economic "Delta Dundrii" Intr-o zond relativ pertfericd a
municipiului

® Procedura birocratica dificild si indelungatd pentru a accede la finantéri externe
OPORTUNITATI

® Existenta de programe europene, nationale si locale de dezvoltare a turismului, alimentatiei
si serviciilor economice

® O cerere constantd de forfi de muncd calificatd in domeniul comertului, turismului,
alimentatiei 1 serviciilor economice

® Proiectul european 1.T.1. Delta Dunérni

e Existenta unor proiecte cu finantare externi

@ Proiectul pentru invitiméantul secundar ROSE (Romanian Secondary Education)

® Proiecte politice educationale de: reforma a invitimantului preuniversitar
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® Alociri bugetare procentuale din P.IB in cregtere

® Posibilitatea de recunoagtere financiari a profesiei de dascil

e Existenta a 2 cdmine de cazare modeme §i a cantinei ($i pistrarea unui cost scizut al
preparatelor culinare /zi)

Existenta burselor profesionale i bani de liceu

Functionarea burselor colegiului pentru prevenirea abandonului scolar

Programe ale comunitatii europene care sustin dezvoltarea infrastructurii

Curriculum national riguros si echilibrat

Posibilitatea de a asigura nevoi educationale suplimentare sau complementare prin CDL
Cresterea ponderii serviciilor in economia judeteani

Domeniile: comert, turism i alimentatie, economic ocupa primele pozitii in ceea ce
priveste cererea de fortd de munci la nivel judetean

e @ & & © © @

Parteneriate educationale finalizate cu asigurarea unor dotdri necesare

Existenta programelor de perfectionare a pregitirii personalului didactic

Impunerea perfectiondrii competentelor de citre legea asiguririi si evaludirii calititii
Posibilitatea accesdrii de fonduri europene pentru activitifi de formare si dezvoltare
profesionald pentru personalul didactic, nedidactic si didactic auxiliar

® & @& @

e Cresterea cererii pe piata fortei de munci pentru calificérile din domeniul servicii

® Ponderea mai mare de elevi din mediul rural care depun un efort mai mare pentru succesul
scolar

e Calificarile din domeniul Servicii prezinti o mare atractivitate

® Posibilitéiti de colaborare cu parteneri europeni pe domeniul educatiei

® Derularea de proiecte europene prin programul Erasmus+

® Posibilitatea incheierii de parteneriate cu alte institutii scolare similare din tari si strainatate
prin care si se asigurd un schimb de experientd util

e Programul de dezvoltare economico-socialé in profil teritorial care sustine dezvoltarea

® Programul de dezvoltare a intreprinderilor mici gi mijlocii. (Sursa: Legislatia in vigoare)
e Potential ridicat pentru dezvoltarea activititilor economice in sectorul turismului si
serviciilor. (Sursa: PLAI, PRAI)

° Posibilititi de colaborare cu parteneri europeni pe domeniul educatiei. (Sursa: Programele:
Erasmus+)

e Subventil pentru agentii economici care angajeazi tineri absolventi. (Sursa: Legislatia In
vigoare)

® Dezvoltarea turismului si serviciilor in Delta Dundrii. (Sursa: Directia Judeteand de
Statisticd)

e Calificdrile din domeniul Servicii prezinti o mare atractivitate. (Sursa: Optiunile
absclventilor de gimnaziu in ultimii ani, Media de admitere la liceul tehnologic)

° Structura arborescenti a Invi{imantului profesional §i tehnic. (Sursa: Planurile de
invitamant)

e Populatie scolard care asigurd incd stabilitatea In viitorul mediu (Sursa: PLAT)

e Exustenta burselor gscolare si functionarea burselor colegiului pentru prevenirea

abandonului scolar
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AMENINTARI

e Instabilitatea politica relativd

® Schimbarea prioritétilor politicii educationale la fiecare schimbare politici

® Reforma continud in invatimant

® Confirmarea sociald insuficientd a idealului educational. (Sursa: Date privind
monitorizarea absolventilor)

® Lipsa resurselor financiare pentru dezvoltarea agentilor economici din comert, turism gi

alimentatie, servicii economice

Lipsa de organizare la nivel de ramuri a firmelor din domeniile mentionate

Lipsa programelor economice pe termen mediu, care si fundamenteze cifra de scolarizare.
Cuantumul insuficient al burselor (nu asigurd costul cazérii si al hranet)

Nereactualizarea plafoanelor de venit la nivelul burselor

Deteriorarea situafiei financiare si morale a familiilor elevilor

Finantare bugetard insuficientd - numai pentru functionare nu si pentru dezvoltare

Lipsa fondurilor din bugetul local sau slabul sprijin al autorititilor locale competente
pentru realizarea de mvestitii la nivelul infrastructurii scolii

e & e © © © O

& Procedurd birocratic dificild si indelungati pentru a accede la finan{iri externe

® Nivelul de exigentd al Examenului National nu este corelat cu nivelul de exigentd intdlnit
la liceu

® Lipsa concordantei dintre nivelul de exigentd al Examenului de Simulare a Bacalaureatului

s realititile Examenului de Bacalaureat

Un nivel relativ scdzut de instruire a familiilor elevilor

Un nivel scizut de pregitire la matematica (20%) a celor admisi la liceu

Nereactualizarea plafoanelor de venit la nivelul burselor

Sciiderea interesului in rindul tinerilor pentru aprofundarea unor cunostinte /competente
Nerecunoasterea sociald a performantelor elevilor

Diminuarea numéirului de elevi ca urmare a scaderii natalitatii

Ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor
existente

e Reducerea numirului de elevi sau abandonul scolar pot duce la restructurdri pentru cadre
didactice cu experienti

Lipsa unet strategii nationale privind atragerea tinerilor in Inv&timant

Oferta de formare profesionald la nivel judetean gratuitd extrem de redusa

Prejudecitile familiilor privind alegerea unitétilor de invatdmant dupé criteril subiective
Salariile mici care determind demotivarea personalului didactic

Statut social scdzut a profesiei de cadru didactic

Neretribuirea agentilor economici pentru desfasurarea instruirii practice a elevilor

® & @& @ ¢ © @

® & © o ¢ e
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2.3. INTERACTIUNEA MEDIU INTERN — MEDIU EXTERN

Analizind influenfa mutuald intre componentele mediului intern al scolii noastre §i mediul extern
in care aceasta activeazi, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

1. Resursele umane pot fi considerate un punct forte al colegiului nostru, dar, ca st in cazul
altor unitifi scolare, se confrunti cu o serie de amenintiiri externe: reducerea populatiei scolare
care poate genera restringeri de personal, lipsa unei strategii nationale privind atragerea tinerilor
in invatimant, salariile mici si un statut social scizut al meseriei de profesor, care pot conduce la
cresterea gradului de demotivare si, implicit 1a sciderea performantei. Cunoscénd rolul primordial
al cadrului didactic in desfdsurarea unui proces instructiv-educativ de calitate, care si genereze
tineri bine pregatifi ce vor compune societatea roméineasci viitoare, trebuie gésite cii si mijloace
prin care si se asigure dezvoltarea permanenti acestor resurse atiit de importante. In acest sens,
oportunitiifile externe care se pot fructifica sunt programele judetene, nationale, dar mai ales
europene, de perfectionare a pregatirii personalului didactic, nedidactic si auxiliar.

2. Mediul extern se caracterizeaza printr-o serie de atribute pozitive privind una din cele mai
importante resurse ale colegiului — elevii: ponderea mare a elevilor proveniti din mediul rural, mai
motivatl sd obfind succesul scolar, existenta burselor profesionale, bani de liceu i ale colegiului
pentru prevenirea abandonului scolar. Totodatd se exercitd insd si influente negative: un nivel
relativ scdzut de instruire a familiilor elevilor, un nivel scizut de pregitire la matematics (20%) a
celor admisi la liceu, nereactualizarea plafoanelor de venit la nivelul burselor, scdderea interesului
in rédndul tinerilor pentru aprofundarea unor cunostinte /competente, nerecunoagterea sociald a
performantelor elevilor. Tindnd cont de aceste conditii, gcoala trebuie sd giseascd solutii de
crestere a motivafiei in rindul elevilor pentru a obtine rezultate ale Invitirii cit mai bune, pentru
a genera o fortd de muncd cit mai bine pregitita.

Din analiza mediului extern se constatd si existenta unor tendinte favorabile atragerii elevilor de
catre scoala noastra si in viitor: dezvoltarea cu precidere a serviciilor ca si componentd a mediului
economic regional; cresterea cererii pe piata forfei de muncéd pentru domeniile: comert, turism si
alimentatie, economic; ratd a somajului redusa la nivelul acestor domenii. Oferta de scolarizare a
colegiului nostru este perfect adaptati acestor cerinte, Tnsé problema cu care se confruntd consti
in asigurarea unei educatii corespunzdtoare itn scopul realizdrii unei tranzitii adecvate scoald —
locul de muncd, astfel Incét si se reduci numérul somerilor in rindul absolventilor,

3. Reabilitarea/ modernizarea infrastructurii primare si secundare se realizeazi cu
dificultate datoritd, in principal, unei finantiri bugetare insuficiente - numai pentru functionare nu
si pentru dezvoltare. Imbunititirea bazei materiale a colegiului este insi necesari, acest lucru
contribuind la cresterea calititii actului educativ, scoala devenind astfel mai atractivi pentru
actualii s1 vittoril beneficiari. O solutie de realizare a acestui deziderat ar consta In valorificarea
oportunititilor oferite de mediul extern, cum ar fi accesarea de fonduri europene.

4. La nivelul scolii noastre s-au derulat i se deruleazi numeroase parteneriate educationale
ce abordeazi tematici §i urméresc obiective specifice diferite, dar care converg cétre aceeasi tinta:
crearea unui cadru de formare completa a personalitatii elevilor, facilitdndu-le accesul atét la valori
culturale, stiintifice si tehnice, cét si la experienta social-umand necesara.

Posibilititile oferite de mediul extern in acest sens sunt numeroase atit cantitativ cét si ca domeniu
abordat: colaborarea cu alte institutii gcolare similare din tard si striindtate prin care si se asigurd
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un schimb de experientd util, programul Erasmust, parteneriate cu agenti economici pentru
desfasurarea pregatirii practice etc.

La nivelul scolii aceste oportunititi au fost si sunt valorificate intr-o proportie destul de mare, dar
se impune o selectie prin care sd se implementeze acele parteneriate care raspund unor nevoi
reale de formare.

-+ =

- F =

-

Cateva dintre aspectele care necesitd dezvoltare sunt urmétoarele:

Asigurarea calitafii procesului instructiv educativ,

Dezvoltarea nﬁanagementului institufional;

Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic, nedidactic si auxiliar;
Sprijinirea elevilor si absolventilor in alegerea traseului de formare si integrare profesionald
(asigurarea tranzitiei de la scoald la locul de munci);

Participarea elevilor la identificarea strategiilor de crestere a propriilor performante scolare;
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar;

Consilierea périntilor;

Dezvoltarea educatiei la cerere — formarea profesionald a adulfilor;

Implementarea unui sistem eficient de conectare a scolii la realititile din sectorul economic
local si regional;

Adaptarea C.D.L- ului si a instruirii practice a elevilor la cerintele angajatorilor;
Eficientizarea folosirii resurselor materiale, didactice si a resurselor financiare;
Modernizarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice profilurilor scolilor VET,
conform standardelor UE;

Dezvoltarea de parteneriate sociale active de formare profesionald pe baza de acorduri de
colaborare;

Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;

Prezentarea imaginii Colegiului Economic intr-o forma cét mai atrigétoare, folosind mijloace
moderne de promovare, care sd descrie cdt mai bine realitatea: oferte educationale atrigitoare,

bazid materiald moderna, cadre didactice bine pregitite.
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PARTEA alll a

PROIECTAREA VIZIUNII ST ASUMAREA MISIUNIT
COLEGIUL ECONOMIC "DELTA DUNARII" TULCEA

Atat viziunea cét si misiunea scolii furnizeazi parametrii in functie de care se iau deciziile la nivel
de management. Din acest motiv, fixarea acestora reprezintd un act extrem de important pentru
bunul mers al colegiului.

Utilizdnd ca fundament concluziile analizei resurselor interne de care dispune scoala noastrd, in
contextul determinat de caracteristicile mediului exterior, se poate configura proiectia sa intr-o
perioadd urmdtoare, reflectatd prin rolul asupra formdrii generatiilor viitoare si exprimatd prin
viziunea colegiului.

Asadar, VIZIUNEA urmiritd de Colegiul Economic "Delta Dunirii" Tulecea se enuntd astfel:

"Absolventii sd beneficieze de competente profesionale ridicate care sd-i facd
cdutati si disputati pe piata muncii, cu o culturd generald echilibratd, cu spirit critic
si responsabilitate care sd le permitd o reconstructie rationald a socialului
romdnesc."

Transpunerea acestei viziuni in realitate determind directiile organizationale, principiile si
metodele folosite intr-un demers pe termen lung si este asiguratd prin asumarea misiunii scolii
noastre:

MISIUNEA Colegiului Economic "Delta Dunirii'" Tulcea:

""Competenta si responsabilitate a personalului care sd asigure
osibilitatea desfisurdrii cu eficientd sporitd a activitdtilor scolare si extrascolare”.
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PARTEA ATV-A
OBIECTIVELE SCOLII

Obiective strategice, generale si actiuni specifice:

1. Obiectivele strategice reprezintd tintele cele mai importante pe care ni le propunem.

2. Obiectivele generale reprezintd elementele de continut prin inféptuirea cérora se realizeazi
obiectivele strategice.

3 Actiunile specifice reprezintd principalele activitati care asigura realizarea obiectivelor
strategice.

OBIECTIV STRATEGIC NR. 1. (TINTA NR. 1) - DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

OBIECTIV STRATEGIC NR. 2. (TINTA NR. 2) - DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

OBIECTIV STRATEGIC NR. 3. (TINTA NR. 3) - ADAPTAREA OFERTEI
EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE
ECONOMICO-SOCIALE

OBIECTIV STRATEGIC NR. 4. (TINTA NR. 4) - REABILITAREA §I
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURII EDUCATIONALE

OBIECTIV STRATEGIC NR. 5. (TINTA NR. 5) - DEZVOLTAREA $I
PROMOVAREA ACTIUNILOR DE PARTENERIAT EDUCATIONAL
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4.1. Obiective strategice si obiective generale

OBIECTIV STRATEGIC NR. 1. (TINTA NR. 1) - DEZVOLTAREA
RESURSELOR UMANE ALE SCOLII

Obiectiv GENERAL 1.1: Dezvoltarea managementului institufional.

Obiectiv GENERAL 1.2: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului didactic §i
a personalului didactic auxiliar in wiilizarea eficientd a platformelor e-learning i a comunicdrii
on-line.

Obiectiv GENERAL 1.3: Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului nedidactic

OBIECTIV STRATEGIC NR. 2. (TINTA NR. 2) - DEZVOLTAREA
SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE

Obiectiv GENERAL 2.1: Sprijinirea elevilor in alegerea traseului formdrii profesionale §i a
profesiei

Obiectiv GENERAL 2.2: Prevenirea abandonului scolar.

OBIECTIV STRATEGIC NR. 3. (TINTA NR. 3) - ADAPTAREA OFERTEI
EDUCATIONALE DE FORMARE PROFESIONALA LA CERINTELE
ECONOMICO-SOCIALE

Obiectiv GENERAL 3.1: Implementarea unui sistem eficient de conectare a scolii la realitdfile
din sectorul economic local §i regional. reactualizarea C.D.L.; fundamentarea proiectului
planului de gcolarizare.

OBIECTIV STRATEGIC NR. 4. (TINTA NR. 4) - REABILITAREA §I1
MODERNIZAREA INFRASTRUCTURI EDUCATIONALE

Obiectiv GENERAL 4.1: Reabilitarea infrastructurii educationale primare si secundare

OBIECTIV STRATEGIC NR. 5. (TINTA NR. 5) - DEZVOLTAREA SI
PROMOVAREA ACTIUNILOR DE PARTENERIAT EDUCATIONAL

Obiectiv GENERAL 5.1: Sustinerea proiectelor europene aflate in derulare .
Obiectiv GENERAL 5.2: Dezvoltarea de proiecte noi finantate de U.E.

Obiectiv GENERAL 5.3: Dezvoltarea de proiecte cu parteneri educationali nafionali.
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PARTEA A V-A

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII

Planul de actiune al Colegiului Economic “Delta Dunérii” Tulcea din perspectiva
structurii sale cuprinde Obiectivele strategice, care se realizeazd prin obiectivele generale st
acestea se realizeazd prin actiuni specifice. Aceste trei componente sunt interconectate.

Daci privim planul din perspectivd temporal, el se structureazi pe doud unititi
temporale:

a. Planul de Actiune al Scolii - pe termen lung, vizdnd o pericadd, de reguld, de 4 ant s1 ¢l
este definit de interactiunea obiectivelor strategice si a celor generale;
b. Planul de Actiune al Scolii - pe termen scurt, de reguld un an scolar, care cuprinde

activititile specifice prin care se realizeazi obiectivele generale §i, prin acestea, obiectivele
strategice.
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ACTIUNE AL
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ROMANIA

MINISTERUL EDUCATIEI

COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA

Str. VIITORULUI Nr. 32
TEL: 0240 — 534079 FAX: 0240 — 534089 E-mail: colecodd@yahoo.com
820236 - TULCEA

PLANUL DE ACTIUNE AL SCOLII 2023-2027

PLANUL OPERATIONAL An scolar 2023-2024

profesionald

Nr. | Obiective strategice | Obiective Activitati Termen
crt. | (termen lung) generale (termen scurt)
(termen mediu)
1. DEZVOLTAREA 1.1 Dezvoltarea 1.1.1 Intocmirea planului de dezvoltare profesionala | 31.10.20Z
RESURSELOR managementului | a personalului
S&ASI{*Z ALE o 1.1.2. Identificarea nevoilor de formare in 11.11.202
management institutional
1.1.3. Stagii de formare privind managementul 31.08.20z
institutional
1.1.4. Aplicarea cunostintelor dobandite la 31.08.20:
stagiile de formare
1.2. Dezvoltarea | 1.2.1. Intocmirea planului de dezvoltare profesionald | 31.10.20Z
competentelor a personalului
profesionale ale | 1.2.2. Identificarea nevoilor de 11.11.20:
personalului formare a cadrelor didactice, a personalului didactic
didactic i a auxiliar
personalului - 1.2.3. Perfectionarea prin obtinerea definitivatului si | 31.08.202
fhdac.:t}C auxiliar a gradelor didactice
mnkizaces 1.2.4. Participarea la ateliere de dezvoltare 23.06.20:
eficientd a
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2 PARTEA a VI a

nisg

CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE PAS

6.1, CONSULTAREA

Actiuni in vederea elabordrii PAS:
1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.
2. Informarea partenerilor sociali in legfiturd cu procesul de elaborarea PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare aplicate elevilor, périntilor,
profesorilor gcolii, inspectorilor scolari, agentilor economici,autorittilor locale, altor parteneri
interesati in formarea profesionald; discutii colective si individuale cu principalii “’actori”
implicati in formarea profesionals; interpretarea datelor statistice la nivel regional gi local. Aceste

informatii au fost corelate cu prioritéfile identificate la nivel regional si local prin PRAI si PLAL

4. Colaborarea cu celelalte gcoli de Invitimant special din judet pentru colectarea si prelucrarea

informatiitor In vederea analizei mediului extern.
5. Stabilirea prioritifilor, obiectivelor i domeniilor care necesitd dezvoltare.

6. Prezentarea prioritifilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare spre consultare
personalului scolii, In cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedrs, elevilor
scolii, In cadrul Consiliului elevilor, périntilor, in cadrul intdlnirilor cu pé#rintii §i partenerilor
sociali cu care scoala are relatii de parteneriat.

7. Structurarea sugestiilor formulate In urma consultérilor si, pe baza acestora, reformularea

obiectivelor priorititilor.
8. Elaborarea planunlor operafionale.
Surse de informatii:

00 Documente de proiectare a activitifii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atestd parteneriatele

scolil, oferta de scolarizare)
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0 Documente de analizi a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de

Administrafie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale gcolii —
secretariat, administratie, contabilitate, bibliotecd)

{0 Documente de prezentare gi promovare a scolii

[J Site-uri de prezentare a judefului

[1PRAI

[0 PLAT

L Date statistice -AJOFM Tulcea

{1 Chestionare, discutii, interviuri

[] Rapoarte scrise ale IST Tulcea Intocmite In urma inspectiilor efectuate in gcoali

6.2. MONITORIZAREA SIEVALUAREA

Implementarea PAS-ului va fi realizatd de citre Intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare i evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
0 intalniri §1 sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

0 includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administragie,
Consiliul elevilor, ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

00 prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliulu de
Administratie;

0 revizuire periodici §i corectii.

Tipuri de instrumente de evaluare/misurare pentru atingerea indicatorilor de performanti:
- Chestionare;

- Fise de asistente la ore;

- Orarul gcolii;

- Graficul de instruire practica;

- Procese verbale (sedinte, activititi etc);

- Rapoarte scrise (grad, inspectii, Indrumare etc);

- Normative de Tncadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic;
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- Catalogul clasei;

- Condica de prezenti la ore;

- Bugetul de venituri i cheltuiels;

- Normative de dotare;

- Graficul de utilizare a cabinetului de specialitate/laboratorului;

- Graficul sedintelor/lectoratelor cu péringii;

- Fisa de evaluare anuald a cadrelor didactice;

- Portofolii;

- Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoald;

- Rapoartele semestriale ale dirigintilor.

REPERE DE AUTOEVALUARE

A, CURRICULUM:

- Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practicd;

- Proiectarea si desfisurarea activititilor de predare-invitare la clasa;

- Rezultate la examenul de bacalaureat;

- Premii la concursur si olimpiade;

- Motivatie/relationare (elevi-profesor, profesori-périnti, elev-parinti).

B. RESURSE UMANE:

- Numirul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic §i auxiliar;
- Numdrul gi rezultatele obtinute Ia examenele de grad,

- Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din figa postului;
- Numdrul de gradatii de merit acordate/numérul de solicitiri;

- Procent de promovare la examenele de absolvire;

- Procent de promovare la examenele de bacalaureat;

- Numadrul de participanti la olimpiade si concursuri gcolare §i olimpiade;

- Numiirul absolventilor incadrafi in muncd/ numarul absolventilor care 15i continud studiile.
C. RESURSE MATERIALE/FINANCYARE:

- Starea spatiilor gcolare;
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- Numarul spatitlor gcolare reamenajate;

- Calitatea lucrérilor de reparatii;

- Calitatea si gradul de sigurantd al personalului din scoali;

- Nivelul incasérilor din venituri;

- Eficientd §i economicitatea utilizdrii veniturilor proprii;

- Calitatea si conformitatea executiei financiare-contabile.

D. RESURSE COMUNITARE:

- Numdrul si calitatea parteneriatelor locale, judetene, nationale, international;
- Perceptia gcolii in comunitate( elevi, parin{i, angajatori);

- Calitatea marketingului educational (prin tirguri de oferti educationald, cursuri etc),
- Scoala si mass-media {aparitia In presd, TV, radio).

Se vor face aprecieri asupra urmétoarelor aspecte:

- Nivelul atingerii standardelor educationale de cétre elevi,

- Modul in care este sprijinité si Incurajatd dezvoltarea personali a elevilor;

- Calitatea activitd{ii personalului didactic;

- Relatiile cu périntii;

- Atitudinea elevilor fat de educatia pe care le-o furnizeazi scoala.
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Anexal

Caugzele pierderilor Inregistrate pe rata de profesionalizare directi la sfarsitul anului scolar

2022-2023
Total Pierderi pe cauze
Criteriul pierderi* Cauze (nr. elevi)
(ar. elevi)

Abandon scolar 0

Repetentie 6

Transfer In ali# unitate de 5
TOTAL PIERDERI invatamant

11 . e
wX 5

LICEU TEHNOLOGIC Alte situagh

retragi -

exmatriculafi -

deces -
TOTAL PIERDER1 Abandon gcolar 2
o m Repetentie g
INVATAMANT 12 Transfer in alta unitate de 1
PROFESIONAL CU inviimant
DURATA DE 3(TREI) ANI

128



ilue € @p ejesnp nd

%LO0'E %0 %9%’'T %0 %S8'T jeuoisajold juewejeauy €202

%0 %0 %0 %0 %0 o1bojouya} nadi IDIAISS -220¢
lue € 9p ejelnp nd

%LS’'6 %0C | %80T | %ES'TT %TO0'TT jeuoisajoid juewejeauy (44114

%09‘T | %Z9'0 | %be'e %0 %S0T o16ojouya} nadIg IDIAIRS -120¢
lue ¢ 9p ejeinp nd

%L'YT | %ST0 | %0L‘T | %0T'L %0¢’L jeuoisajold Juewejeaug 120z

%¢T9°C %0 %86'T %71t %TIE'T o16ojouya) Nad1 IPDIAIRS -0Z0¢

ejeuoisajoad
a4nebaud
- | n 4 W i1ejodos jeuoijeonpa ap niudwoq/ Jejods
% NIPOKW % X9S Injnuopueqe ejey ISAIN 1130id uy

{(1ue 120 nwnn niyuad) ejuapizas ap npaw ‘axas ‘gjeuoisajord ainebaad
ap nuawop ad 15 1unjyold ad ‘1ejods INnjnuopueqe ejey - Z YXIANY




lue ¢ a2p ejeanp 2njejudulje
%€E6'SS %PE'S6 | YoET'T6 %0E‘C6 | %ITP'16 no jeuoisajoid jJuewejeau] | 1S wisung /i1DIAIBS
% 00T % 00T % 00T % 00T % 00T HaWo) /IDIAIBS
a1bojouyal naoiq siejuaullje
%EV'86 %t0'66 | %tT'66 %86 %T1L'86 ) *7 | 1S wisung /1DIAIBS £€20¢
%1986 %%VYT'66 | %066 %TL'86 | %S8'66 Jl1uouod3 /112IAIRS -€¢0c
iue € ap ejelnp aljejudwije
%ET'LS %00T | %ST'E8 | %9+'88 | %ST L8 nd jeuoisajoid jJuewejeaur | IS wsunl /IDIAIRS
%8066 % 00T %T1'86 % 00T %8066 H2wo) /IdIAIeS
aljejuduwiije
osibojouyal nad
%00T %€E€S'66 | %00T %S6'86 | %ES'66 R L IS wsLINnL /IDIAIDS (4414
%001 %8166 | %E6'86 %EE'66 | %8I‘66 J1Wouo0d3 /119IAI9S -120¢
Iue ¢ 2p ejelnp @1jejuawiije
% 8’68 % ¥'16 | % ¥6’'S6 % T'S8 | % 68‘16 nd jeuoisajoud Juewejeauy | IS wsnl /1PIAIRS
% 8'S6 % L'86 | % T'96 % T'86 | % 1'L6 }owo) /idIAIRS
aijejuauwije
% 1'06 | % S'96 | % €96 | % V'I6 | % E'v6 2UBOIOUUSY NN | 16 usny /uoines | TZOZ
% 1’66 % ¥'86 | % 9'v6 % 886 | % L‘86 JlWou0d3 /11DIAISS -020¢
jeany ueqin uluIwRa4 | ulnosep ejeuoisajoad
ejuapizal ap 11PN aIXIS a24eaowoud Jeuoljeonpa ainebaad ap iejoos
2jeyljiqeAowold 2jejijigeaowold op ejey [oAIN niuawogq/ jiyoid uy

{(1ue 1903 Hwn najuad) ejusapizal ap HIpaW

‘axas ‘ejeuolisajoid

ainebaad ap nuawop ad 15 unjyoid ad ‘aieaowolsd ap ejey — € YXINY




¢ [OAIN oeuoisajord | 1ue ¢ ap gjwAnp ND sYeyusumnge
I 001 001 001 001 Jojpiusledwion B 91801119 2D UWEXT] joxd w:mEmwm;zm IS WISLAR | /IIDTAGIS
$ [2AIN 2[euoisajoxd
1 001 001 001 001 1o[2iuajedwon B 21BD1J11I90 2P USWIEXT J130[0UYD} NI IDIARG
g £7'88 S7T'I8 I8°'18 8H°I8 jeaineeaeyg JIS0[OULI) NIIN] jwo /ARG
AlvjuduiIe
) 08 LEF'OL L Sy L JeaIne[eaeg J130]0ULd} NI IS WISLIN ] /IIDIALIG
)6 €€°C6 0€'76 0£°'T6 0€°'26 jeaInefedeq J30[0UY3} NN MUOUOIH/MIAIRS €20T-TT0T
€ [QAIN ofeuorsajord | 1ue ¢ Ip BpRAND ND Slilaliel i
1 001 001 001 001 Jojejueiaduios € oxeoynIo0 op uswexy | joud jugagjgAuy 1§ THSLIN [ /IDIAIS
¥ [PAIN o[euorsajord
I 001 001 001 001 J072}u21oduIos B 2IROYILIS0 Op USWBXT J13o[ourydy NI IDIAIIS
)€ €18 TLTL SL'er 9679 JEAIME[EORE | JIS0[0UYd) NI }auI0)/11AISS
ETi e
)8 £€°c9 £€°'8S 8+18 85°0L Jeaame[eorg | JIS0[OUY3) NI IS WSLIN [/IPIAIRG
26 £8°S6 SH'S6 9696 9€'96 Jea.meresed dIZo[ouT}a) NI MWOUOIH /MIARS CT0T-120T
€ [OAIN Q[euorsajord | e ¢ 9p vyBANP NI ETTE DB
1 001 001 001 001 1ojejusjadiuoo € areoynieo op uowexy | yoad yugumigjgauy IS WSLIN ] /IDIAIIS
{ [QAIN d[euorsayoid
I 001 001 001 001 Joplueladiuos € 9IROIISO Op USUIRXE JNFo[ouydy NAdNY IAIS
58 99, £€°¢€8 IL'SE £E€8 jealnereaed 130[0UTYd} NI Jruo)/ImIALg
E1aLETI
e 0T'8L 008 §8'ss 0€°LY JeaImeedeq 130[0UYd) NI IS WsLIn [ /Mo1AIg
8 §'16 8716 LS18 LY'L8 jeaInereoRg d13o[ouyd) NI METOWOI/TAIIG 1207-070¢
n | N %
saeaowoxd [euogeonps | geuoisajoad amedoad
o/, NIPITA L7 € 1N 2P JUd0LJ UIWBX PAIN AP MIUIWO(] /[orf IB[0dS§ Uy

(1ue 1213 nwn
nijuad) ejuapizal ap lIpaw ‘9xas ‘ajeuoisajold Jojajusradwiod e a1e21j13190
op S|oudwex? e| IS jedinejedeq ISP |NUILEBXS B] S220NS 9p ey & VXIANY



SNI :DsJns

jeaoisod Aup @ jPUOISBONd CAUp W (B3DICAULET  [BIZEULNE Aup W Jewld AUl @

000z

0008

00001

00071
pasnj jnjapnl ui 313panpa ap ajaAiu ad a1pjois 1atjpyndod prinjoA3

G BXoUyY



(&4 g 06 1 871 TVLOL
Lyanoo aa VIOTNL
LLV.IIALLDY JRIYNNA VI TIa“
S 0 &1 ¥ 9C NI NVIDINHHL JTuamoo NvVdIn JINONODHE TIHHT0D ¥
d VHOINL
INONCYLSVD a3 LAMYNNA vIEA
4] £ 6 14 ¥T NI NVIOINHAL | IIVINGWNITY | NVEIN JTNONOOHE TNIDT10D £
YHOTNL
INSHANL JMYNNQ VITaa”
0 1 ¥ 14 8¢ NI NVIDINHHL JNSTANL NVHEIN JINONQOOHE TIDE100 [
HIOONONODH VADINL
ILYLIAILDY YNNG ¥1Taa
L 1 (47 € 0% NI NVIOINHAL ;| OINONODHE NvVddn QINONODH TIHHTOD I
pN3S
ERUTIHOGD N
1§ B S
w1 rjeaapd
fyelesuy Iupms (eanr
B) W«Nﬂﬂ.-u.-%mh JeIRUWLIOS JERUNUOD m&.ﬂﬂﬁ“dnnw / _.nm“_”—.:—w Hﬂ——wﬂnmwm_}:m ap ealENU hig]
nu 3aed 1 1judayd ne-i§ aawd 1imajosqe I EATIEANER) gpeuorsajoid AIBULIOJ MIPSIA N
HUAOSYE N | LOIA[0SQE AN | HUSA[OSqU "IN AN A2 "IN BB ap [rudwo(

€20T-TT0T 18103t [nue ur dJo[ougs)

1ea01| [nupuERivAGE wip Jopiuasjosqe v mounw vjeid od erjiasuy

£20T-TL0T A¥[09% fnuy ul dxSojouy)
eI} [IUPEIEAUL WIP Jo[iudAosGE Brien)g

£Z07-TT0T AL[03$ muv urp NBojouyds [l mnpupweiau Jepjussosqe v punu eierd od oriasur erjunug

(HuSrap ap pIvZIRaL DI2YIUD UIp Bla101iNZa4) DIpoos ap Prodydp a1puoisajosd 12154asu v 2IVZOIHON 2P DNPII0Ld UP 1afUsPIAST (DSING

VA TAL (ITYYNNA VITIA® JTAONODH TNIDTTOD L4l edjeun

€707

VLLOWQYJ - 110ds Jopijuaasjesqe ¢ gpeuoissjo.ad-ordos erjuasur puiarid aje(

0 ¥XUy



(4 0 9 LT §T TY.LOL
HLLV INANI TV
3a ILVLINN
NI MOLYZNVA i VaOINL
(ENTEHD) | ILVINANITY LJNIYNNd V.1 T3a"
[4 0 9 L1 T4 dV.LYdSO IS INSTHN.L NVHIN JINONODHA TNIDITOO 1
IMIPHIS ENUBU0D E]
nu 1§ AEIBUILDS | ILILUIBAS
ul tjiedad ajefeSue | urvoopd | opupms zenunuoed | refedue 1
va gzeamSy nu flusajosqe ne-1§ 243 fusajosqu | jeorpian greuorsayoad 2.18I0.L0) (uana ’
QLD UIAJOSQE 1N N JUBA[OSqE “IN “IN 143[0 "IN vABILED Ip IIUAWO(L / utqam) JuBUIEIZAUL 9P EIUNRUTY H..“m
papy :

£Z0T-7TOT FU[eds e up Jeuoisajord
mugmeigauy wip Jophuasjosqe ¥ wounwe vierd ad erlrasuy

€707T-T7HT 1e[028 [nue vl [euolsajord
[RuBwEiEAuL wIp JopjudAfosqe eIy

£707-2207 1e[0d$ [nue uip jeuoisayoxd mymupmejpiug Jopjuaajosqe g ypunm vjerd od 101j195u1 RIIEMIG




Anexa 7

Retele scolare

Unitatea IPT: COLEGIUL ECONOMIC ,DELTA DUNARI!” TULCEA

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003

Centrul de resursi responsabil

Nr. scoli
arondate

Scoli Phare TVET arondate din regiunea S-E

(denumire, localitate, judet)

GRUP SCOLAR AGRICOL
PALAS CONSTANTA

LICEUL TEHNOLOGIC , ANGHEL SALIGNY”,
TULCEA, TULCEA

COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARIT”
TULCEA, TULCEA

L ICEUL TEHNOLOGIC ,,HENRI COANDA”,
TULCEA, TULCEA

LICEUL TEHNOLOGIC , BRAD SEGAL”,
TULCEA, TULCEA
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Anexa 8

Proiectia populatiei scolare pe grupe de varstd , la orizontul anilor
2030, 2060, judetul Tulcea

15000

10000

5000

-5000

-10000

H 6-10ani
W 11-14 ani

k4 15-18 ani

w419-23 ani

Sursa: INS, Proiectarea populatiei scolare a Romdniei, la orizontul anului 2060

Anexa 9
Populatia judetului
Evolutia populatiei totale in judetul Tulcea

256526
255346 254067

252128
250653 249017
247111
I I 245288
2009

2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Sursa datelor: INS baza de date TEMPO On-line

243419

2016

241061

2017
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GLOSAR

MEN
CNDIPT
PRAI
PLAI
PAS
CR
CLDPS
IPT
TVET
AJOFM
CES
SAM
AC
CCD
INA)
CDS
CDL

Ministerul Educatiei Nationale

Centrul National pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic
Planul Regional de Actiune pentru Invatimant

Planul Local de Actiune pentru invitimant

Planut de Actiune al Scolil

Consort{iu Regional

Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
invatamaént Profesional gi Tehnic

Tehnical, Vocational and Educational Training
Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munci
Cerinte Educationale Speciale

Scoald de Arte gt Meserit

An de Completare

Casa Corpului Didactic

Inspectorat Scolar Judetean

Curriculum la Decizia Scolii

Curriculum in Dezvoltare Locald
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LISTA DE VERIFICARE PENTRU PAS 2023 — 2027 COLEGIUL ECONOMIC “DELTA DUNARI” TULCEA

Nr. Componenti Realizat Observatii
crt. Da Nu
1 Planul este complet (sunt completate toate sectiunile din cuprins §i contine toate
anexele) +
2 Planul are un aspect profesional:
e  Un singur document cu copertd /pagind cu titlu ~
o Confine o pagini de cuprins
e Contine pagini de cuprins pentru anexe
e  Are paginatie pentru anexe
e Nu contine gregeli de ortografie sau de tiparire
e  Aranjarea in pagini este clard si permite citirea usoarii a documentului
3 Planul este scris intr-un limbaj clar gi accesibil si perseanelor care nu
lucreazi in domeniul invitimantului §i/sau ati inclus un glosar care si explice | 4/
orice termeni de specialitate sau din domeniul Invatimantului, ex: ISJ ADR etc.
4 Reiese clar faptul ¢ii planul adoptd o perspectivi pe termen mai lung péni in
2027 N
e Analiza nevoilor se refera la situafia previzionatd pan in anui 2027
® Obiectivele i tintele sunt previzute pentru ¢ perioadi de timp péni in
anul 2027 cu tinte intermediare
5 Reiese clar faptul ¢ PAS a fost actualizat pe baza documentirii din PLAT si
PRAI actualizate in 2019 +f
6 Planui contine o analizi a nevoilor de formare profesionali inifialii care
include: 4
e Cererea previzionatd de fortd de munci §i nevoile
beneficiarilor(angajatori, elevi)
o informatii relevante privind dezvoltarea IPT si in special nevoile de
competente pentru domenii /sectoare .
s contine concluzii clare In legdturd cu implicatiile privind viitorul IPT
e prognoza ofertei de formare profesionald prin IPT pe baza previziunilor
cererii de fortd de muncd In perspectiva 2026 si validarea anuali a acesteia pe baza
trendurilor identificate din surse statistice oficiale i administrative.
7 Planul contine o evaluare a capacitiitii sistemului IPT din
regiune/judet/scoali de 2 rispunde nevoilor identificate +
Au fost formulate concluzii §i recomandari clare pe baza analizei efectuate §i nu
doar un set de afirmatii.
Este inclusi analiza SWOT
3 Planul identificd un set de priorititi care:
e se bazeazi pe concluziile din analiza nevoilor ~
® se concentreazi pe interventiile cheie
TREBUIE PRECIZAT ci planurile nu trebuie s3 contind nici o prioritate la
atingerea cireia nu pot contribui, ex: infiinfarea unui observator regional sau local

138




9 Planul contine un set clar de obiective §i {inte eare sunt corelate cu priorititile

Acestea: +
e Furnizeazi informatii pentru o planificare locald coerentd care si asigure
existenta unei oferte de formare coordonate intr-o anumitd zond geografici
8 Riaspund nevoii de a oferi formare profesionali continni pentru adulti 51
tinerl
10 Existi obiective si tinte SMART
® Se referd la un anumit aspect specific de dezvoltare, dar Tn perspectiva A/
anului 2027 (aceste obiective nu trebuie s3 fie obiective pentru un singur an)
© Contin o {intd masurabild (in mod ideal o {intd care poate fi mésurati in
mod simplu)
® Mijlocul prin care va fi misuratd este unul clar
@ Obiectivele sunt posibil de atins in perioada de timp previzuti si cu

resursele disponibile estimate, fiind in acelagi timp suficient de ambitioase §i
solicitante astfel Incat si incurajeze actiunile de Imbunititire

® Obiectivele sunt relevante pentru IPT

[ Tintele de atins specificd pericada de timp (ex. 2027)
11 Fiecare obiectiv este insofit de un set de acfiuni adecvate 4/
12 Actiuni:

® Actiunile sunt realiste si posibil de atins, dar in acelasi timp ambigioase N

) Sunt formulate In mod clar si lipsite de ambiguitate

° An fost identificati partenerii

e A fost stabilit pentru fiecare actiune care va fi conducitorul/ persoana

responsabild pentru actiunea respectivd precum si pericada de timp in care
actiunea va fi realizati
® S-a analizat care sunt implicatiile din punct de vedere al resurselor

i3 Existd informatii care demonstreazit faptul ci elaborarea planului s-a realizat
printr-un proces de colaborare si consultare

14 Planul contine un capitel privind efectuarea monitorizirii si evaludrii

Comentarii:
Planul de Aciiune al $colii 2023 — 2627 al Colegiului Economic “Delta Dunirii” Tulcea respectd urmitoarele aspecte

- Componentele sunt argumentate gi dezvoltate pe {inte SMART;

- S-a ficut concordanta cu PRAT i PLAI

- Proiectiile i previziunile mentionate sunt clar desprinse din analiza SWOT,
- Este bine structurat, logic, argumentat cu anexe bine fundamentate.
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