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ARGUMENTUL ANALIZEI

IZIUNEA urmarita de Colegiul Economic ""Delta Dunarii' Tulcea se enunti astfel:

"Absolventii sa beneficieze de competente profesionale ridicate care sa-i facd

cautati si disputati pe piata muncii, cu o cultura generala echilibrata, cu spirit critic si

responsabilitate care sa le permita o reconstructie rationala a socialului romanesc."

Transpunerea acestei viziuni In realitate determind directiile organizationale, principiile si
metodele folosite Intr-un demers pe termen lung si este asiguratd prin asumarea misiunii scolii noastre:

MISIUNEA Colegiului Economic ""Delta Dunarii'* Tulcea:

"Competenta si responsabilitate a personalului care sa ne asigure
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posibilitatea desfasurarii cu eficienta sporita a activitatilor scolare."

Oferta educationala pentru anul scolar 2021 — 2022 a avut in vedere corelarea nevoilor de formare
ale judetului cu posibilitatea scolii de a satisface in mod optim si functional optiunile elevilor si ale
parintilor, dar si solicitarile agentilor economici cu care scoala are incheiate contracte de colaborare.
S-a urmarit:

M Elaborarea unui program complex de pregatire profesionald, flexibil, deschis inovatiei

permanente in vederea modernizarii procesului educativ.

M Dezvoltarea gandirii autonome si a responsabilitatii fata de integrarea in mediul social.

M Prespecializarea in vederea integrarii eficiente pe piata muncii sau invatamantului universitar.

M Cultivarea tolerantei, dialogului, spiritului de echipad in scopul implinirii personale a unei vieti

de calitate.

M Formarea constiintei si conduitei morale care sa ne permita s devenim cetiteni ai Europei.

Calitatea educatiei reprezintd o prioritate pentru orice institutie, organizatie sau unitate de
invatamant, precum si pentru angajatii acestora. Calitatea in educatie este asiguratd prin planificarea si
realizarea efectiva a rezultatelor asteptate ale Invatarii, prin monitorizarea rezultatelor, prin evaluarea
internd si externa a acestora. Scopul principal il constituie Tmbunététirea continua a rezultatelor in
educatie.

In centrul atentiei noastre se afld att elevul, pe care il dorim format, informat si educat, pregatit
pentru standardele pe care societatea viitorului le propune, cat si persoanele adulte aflate intr-o etapa a

formarii continue.



Rezultatele evaluarilor constituie principalele repere la care se raporteaza, in egala masura, elevii,

profesorii si parintii, atunci cand se doreste o analizd obiectivd a cunostintelor si competentelor

dobandite de elevi pe parcursul perioadei de formare.

| OBIECTIVELE ANULUI SCOLAR 2021-2022

In anul scolar 2021 — 2022, eforturile personalului didactic si didactic auxiliar s-au indreptat spre

cresterea eficientei procesului de invatare, in asa fel incat acesta sa determine acumulari cantitative si

prefaceri calitative la nivelul formarii competentelor generale si specifice ale elevilor nostri. Activitatea

manageriald generala are in vedere Structurarea si orientarea activitatii de la nivelul colegiului in asa fel

incat sa realizeze urmatoarele obiective:

1.

Formarea competentelor prin asimilarea continuturilor necesare si a unor tehnici calitative care
sa permita promovarea Examenului de certificare a calificarii profesionale, in proportie de
minimum 99% si a examenului de bacalaureat, de 715%.

Orientarea activititii educative pe oferirea si asimilarea valorilor educationale pentru formarea
de personalititi echilibrate, active si creatoare, cu un comportament moral si civilizat, care sa
gestioneze activ $i responsabil raporturile cu comunitatea, in plan economic, social si politic.
Promovarea acelor proiecte educationale care sprijina obiectivele educationale ale colegiului,
prin cooperarea cu unitdti scolare din tara si din Uniunea Europeand.

Promovarea riguroasa a programului de evaluare si asigrare a calitatii educatiei.

Structurarea unui program special care sa determine motivarea (re-motivarea) invatdirii, cresterea
respectului de sine al elevilor si increderea in valorile formative ale scolii.

Cresterea participarii la educatie, reducerea absenteismului si abandonului scolar.

Asigurarea securitatii elevilor si personalului, combaterea si prevenirea violentei scolare.
Structurarea raporturilor de colaborare cu parteneri economici si educationali, care si permitd
deschiderea scolii cdatre problemele reale ale comunitatii si corectarea continuda demersului
instructiv — educativ.

Respectarea stricta a normelor sanitare si de protectie la nivelul colegiului, pentru limitarea

imbolnavirilor cu virusul Sars Cov 2.

Aceste tinte am incercat sa le atingem in conditiile restructurarii procesului de invatamant ca

urmare a promovarii Programului de reforma, de asigurare a calitdtii si intensificarea colaborarii cu

partenerii comunitatii locale, nationale si europene.



Obiectivul 1: Formarea competentelor prin asimilarea continuturilor necesare si a unor tehnici
specifice de activitate la un nivel care s permitia promovarea Examenelor de Certificare in
proportie de 99% si a Examenului de Bacalaureat — 75%.

INDICATOR

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Procent de
promovare
bacalaureat

78,79%

82,10%

73,76%

72,63%

82,12%

80,85%

80,92%

Examen de
certificare
profesionala nivel 3
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100%

100%

100%

100%

100%

Examen de
certificare
profesionala nivel 4

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROCENTE PROMOVARE BACALAUREAT 2022

Procent promovare Bacalaureat
0 (o) 0,
85,00% 7 N , A , A
80,00%
(o)
5 00 73,76% o
65,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

» Comparativ cu rezultatul examenului de bacalaureat 2021, procentul de promovare la nivelul
colegiului a crescut cu doar 0,07 puncte procentuale (pp).
> IN SESIUNEA IUNIE-IULIE 2022 (91,92%)- promotia curenti rezultatele sunt mai mari cu

21,67 pp celor consemnate in aceeasi sesiune a anului 2020 si cu 31,92 pp mai mari fata de anul
2019- sesiunea I. Procentul de promovare la nivelul scolii este mai mare decat procentul la nivel
de judet cu 14,32pp, iar fata de procentul la nivel national este crescut cu 11,92 pp.

SESIUNEA IUNIE - 2017 2018 2019 2020 2021 2022
IULIE
Nivel National 72,90% | 67,70% | 63,78% | 64,50% | 68,90% 80 %
Judetul Tulcea 70,96% | 67,19% | 59,00% | 64,80% | 71,10% | 77,6 %
Colegiul Economic | 76,73% | 73,73% | 60,00% ]| 70,25% | 79,69% | 91,92 %

> In sesiunea august-septembrie 2022 procentul de promovare a crescut fati de anul trecut cu
7,57pp, la nivelul scolii, si este mai mare decat procentul la nivel de judet cu 4,16pp si fata de
procentul la nivel national cu 7,46pp.

» Acest aspect, respectiv procentul de promovare la examenul de Bacalaureat mai mare decat cel
la nivel judetean si national ramane definitoriu si pentru pastrarea titlului de COLEGIU, in urma
evaluarii care are loc periodic la nivel de Inspectorat Scolar Judetean si Ministerul Educatiei.



SESIUNEA AUGUST- 2017 2018 2019 2020 2021 2022
SEPTEMBRIE
Nivel National 28,30% 29,70% | 30,64% | 34,10% | 32,90% | 35,40 %
Judetul Tulcea 28,89% | 28,45% - 32,91% | 32,40% | 38,70 %
Colegiul Economic 3548% | 32,08% | 44,16% | 46,43% | 3529% | 42,86 %
Procent promovare BAC 2022 pe calificari profesionale
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Cel mai mare procent de promovare s-a inregistrat la calificarea tehnician in activitati
economice, de 98% si cel mai mic la tehnician in gastronomie, respectiv 58,33%.

Se constata scaderea procentului de promovare BAC 2022 la doar 1 din cele 4 calificari
profesionale care au participat la examen anul acesta, astfel: - 17,86 pp la calificarea tehnician
in gastronomie.

La celelalte 3 dintre calificari se inregistreaza o crestere, astfel: +7,26pp la tehnician

activitati economice, +2,01pp la tehnician in turism, si doar +0,46pp la tehnician in gastronomie.

Procent promovare BAC 2022 pe clase

100,00%

84,62%

58,33%
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SITUATIE CANDIDATI RESPINSI PE DISCIPLINE
- sesiunea iunie iulie 2022

6
2
0 1 0
L o
Matematica Lb. roméana Geografie Logica Economie

> SITUATIE RESPINSI BAC 2022- sesiunea |

pe clase/discipline

Respinsi la:
Clasa/ nr
. Nepreze | Promovati Logica,
elevi RESPINSI | Lb. si lit. .
N ntati BAC . . | Matematici | Geografie | argumentare si Economie
mscrisi romana A
comunicare
Xl A/ 24 - 24 0 0 0 0 0 0
X1l B/ 26 - 26 0 0 0 0 0 -
XIl C/ 22 - 18 3 2 0 0 1 -
X1l D/ 16 - 12 4 3 0 9 0 -
X1l E/ 13 - 11 1 1 0 1 0 -
101 - 91 8 6 0 2 1 o
Situatie pe clase - dupa ambele sesiuni
Promovati
Clasa/ nr elevi inscrisi la BAC Neprezentati BAC RESPINSI
XIl A/ 25 - 24 1
Xl B/ 29 - 29 0
XII C/ 26 - 22 4
XIl D/ 25 1 14 10
X1l E/ 27 - 17 10
132 1 106 25




OBIECTIVUL NR. 2: Orientarea activititii educative pe oferirea si asimilarea valorilor

educationale pentru formarea de personalitati

comportament moral si civilizat, care sa gestioneze activ si responsabil raporturile cu comunitatea,

in plan economic, social si politic, S-a realizat si prin:

echilibrate, active si creatoare, cu un

. tematica in cadrul orelor de dirigentie;

. identificarea olimpiadelor si concursurilor scolare;

. identificarea de catre cadrele didactice a posibililor elevi participanti;

. stabilirea unui program de lucru suplimentar cu elevii capabili de performanta;
. organizarea fazei pe scoald a olimpiadelor din aria curriculara tehnologii.

Participarea si obtinerea de rezultate bune la concursurile si olimpiadele scolare.

A. OLIMPIADE SCOLARE SI CONCURSURI CURRICULARE

REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE SI CONCURSURI CURRICULARE -

FAZA NATIONALA 2021-2022

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI CURRICULARE LA ETAPA NATIONALA::

TOTAL =5,
din care: locul I: =1, locul al I -lea: -, locul al 11 - lea: = 1, mentiuni: = 2, premiul special: = 1.
NR. PROFESOR Loc/ TIP
CRT. NUME CLASA | cOORDONATOR CONCURS PREMIU CONCURS
EANT] OLIMPIADA DE RELIGIE-CULT
1. el Xil D CASIAN NADEA ORTODOX DE RIT VECHI, | NATIONAL
LIMBA RUSA
CHESARU
MORARASU NICOLETA CONCURS NATIONAL PE
2. SILVIU e MOCANU MESERIl/ TURISM S M NATIONAL
GABRIEL CAMELIA- ALIMENTATIE/ BUCATAR
DOMNICA
BALEA DANIELA OLIMPIADA DIN ARIA
BARLADEANU STEPAN ELENA CURRICULARA ,TEHNOLOGII”
8. loANADIANA | XI'B IORDACHE - DOMENIUL ECONOMIC, MENTIUNE NATIONAL
LAURA-CRISTINA |  ADMINISTRATIV, COMERT
OLIMPIADA DIN ARIA
SERBAN LAURA "
MANEA : CURRICULARA ,TEHNOLOGII"
4. ANAMARIA Xic Do A - DOMENIUL TURISM S MENTIUNE NATIONAL
ALIMENTATIE
OLIMPIADA NATIONALA
ANDRE INTERDISCIPLINARA DE
PINTILIE CAMELIA LIMBA S LITERATURA PREMIU
S GASTIELA X8 NUCA NICOLAE ROMANA S| RELIGIE SPECIAL NATIONAL
,CULTURA SI SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”




REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE $I CONCURSURI CURRICULARE —
FAZA JUDETEANA 2021-2022

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI CURRICULARE LA ETAPA JUDETEANA::

TOTAL = 36,
din care: locul I: = 10, locul al Il -lea: = 8, locul al Il - lea: = 8, mentiuni: = 8, altele: = 2.
(":\IRR'i' NUME G FIHOIH= S0 OLIMPIADA / CONCURS LOC/ PREMIU
SA COORDONATOR
OLIMPIADA DE RELIGIE-CULT ORTODOX
1. NIFANTI PETRE | XII D CASIAN NADEA B RITVEGH LIVBA RUSK I
) MANEA XI C SERBAN LAURA OLIMPIADA ,, TEHNOLOGII” / TURISM S| |
: ANAMARIA POPA ALINA ALIMENTATIE
o BALEA DANIELA
s BARLADEANU | . o STEPAN ELENA OLIMPIADA ,, TEHNOLOGII” | ECONOMIC
: IOANA DIANA IORDACHE LAURA- ADMINISTRATIV, COMERT
CRISTINA
MORARASU B | CHESARU NICOLETA R
4 SILVIU GABRIEL | prof R I OLE CONCURS MESERII — ,BUCATAR I
FILOMENCU » OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
5 carLoTAIULIA | XE | LAZARALEXANDRA SCOLAR/ CROS :
MANOLE OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
6. VICENTIU X8 SAPERA STERE SCOLAR/ CROS !
OLIMPIADA NAJIONALA
ANDREI PINTILIE CAMELIA INTERDISCIPLINARA DE LIMBA S|
7. GABRIELA XB ) LITERATURA ROMANA S RELIGIE |
IZABELA NUCA NICOLAE ,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
SIRBU IOANA CONURS NATIONAL DE MATEMATICA
8. ALEXANDRA | XI'B RADU LIVIU APLICATA ,, ADOLF HAIMOVICI” '
CONURS NATIONAL DE MATEMATICA
9. COVRIG IULIAN | XA RADU LIVIU APLIGATA ADOLP HAMOVICH I
PUSCUTA OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
10 ALEXANDRA | M€ SAPERA STERE SCOLAR/ PENTATLON :
- BALEA DANIELA
" SIRBUIOANA | o STEPAN ELENA OLIMPIADA ,, TEHNOLOGII” | ECONOMIC |
: ALEXANDRA IORDACHE LAURA- ADMINISTRATIV, COMERT
CRISTINA
DINCOVALINA | 1B | CHESARU NICOLETA P
12, Icov AL oo o oLE Y CONCURS MESERII — ,BUCATAR I
CONSTANTIN OLIMPIADA JUDETEANA DE LIMBA
13, vl X PARASCHIV MIOARA ENGLEA I
MOCANU »
14, BOGDAN X ANDRONIC DANIEL | OLIMPIADA JUE\JEFTOEF'S\’A\]AAT?EE TEHNOLOGIA I
STEFAN [
OLIMPIADA JUDETEANA DE TEHNOLOGIA
15, RADU MARIA X ANDRONIC DANIEL e I
OLIMPIADA NATIONALA
INTERDISCIPLINARA DE LIMBA S|
16. MICU LARISA | XIIB PINTILIE CAMELIA LITERATURA ROMANA SI RELIGIE I
,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
OLIMPIADA NATIONALA
ANDRONIC INTERDISCIPLINARA DE LIMBA S|
DRAGULSCHI ANDI RA L ,
17, AV IX B LACRAMIOARA LITERATURA ROMANA SI RELIGIE I
NUCA NICOLAE ,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
ECHIPA OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
18, BASCHET SAPERA STERE A yvatan I
BAIET! '
BALEA DANIELA
19 ANGHEL B STEPAN ELENA OLIMPIADA ,, TEHNOLOGII” | ECONOMIC 0
: ANDREI ALIN IORDACHE LAURA- ADMINISTRATIV, COMERT
CRISTINA
ARMASELU OLIMPIADA JUDETEANA DE LIMBA
20. AASERL | xie | CONSTANTIN ADINA ENGLEZR i




VLADUSANU

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI

21| MARINDANEL | XA SAPERA STERE SCOLAR/ TENIS DE MASA i
OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
22. | STANROBERT | XIA SAPERA STERE SCOLARI PENTATLON I
CHISELEV . OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
23. NI IA | LAZAR ALEXANDRA SGOLAR! CROS 1
) OLIMPIADA NATIONALA
CALUTU- ANDRONIC INTERDISCIPLINARA DE LIMBA S|
24, DANILA IX B LACRAMIOARA LITERATURA ROMANA S RELIGIE 1
CRISTIAN NUCA NICOLAE ,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
OLIMPIADA NATIONALA
IVANOV ANDRONIC INTERDISCIPLINARA DE LIMBA S
25, STEFANIA XI E LACRAMIOARA LITERATURA ROMANA S RELIGIE 1
MADALINA NUCA NICOLAE ,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
OLIMPIADA NATIONALA
INTERDISCIPLINARA DE LIMBA Sl
26. | SIRBUMARINA | XB P UCA NGOLAE LITERATURA ROMANA S| RELIGIE 1
,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
GRECU MIHAI CONURS NATIONAL DE MATEMATICA
27 SORIN X8 RADU LIVIU APLICATA ,, ADOLF HAIMOVICI” MENTIUNE
TURTOI ALEXIA OLIMPIADA JUDETEANA DE LIMBA
28. vy X CONSTANTIN ADINA o MENTIUNE
OLIMPIADA NATIONALA
INTERDISCIPLINARA DE LIMBA Sl
29, | coxmmnioana | XB PUGA NGO A LITERATURA ROMANA SI RELIGIE MENTIUNE
,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
OLIMPIADA NATIONALA
INTERDISCIPLINARA DE LIMBA Sl
30. RADUMARIA | XB P UCA N LITERATURA ROMANA S| RELIGIE MENTIUNE
,CULTURA $I SPIRITUALITATE
ROMANEASCA”
OLIMPIADA ,,LECTURA CA ABILITATE DE
3L MICULARISA | XIIB |  PINTILIE CAMELIA ViATA"HIVEL MENTIUNE
VOLOGA PAUL OLIMPIADA JUDETEANA DE TEHNOLOGIA
32. STErAN X ANDRONIC DANIEL INFORMATIE] MENTIUNE
NISTOR DENISA OLIMPIADA JUDETEANA DE TEHNOLOGIA
33, oRoe X ANDRONIC DANIEL INFORMATIE) MENTIUNE
OLIMPIADA JUDETEANA DE TEHNOLOGIA
34, VASILE MIHAI X ANDRONIC DANIEL INFORMATIE) MENTIUNE IV
MANOLE OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI
35. VICENTIU X8 SAPERA STERE SCOLAR/ PENTATLON v
OLIMPIADA NATIONALA DE
ARGUMENTARE, DEZBATERE S| GANDIRE | VORBITORUL
36. MICU LARISA | XIIB PINTILIE CAMELIA CRITICA ,, TINERII DEZBAT” 2022 TURNEULUI 1

SECTIUNEA INCEPATORI




B. CONCURSURI EXTRACURRICULARE 2021-2022

CONCURSURI EXTRACURRICULARE

INTERNATIONALE, NATIONALE, REGIONALE SI JUDETENE
AN SCOLAR 2021-2022

EXTRACURRICULARE LA ETAPA

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI

INTERNATIONALA:

TOTAL =4,

din care: locul I: -, locul al Il -lea: -, locul al Il - lea: = 4, mentiuni: -, premiul special: -.

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRACURRICULARE LA ETAPA NATIONALA:

TOTAL =14,

din care: locul I: 7, locul al 1l -lea: = 4, locul al 111 - lea: = 1, mentiuni: -, premiul special: -, participare
=2.

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRACURRICULARE LA ETAPA REGIONALA::
TOTAL =7,

din care: locul I: -, locul al Il -lea: = 1, locul al 111 - lea: = 3, mentiuni: = 2, premiul special: = 1.

NR. PREMII OBTINUTE LA CONCURSURI EXTRACURRICULARE LA ETAPA JUDETEANA:
TOTAL =15,

din care: locul I: 3, locul al Il -lea: -, locul al Il - lea: = 5, mentiuni: = 5, premiul special: = 2.

PRIN FIRMA DE EXERCITIU”-

PROFESOR TIP ETAPA
CLASA | (A ROFESOR CONCURS LOC/ PREMIU s
RACHITOSU PARASCHIV BESAFENET OLYMPIAD )
1. MARIAN MIOARA INTERNATIONALA
DANIEL
IACOBLEV IXC PARASCHIV BESAFENET OLYMPIAD i
2. MARIAN MIOARA INTERNATIONALA
NICOLAS
CONSTANTIN XC PARASCHIV BESAFENET OLYMPIAD i "
s DENIS EMILIAN MIOARA INTERNATIONALA
BUTILCHIN IXC PARASCHIV BESAFENET OLYMPIAD i "
a. s RASCH! INTERNATIONALA
GILEA
GlL CONCURS ,,NATURA X
5. CATALINA XC | LUNGUMIHAELA | e MUIES TE” | NATIONALA
FE XIB | LUNGU MIHAELA | COMPETITIA,, DIN VIRTUAL |
BACKWOODS IN REAL PRIN FIRMELE DE "
6. SRL EXERCITIU” - SECTIUNEA NATIONALA
PAGINA WEB
FESTARMOB | XIB | LUNGU MIHAELA | COMPETITIA ,DIN VIRTUAL |
SRL IN REAL PRIN FIRMELE DE "
£ EXERCITIU” — SECTIUNEA NATIONALA
PAGINA WEB
FE ICEECO XIB | LUNGU MIHAELA | COMPETITIA,,DIN VIRTUAL |
SRL IN REAL PRIN FIRMELE DE "
8 EXERCITIU” — SECTIUNEA NATIONALA
PAGINA WEB
FEROVALICE | XIB | LUNGU MIHAELA | COMPETITIA,DIN VIRTUAL |
SRL IN REAL PRIN FIRMELE DE "
% EXERCITIU” — SECTIUNEA NATIONALA
PAGINA WEB
FEREDROSE | XIE | STEPANELENA | COMPETITIA,DIN VIRTUAL |
SRL IN REAL PRIN FIRMELE DE "
10. EXERCITIU” — SECTIUNEA NATIONALA
PAGINA WEB
FEREDROSE | XIE | STEPANELENA | COMPETITIA ON-LINE ,DIN )
11, SRL SCOALA SPRE REALITATE — NATIONALA




SECTIUNEA ,CEA MAI BUNA
PREZENTARE”
STRUGARIU CONCURS ,NATURA "
12. o XID | LUNGUMIHAELA | | Co O e et I NATIONALA
CONCURS NATIONAL
13. | FLOREAIULIAN | XB | BALEADANIELA ,,CON-TIC” I NATIONALA
SECTIUNEA CONTABILITATE
RACHITOSU XA | LUNGU MIHAELA | SCOALA DE PRIMAVARA - T
MARIAN EDUCATIE X
14. DANIEL ANTREPRENORIALA NATIONALA
JA & ME
TGIDANC. XA | LUNGU MIHAELA | SCOALA DE PRIMAVARA - I
ANDREI- EDUCATIE
LAURENTIU ANTREPRENORIALA
2.MARCU JA & ME
ALEXANDRU
3.BOGDAN
SEBASTIAN X
15. | SoDASTAN NATIONALA
4 MANGALAGIU
DASCALU
VIOREL
5. COADA
CATALIN
FLORIN
MORARU XA ANDRONIC CONCURSUL CALIGRAFII I "
16. ANDREEA LACRAMIOARA | TEMATICE: OTILIA CAZIMIR NATIONALA
DRAGUT XIC | SERBANLAURA | COMPETITIA NATIONALA
17. ADRIAN SOCIAL INNOVATION RELAY | PARTICIPARE |  NATIONALA
- PLANUL DE AFACERI
AVRAM XIB | BALEA DANIELA CONCURS NATIONAL
18. DENISA ALEGE! ESTE DREPTUL TAU! | PARTICIPARE |  NATIONALA
FLORENTINA
CONCURS NATIONAL ,,CON-
10. RADU MARIA XB | BALEA DANIELA TIC” - SECTIUNEA I REGIONALA
CONTABILITATE
CONCURS NATIONAL ,CON-
20. | FLOREAIULIAN | XB | BALEADANIELA TIC” - SECTIUNEA I REGIONALA
CONTABILITATE
FEROVALICE | XIB | LUNGU MIHAELA | _ TARGUL REGIONAL AL i
SRL FIRMELOR DE EXERCITIU
 ANTREPRENORIAT PRIN "
21 FIRMELE DE EXERCITIU” - REGIONALA
SECTIUNEA CEA MAI BUNA
PAGINA WEB
FEREDROSE | XIE | STEPANELENA | COMPETITIA ON-LINE ,DIN i
SRL SCOALA SPRE REALITATE - X
22. PRIN FIRMA DE EXERCITIU”- REGIONALA
CEL MAI BUN SPOT
CONCURS NATIONAL ,,CON-
23. | SIRBUMARINA | XB | BALEADANIELA TIC” - SECTIUNEA MENTIUNE REGIONALA
CONTABILITATE
FESTARSSRL | XIB | LUNGU MIHAELA | TARGUL REGIONAL AL MENTIUNE
FIRMELOR DE EXERCITIU
ANTREPRENORIAT PRIN X
24 FIRMELE DE EXERCITIU” - REGIONALA
SECTIUNEA CEL MAI BUN
SPOT
FE ICEECO XIB | LUNGU MIHAELA | TARGUL REGIONAL AL PREMIUL
SRL FIRMELOR DE EXERCITIU SPECIAL
 ANTREPRENORIAT PRIN X
25 FIRMELE DE EXERCITIU” - REGIONALA
SECTIUNEA CEA MAI BUNA
PREZENTARE PPT
AVRAM CONCURS NATIONAL
26. DENISA XIB | BALEADANIELA | ,ALEGE!ESTE DREPTUL | JUDETEANA
FLORENTINA TAU”
ECHIPA PURCHEREA ,DE DRAGOBETE |
DRAGOBETE LAURENTA LILI SARBATORESTE "
27 ' ROMANESTE"/ CINE STIE JUDETEANA
CASTIGA
MANOLE XIB | SAPERASTERE | CROSUL ZILEI OLIMPICE |
28. VICENTIU JUDETEANA
ECHIPA PINTILIE _CANT S| DANSEZ PENTRU I
29. PHOEBUS CAMELIA LICEUL MEU,- DANS JUDETEANA




ECHIPA PINTILIE .CANT S DANSEZ PENTRU i
30. PHOEBUS CAMELIA LICEUL MEU,- CANTO JUDETEANA
IVANOV IXC FESTIVAL-CONCURS I
31 EVELINA JUDETEAN DE MUZICA JUDETEANA
USOARA , RITMUL MUZICII”
STAMATE XIC SMOLEI FESTIVAL JUDETEAN DE I
ELENA MARIANA TEATRU , CARAGIALE, "
82. CONTEMPORANUL JUDETEANA
NOSTRU” - REGIE
9 CONCURS NATIONAL ,,STIU
DRAGAN MIHAI SERBAN LAURA | $1APLIC’ — SECURITATEA S| )
33, RUSUANISIA | XIC PERB LA SANATATEA IN MUNCA SE I JUDETEANA
Lo DESPRINDE DE PE BANCILE
ScoLll
MOCANU
34, TUCALIC XI E CAMELIA CONCURS NATIONAL ,MADE |y \enmyNE JUDETEANA
MIHAIL FOR EUROP ! !
DOMNICA
CUCALIC MOCANU CONCURS NATIONAL -
35. e XI E CAMELIA ,ALEGE! ESTE DREPTUL MENTIUNE JUDETEANA
DOMNICA TAU”
CONCURS NATIONAL
JECU DAN PURCHEREA ' N
36. o DAl XC UAURENTALIL| | +ALEGE! ESTE DREPTUL MENTIUNE JUDETEANA
OB A OLIMPIADA NATIONALA DE
MICU XB PINTILIE DEZRATERE S| GANDIRE
37. CATALINA Xil B N CRITIOA TINERI DEZBAT» | MENTIUNE JUDETEANA
LARISA Xil B
LA 2022 SECTIUNEA
BARL/ADEANU INCEPATORI
IOANA DIANA
SRS | XA | pincrnen | o ARCUMENTARE.
38. 1A SO0 XD LUREREREN | DEZBATERE SI GANDIRE MENTIUNE JUDETEANA
A CA XD ! CRITICA ,, TINERII DEZBAT”
2022 SECTIUNEA AVANSATI
HAPPY ART XIC SMOLE FESTIVAL JUDETEAN DE PREMIU
(STAMATE MARIANA TEATRU , CARAGIALE, SPECIAL
ANICUTA, CONTEMPORANUL
MOCANU NOSTRU” - PERSONAL
30. MIHAL, COLECTIV JUDETEANA
DRAGAN
MIHAL,
MUSTAFA
ATEMA
MATFEI XIC SMOLEI FESTIVAL JUDETEAN DE PREMIU
ROBERT MARIANA TEATRU ,,CARAGIALE, SPECIAL
40. CONTEMPORANUL JUDETEANA
NOSTRU” - EDITARE
IMAGINE




Pentru a realiza OBIECTIVUL NR. 3 - Promovarea acelor proiecte educationale care sprijina

obiectivele educationale ale colegiului, prin cooperarea cu unititi scolare din tara si din Uniunea
Europeana, s-au intreprins mai multe activitati.

In anul scolar 2021-2022, la nivelul Colegiului Economic "Delta Dunirii", pe langi
activitatile la proiectele implementate deja, s-au desfasurat activitati de informare si formare cu privire
la posibilitatea accesarii fondurilor europene prin proiecte care oferd oportunitatea dezvoltarii
competentelor profesionale elevilor liceului, in primul rand, si perfectionarea continua a personalului
didactic incadrat. Astfel, au fost directionate email-uri cu continut informativ: cursuri de informare,
webinare, posibili parteneri n proiecte.

Inca de inceputul anului scolar 2018-2019, in cadrul programului Erasmus+, actiunea cheie KA2,
s-a derulat proiectul ,,Let’s Live and Move Consciously in our Europe” (,Sa traim si si ne miscam
constient in Europa noastra”) - acronim LLMCE, proiect in care scoala noastra a fost coordonator si
a avut ca parteneri 3 scoli din tari ale Uniunii Europene (Italia, Portugalia si Croatia) care au avut acces
la acest program. Proiectul s-a derulat pe parcursul a 36 luni, conform calendarului prestabilit, iar la

sfarsitul anului scolar 2020-2021 acesta s-a finalizat.

LET'S LIVING AND MOVING CONSCIOUSLY IN OUR liuaog!
s
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In anul scolar 2021-2022, in cadrul proiectului au avut loc raportarea finali pe platforma Mobility

Tool. Raportul Final a fost elaborat la termen, pana la data de 30.10.2021.



Incd din septembrie 2017, la nivel scolii noastre s-a demarat sub-proiectul ,,PROGRAM
PENTRU SUCCES” din cadrul programului R.O.S.E. (Romanian Secondary Education), un program
ce a avut ca scop cresterea ratei promovabilitatii la examenul de bacalaureat, reducerea abandonului
scolar si 0 mai buna insertie pe piata muncii a absolventilor. Proiectul s-a derulat pe parcursul a 5 ani
scolari, finalizandu-se in anul scolar anterior.

Cele mai importante activitati pedagogice si de sprijin efectuate in anul scolar 2021-2022 au

fost urmatoarele:

ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN

A1 ACTIVITATI PEDAGOGICE SI DE SPRIJIN

ALl TESTAREA INITIALA LA LB. SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA - cls. IX- XII
A 1.2 TESTAREA PSIHOPEDAGOGICA

A 1.3 DIAGNOZA TESTARII PSIHOPEDAGOGICE:

A 14 DIAGNOZA FINALA

A Il — Activitati extrascolare si extracurriculare

ACTIVITAII DE MANAGEMENT
- Participarea la consultari/instruiri telefonice sau on-line cu monitorul desemnat;

- Participarea la consultari/instruiri telefonice sau on-line cu mentorul desemnat;

- Oferirea de asistentd pentru realizarea activitatilor;

- Realizarea si transmiterea unor adrese catre cei implicati in proiect;

- Intocmirea fiselor de pontaj pe baza condicilor de prezent3;

- Controlul permanent al realizarii activitdtilor, urmérind incadrarea in termenele prevazute;

- Intocmirea ultimului Raport tehnic de progres.

Proiectul privind invatamantul Secundar/
Romania Secondary Education Project
(ROSE)

_PROGRAM PENTRU SUCCES”




PROIECTE POCU - Proiecte cofinantate din Fondul social European prin
Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritara: 6. Educatie si competente

Obiectivul specific: 6.14 Cresterea participarii la programe de invatare la locul de munca a elevilor si
ucenicilor din invatamantul secundar si tertiar non-universitar, cu accent pe sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform
SNCDI

Proiectul ,,ACCES- Activitati de consolidare a competentelor elevilor prin stagii de practica —
ITI DELTA DUNARII”?

Beneficiar: RD GLOBAL PROJECT CONSULTING SRL, Municipiul Buzau

Partener 1: Colegiul Economic “Delta Dunarii” Tulcea

Grup tinta si Activitati

Grup tinta

Din punct de vedere al categoriei si dimensionarii, grupul-tinta (GT) vizat cuprinde 116 elevi din
invatamantul secundar superior, nivel de calificare 3-4, calificarile profesionale Tehnician in
Gastronomie, Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie, inmatriculati in cadrul Partenerului 1
(institutie publica de invatamant liceal, profesional, acreditata din reteaua nationala, ISCED3)
(municipiul Tulcea, judetul Tulcea, teritoriul ITI Delta Dunarii), carora le sunt adresate actiuni
complexe si integrate in vederea asigurarii unei sustenabilitati a interventiei.

Activitati

A.1. Organizarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea unor programe de invatare la locul de
munca pentru elevi scolarizati in domeniile de pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar
(chelner) vanzator in unitati de alimentatie

A.2. Furnizarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor de informare si consiliere profesionala a elevilor
scolarizati in domeniile de pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar (chelner) vanzator
in unitati de alimentatie

A.3. Activitati de dezvoltare a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de
pregatire profesionala tehnician in gastronomie, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie,
pentru facilitarea tranzitiei elevilor isced 2-3 (nivel de calificare 3-4) de la educatie la un loc de munca
A.4. Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca specific domeniilor de pregatire
profesionala tehnician in gastronomie, ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie

A.5. Activitati specifice managementului de proiect (organizare, gestiune, monitorizare, control si
evaluare) (activitate transversala)

A.6. Activitati aferente cheltuielilor indirecte in cadrul proiectului (activitate transversala)

A.7. Informarea si publicitatea privind obiectivele, activitatile si rezultatele proiectului (activitate

transversala)
ACCES ul
TAU LA SUCCES!
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Proiectul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI IN DELTA”

Beneficiar: S.C. COMPLEX DELTA S.R.L. Tulcea

Partener (furnizor grup tinta): Colegiul Economic “Delta Dunarii” Tulcea

Proiectul ,,STAGII DE PRACTICA PENTRU ELEVI IN DELTA” a avut ca obiectiv general cresterea
gradului de angajabilitate a elevilor din teritoriul ITI Delta Dunarii prin participarea a 102 elevi la
programe de invatare la locul de munca.

Proiectul a fost implementat timp de 24 de luni, intre 28 octombrie 2020 si 27 octombrie 2022, de catre
Beneficiarul COMPLEX DELTA S.R.L.

OBIECTIVELE SPECIFICE ale proiectului au fost:

1. Obiectivul specific 1(OS_1): Dezvoltarea parteneriatului social la nivelul unitatii de invatamant
implicate prin incheierea si operationalizarea de parteneriate pentru practica.

2. Obiectivul specific 2(0S_2): Dezvoltarea abilitétilor sia competengelor transversale, cheie, pentru
3. Obiectivul specific 3(OS_3) Dezvoltarea competentelor profesionale specifice elevilor din sectorul
turismului, ecoturismului, procesarea alimentelor si bauturilor, in vederea cresterii insertiei lor pe piata
muncii.

GRUPUL TINTA vizat a fost alcatuit din 102 elevi din clasele IX-XI1I inmatriculati la liceu
tehnologic/ scoala profesionala, cu domiciliul in teritoriul ITI DD, cu specializari relevante pentru a
activa in domeniul turism si ecoturism, procesarea alimentelor si bauturilor. Cel putin 11 persoane din
GT au fost reprezentate de elevi din mediul rural.

Elevii au provenit din liceu si scoala profesionalp, ISCED 2 si 3, nivel de calificare 3. Mediul de
rezidenta din care a provenit GT: rural si urban, din teritoriul ITI DD.

REZULTATELE ASTEPTATE ale Proiectului au fost:

1. Cel putin 1 parteneriat pentru practica redactat si semnat;

. 102 conventii de practica semnate;

. Instrument de testare a competentelor necesare insertiei pe piata muncii aplicat GT;

. 102 rapoarte individuale de consiliere privind evolutia profesionala;

. 102 caiete de practica ale elevilor;

. 102 adeverinte/portofolii de practica;

. 102 instrumentare metodologice ale tutorilor;

. 1 planificare a stagiilor de practica;

. Fisele de prezents;

10. Fisele de pontaj ale tutorilor:

11. 102 de teme de proiect adecvate specializarii fiecarui elev;

12. 102 dosare cu documente din timpul praciticii (caiete de practica, evaluari ale tutorilor etc.);
13. Regulament de organizare a competitiei pentru selectia si premierea celor mai buni elevi
practicanti;

14. Grila de evaluare a proiectelor;

15. Raportul de evaluare a proiectelor;

16. 102 de premii acordate;

17. 2 work-shop-uri organizate cu echipa proprie pentru analiza rezultatelor intermediare;

18. 2 excursii organizate pentru elevii din stagiile de practica la targurile nationale de turism;

19. O campanie de informare si promovare a proiectului derulata in vederea atragerii grupulm tinta;
20. Raportul de analiza, ce cuprinde concluziile si recomandarile
necesare crearii unui sistem de informare coordonata in ambele
sensuri, de la companii/sectorul privat catre reteaua unitatilor de
invatamant, privind nevoile lor de instruire, precum si de la
unitatile de invatamant catre intreprinderi pentru a raspunde
nevoilor actuale ale pietei muncii la nivel teritorial pentru ITI DD.
21. Activitati indirecte, pentru experti si echipa de management,
derulate de personalul suport.

OO NO OB WN




Alte proiecte si parteneriate educationale incheiate, se regasesc in tabelele urmatoarer:

Junior

Achievement

Denumire parteneriat/proiect PIEiEST Clasa
coordonator

Programul international JA Economia si succesul Lungu Mihaela XA BCD,EF
Programul JAR - Educatie antreprenoriali Lungu Mihaela XA BCD,EF
Programele JAR Orientare profesionalia, STEM si educatie financiara Lungu Mihaela XII D
Programul JAR Finante personale si servicii financiare- Educatie Lungu Mihaela XA,B,CD,EF
financiard Balea Daniela aXll-a, a Xl-a
Programul JAR - Un viitor sigur / Safe journey - Educatie economicd si
financiara Balea Danicla aXll-aB
Programul JAR - Succesul profesional - Educatie pentru orientare Balea Daniela aXll-aB
profesionald Serban Laura XIC

Denumire parteneriat/proiect Partener Profesor coordonator

Orientarea elevilor de clasele a | Universitatea Dunarea de Jos” din Galati | Mocanu Camelia Domnica
Xll-a

Simpozion lorghiana 150 Scoala Gimnaziala nr. 12 Pavel Violeta
Prevenire trafic de persoane si | Asociatia Eliberare Purcherea Laurenta
exploatare sexuala Stepan Elena

32

»Sa vorbim despre bani si banci
(clase: a Xl-a A, B, C, D, E si a | Banca Nationald a Romaniei - Agentia
Xll-aA,B,C,D,E) Braila Balea Daniela

Proiect  educational judetean
“Resurse educationale deschise

pentru disciplinele tehnologice Mocanu Camelia
TehnoRED - varianta extinsa” ISJ Tulcea (coordonator profil Servicii)
Parteneriat pentru educatie ,,Artd

si Viata” Asociatia Artd si Viata Galati Lungu Mihaela

Proiectul interjudetean ,,Bucuria | Sc Gimnaziala Prof. Paul Banica,

Invierii Domnului” Targoviste Lungu Mihaela

Proiectul ,,Response- Ability” Asociatia Art Revolution Bucuresti Lungu Mihaela

Proiect  educational  national
wImportanta jocului didactic in
invitamdntul preuniversitar” Editura D.-ART Pitesti Lungu Mihaela




Obiectivul 4: Promovarea riguroasa a Programului de evaluare si asigurare a calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii din cadrul Colegiului Economic ,,Delta

Dunarii” Tulcea, a avut pentru anul scolar 2021-2022 urmatoarea componenta:

© o0 N & O A W DN P

. Prof. MOCANU CAMELIA - DOMNICA coordonator al activitatii operative;
. Prof. BALEA DANIELA — membru;

. Prof. SERBAN LAURA-AURELIA — membru;

. Prof. PAVEL VIOLETA — membru;

. Prof. CHESARU NICOLETA - reprezentant sindicat;

. Prof. PURCHEREA LAURENTA — LILI —reprezentant al minoritatilor;

. SICRIERU ANDREEA — presedintele Consiliului elevilor;

. VALCU DUMITRU - reprezentant al Consiliului Local Tulcea;

. CARLAN TULIANA — reprezentant al Comitetului de Parinti.

In anul scolar 2021-2022 s-au desfasurat urmaitoarele activitati de citre membrii CEAC:

Intocmirea RAEI 2020-2021 si planul de imbunitatire. Raportul anual de evaluare interni a

fost validat atat in Consiliul de administratie, cat si in Consiliul Profesoral;

Pregatirea si derularea vizitelor de validare a raportului procesului de autoevaluare 2020-

2021;

Planul de actiune al Scolii 2021-2025;

Crearea bazei de date privind insertia profesionald pentru promotia 2021;

Initializarea RAEI 2021-2022 si introducerea de activitati, prin inregistrarea electronicad pe

platforma https://calitate.aracip.eu,

Actualizarea pe platforma ARACIP, pentru noul an scolar 2021-2022, a datelor precum:

DOCUMENTE DE INFIINTARE

DOCUMENTE DE FUNCTIONARE SI RESURSE MATERIALE
RESURSE UMANE

OFERTA EDUCATIONALA SI REZULTATE EDUCATIONALE
PLANIFICARE INTERNA

SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII



https://calitate.aracip.eu/

ANALIZA SWOT - 5
COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- Slaba promovare a comisiei in randul
elevilor, parintilor, partenerilor;
- Unele activitati din cadrul planului de

Actualizarea regulamentului de functionare;
Stabilirea sarcinilor pentru fiecare membru al

comisiet, . imbunatatire sunt in intarziere conform
v' Realizarea Raportului Anual de Evaluare graficului stabilit anterior:

Interr_lé a Calitatii Educatiei pentru anul scolar | _ Aplicarea chestionarelor de evaluare a
anterior;
v' Realizarea  Raportului ~ Procesului  de
Autoevaluare;
Realizarea Planului de imbunatatire a calitatii
educatiei pentru anul scolar 2021-2022;
Utilizarea platformei https://calitate.aracip.eu;
Revizuire PAS;
Intocmirea si raportarea documentelor la timp;
Majoritatea membrilor comisiei CEAC au
participat la cursuri de formare ale ARACIP.

SN

satisfactiei beneficiarilor;

- Nu s-au realizat noi proceduri.

- Nerevizuirea avizierului CEAC situat
langa Cancelaria profesorilor din corpul A.

<

AN

OPORTUNITATI AMENINTARI
M Site-ul ARACIP si al ISJ-ului pentru o Lipsa propunerilor si initiativelor
consultare si informare; personale ale cadrelor didactice pentru
M Colaborarea dintre membrii comisiei; optimizarea procesului instructiv. —
M Dorinta de perfectionare a competentelor educativ, privind calitatea in educatie;
impuse de legea asigurarii i evaluarii o Lipsatimpului—toti membrii comisiei
calitatii. sunt implicati si in alte activitati sau au si
M Acces informational, alte sarcini.
M Existenta resurselor materiale.

OBIECTIVUL 5. Structurarea unui program special care sa determine motivarea (re-motivarea)

invatarii, cresterea respectului de sine al elevilor si increderea in valorile formative ale scolii.
Pentru realizarea acestui obiectiv, au fost respectate/aplicate diverse masuri, printre care si:

- Activitatea educativa a urmarit formarea elevilor ca personalitdfi autonome §i creatoare prin

dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a individualitatii acestora,


https://calitate.aracip.eu/

- Prin toate componentele sale, Programul activitatilor educative, a urmarit realizarea a doua
scopuri fundamentale: - cresterea performantei scolare a elevilor; - structurarea unui
comportament civilizat si responsabil;

- Activitatea educativa desfasurata la nivelul claselor, s-a structurat in functie de continutul
programei ,,Orientare si Consiliere” aprobatd prin O.M.EC.T nr. 5286/09.10.2006 si a
O.M.E.C.1. 5132/10.09.2009;

- In proiectarea si realizarea activitatii educative, profesorii diriginti vor apela la serviciile
cabinetului psihopedagogic, pentru asigurarea componentelor psihologice necesare eficientizarii
activitatii;

- Elevii care au intdmpinat dificultati de invatare, cei care au avut un comportament agresiv,
distructiv si ne-normat, au fost orientati, spre consiliere, la cabinetul psiho pedagogic.

- Psihopedagogul scolar a sprijinit clarificarea la nivelul profesorilor diriginti a competentelor
necesare pentru sustinerea Programului de Orientare si Consiliere;

- Intreaga activitate educativi a fost adaptata pentru a se putea desfisura in conditii de eficienta:

o La clasele a 1X-a pentru structurarea unui program de invatare zilnic si saptamanal si,
mai ales, a unei metode de nvatare eficienta si specific Invatdmantului liceal.

o Laclasele a X-a pe motivatia invatarii si, in functie de situatie, pe re-motivarea elevilor
pentru invatare.

o Laclasele a Xl-a pe proiectia idealului, construirea acestuia ca element mobilizator care
activeaza motivatia.

o La clasele a Xll-a pentru alegerea profesiei, ca raport optimizat intre
acumularile personale si exigentele profesiunii alese.

- Cabinetul psihopedagogic a asigurat, pentru aceste constructii interne ale personalitatii, suportul
logistic — teste adecvate, aplicarea acestora, interpretarea lor si recomandari catre profesorii
diriginti, care au fost valorificate pe parcursul anului scolar;

- Profesorii diriginti au analizat, cu elevii, nivelul de pregatire al clasei, prezentand statistic

fiecare elev, planurile individuale de invatare, ludnd masuri de realizare a acestora.

OBIECTIVUL 6. Cresterea participarii la educatie, reducerea absenteismului si abandonului scolar.

In anul scolar anterior, pentru a asigura cresterea participarii la educatie, ca si in anii anteriori, s-
a acordat o atentie deosebitd parteneriatului scoala-parinti.
Parintii au fost contactati de catre profesorii diriginti, de fiecare data cand situatia a impus-0:

- Pentru a participa la lectoratele si consultatiile cu parintii;



- Pentru a transmite situatii deosebite privind comportamentul neadecvat al elevilor sau rezultate

scazute la invatatura;

- Pentru a-i implica pe acestia in participarea la unele evenimente ale scolii (diseminari ale unor

proiecte, monitorizarea implementarii Planului de Actiune al Scolii etc.).

Elevii sunt indrumati de catre profesorii diriginti, dar si consilierul psiho-pedagog al scolii, catre
cresterea motivatiei intrinseci a invatarii, ca atare catre un efort sustinut al procesului de formare.
Reducerea absenteismului si a abandonului scolar, alte obiective importante ale scolii noastre, sunt
asigurate si prin:

- Atragerea elevilor catre activitati extracurriculare (concursuri, competitii, proiecte, trupa de

dans/teatru, excursii etc.);

- Asigurarea unor burse de sprijin, acordate de catre stat (bursa ,,Bani de liceu”, bursa profesionala

— pentru elevii invatdmantului profesional cu durata de 3 ani) sau de catre Asociatia cultural-
umanitara a scolii (bursa ,,Phoebus”).

In cadrul Colegiului Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea se constatd o ratd scazutd a abandonului
scolar, fata de rata de la nivelul judetului sau de la nivel national.

Totodata, trebuie mentionat faptul ca in cadrul Colegiului Economic ,,.Delta Dunarii” Tulcea
activeaza o COMISIE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA ABANDONULUI SI
ABSENTEISMULUI SCOLAR, care, conform Planului Mangerial anual, are un mod de lucru complex,

pe diverse directii, din care prezentdm cateva:
Dirigintii
e Prelucreaza, la inceput de an scolar (si de cate ori este necesar) a regulamentelor scolare la clase
si in sedintele cu parintii;
Monitorizeaza sdptamanal si lunar absentele elevilor;
Completeaza lunar o macheta privind absentele la clasa;
Informeaza lunar (telefonic/direct) parintii elevilor privind situatia scolard a copiilor lor;
Inregistreaza elevii cu risc de absenteism si iau masuri educative in colaborare cu diversi agenti
educationali (parinte, consilier psthopedagog, responsabil comisia dirigintilor, Politia, Protectia
Copilului, etc).
Profesorul din cabinetul de asistentd psihopedagogicd al scolii
e Realizeazd o baza de date cu elevii care prezintd risc prin prisma fenomenului absenteismului
scolar;
e Organizeaza intdlniri periodice cu dirigintii claselor pentru a identifica si rdspunde nevoilor
didactice ale acestora;
e Deruleazd programe de consiliere individuald/ de grup a elevilor cu risc/absenteism scolar,
corelate nevoilor individualizate ale acestora.
Consilierul educativ
e (Coordoneaza comisiile educative ale scolii implicate in prevenirea/combaterea absenteismului
scolar;
e Raspunde de initierea, organizarea, desfasurarea si coordonarea activitatilor extragcolare.
Cadrele didactice - asigurd
e Notarea riguroasa a absentelor elevilor la fiecare ora de curs;
e Menfginerea in clasd a unei atmosfere care sa asigure satisfacerea trebuintei de siguranta afectiva
pentru toti elevii;
e Metode de predare-invatare atractive;




e Promovarea cooperdrii in clasd, astfel incat si elevii cu performante scolare modeste sa
experimenteze succesul;

e Comunicarea eficienta, asertiva-evitarea etichetarii elevilor, critica constructiva, focalizarea pe
recompensarea elevilor §i nu pe sanctionarea lor.

Obiectivul 7. Asigurarea securitdtii elevilor si personalului, combaterea §i prevenirea violentei
scolare.
Pentru realizarea acestui obiectiv, pot fi mentionate si urmatoarele:

» Revizuirea Programului managerial privind asigurarea securitatii elevilor si personalului;

» Contractarea unei societati prestatoare specializate in evaluarea riscurilor de securitate fizica;

> Intocmirea unui Plan privind ameliorarea/eliminarea riscurilor la securitatea fizicd in cadrul
colegiului;

» Verificarea cunostintelor personalului prin teste cu privire la legislatia privind SSM si SU, dupa
instruirea aferentd introductiv-generald, la locul de munca sau periodica.

Si pentru realizarea acestui obiectiv avem o comisie ,,dedicatd”, anume COMISIA DE PREVENIRE
A VIOLENTEI — care are MASURI SI ACTIUNI diverse, precum:
- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru
cadre didactice si parinti (pentru: identificarea formelor curente de violenta din scoald, identificarea
contextului in care apare violenta scolara, cunoasterea actorilor principali in situatiile de violenta, aflarea
opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);
- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucrarii datelor din chestionare;
- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoala;
- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a masurilor si
planurilor de actiune;
- Inregistrarea actelor de violenti pe baza unei fise avizate;
- Introducerea unor teme privind violenta in scoald si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;
- Realizarea campaniei de prevenire si combatere a consumului de substante etnobotanice;
- Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;
- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violenta;
- Dezvoltarea preocuparilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv
(fotbal, tenis de masa, volei, baschet);
- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;
- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme
de gestionare a comportamentui violent cat si in general (activitati de consilere in orele de intalnire cu
parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);
- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfasura
activitati si comportamente cu potential violent;
- Activitagi de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;
- Activitati pentru prevenirea si combaterea violentei in cadrul Programului ,,Scoala altfel”.



Obiectivul 8. Structurarea raporturilor de colaborare cu parteneri economici si educationali, care
sa permita deschiderea scolii cditre problemele reale ale comunitatii si corectarea continud

demersului instructiv — educativ.

Acest obiectiv este realizat permanent, deoarece toate activitatile de instruire practica ale scolii —
instruire practica sdaptamdnala sau instruire in cadrul stagiilor de pregitire practicd se realizeaza in
parteneriat cu agentii economici, cu care scoala are relatii foarte stranse.

Printre cei mai importanti agenti economici parteneri ai scolii se numara cei prezentati in lista
urmatoare, cu mentiunea ca lista poate fi completata:

- S.C. Complex Delta S.R.L. - Restaurant ,, Delta” si Hotel ,,Delta”

- S.C. Europolis S.A. - Restaurant ,, Europolis ”’si Hotel ,, Europolis”

- S.C. Lidas S.R.L.

- S.C. Trident S.R.L. - Restaurant ,,Esplanada”

- S.C. Recif S.R.L. - Restaurant ,,0ld Time”

- S.C. M.D.A. S.R.L. - Restaurant ,,Insula”

- S.C. Horeca Central S.R.L. - Restaurant ,,Central”

- S.C. Ca Odinioara S.R.L. - Restaurant ,,Ca Odinioara”

- S.C. Unita Turism Holding S.A. - Restaurant ,,Egreta”

- S.C. Ivan Pescar S.R.L. Tulcea - Restaurant ,,Ivan Pescar”

- S.C. Prislava Dunarii S.R.L. - Restaurant ,,Prislava Dunarii”

- S.C. Pizza Romanitca M&C S.R.L.

- S.C. Santa Catalina S.R.L. - Restaurant ,,Santa Catalina”

- S.C. Retail Fraher S.R.L.

- S.C. Flanco Retail S.R.L.

- S.C. Electro-Sanitas S.R.L.

- S.C. Narcisa Mob Desing S.R.L.

- S.C. Stacor S.R.L.

- S.C. Crisstel S.R.L.

- S.C. Transmar S.R.L.

- S.C.Cronos S.R.L.

- S.C. La Cherhana-Fish&Food S.R.L.

- S.C. Lotus Grigcons S.R.L.

- S.C. Rac 74 Impex S.R.L.

- S.C. Milicom S.R.L.

- S.C. Razvan Nicstar S.R.L.

- S.C. Corimad Serv S.R.L.

- S.C. Gemido Util S.R.L.

- S.C.Brigely S.R.L.

- S.C. Pro ITsoft&printers S.R.L.

- S.C. Radocam Vap S.R.L.

- S.C.Istru Pab S.R.L.

- S.C. Mateka Pro Distribution S.R.L.

- S.C. Soralya Tour S.R.L.

- S.C. Constfan Trans S.R.L.

- S.C. Alec&Sandrina S.R.L.

- Restaurant scoala ,,Phoebus”

- Consiliul Judetean Tulcea

- Fundatia judeteana pentru tineret Tulcea

- PFA Stirbu L. Viorica

- PFA Susoi lulia

- Primaria Comunei Greci

- Primaria Comunei Daeni



- Primaria Comunei Peceneaga
- Banca cooperatistd Deltacoop

Agentii economici parteneri asigura nu doar instruirea practica ci, pe langa aceasta:

- Participa la redactarea si implementarea Curriculum-ului in Dezvoltare Locala;

- Participa la examenele de certificare a competentelor profesionale — nivel 3 si 4, fie ca membri
in comisiile de evaluare, fie ca ,,gazde” ale examenului, punand la dispozitie nu doar spatiul, ci
si materiile prime necesare si/sau echipamentele fara de care examenul nu ar putea avea loc;

- Ajuta la integrarea absolventilor nostri pe piata muncii, dupa finalizarea studiilor — clasa a Xl-a
invatamant profesional cu durata de 3 ani sau dupa cele 12 clase ale Invatdmantului liceal,
oferindu-le un loc de munca;

- Sunt membri in Consiliul de Administratie al scolii, astfel incat participa la luarea hotararilor
importante, care asigura un viitor mai bun absolventilor nostri sau faciliteaza buna desfasurare a
activitatilor scolii.

Obiectivul 9. Respectarea stricti a normelor sanitare si de protectie la nivelul colegiului, pentru
limitarea imbolnavirilor cu virusul Sars Cov 2

Pentru realizarea acestui obiectiv, in septembrie 2021, a fost elaborat un PLAN DE MASURI in
baza Ordinului comun al M.E. 5196/03.09.2021 si M.S. 1756/03.09.2021. El isi propune sd concretizeze
la nivelul colegiului toate masurile care sa asigure desfasurarea activitatii scolare in conditiile reducerii
posibilitatii imbolndvirii cu COVID 19 a elevilor, parintilor si personalului.

Functionarea Colegiului Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea s-a realizat in acea perioada in unul
din urmatoarele 2 scenarii:

Participarea zilnica cu prezenta fizica | Incidenta cumulatd in ultimele 14 zile a
Scenariul 1 a elevilor, cu respectarea si aplicarea | cazurilor din municipiul Tulcea este mai
tuturor normelor de protectie. mica sau egala cu 6/1000 de locuitori

Incidenta cumulatd in ultimele 14 zile a
Participarea zilnicd, in sistem on line a cazurilor din municipiul Tulcea este mai
tuturor elevilor. mare de 6/1000 pana la instituirea starii de
carantina la nivelul localitatii

Scenariul 2

Notda: Stagiile de pregatire practicd pentru elevii s-au desfasurat cu prezenta fizica a elevilor, cu respectarea
procedurilor privind mésurile de protectie instituite de catre entitatile organizatoare de stagii de pregatire practica
si prevederile prezentului plan de masuri, indiferent de scenariul epidemiologic.

Acest plan a vizat, in principal:
- Purtarea obligatorie a mastii de catre elevi si intregul personal
- Igiena riguroasa a mainilor
- Separarea, limitarea contactului intre elevii aceleiasi clase si mai ales din clase diferite
- Realizarea riguroasa a curdteniei si dezinfectiei tuturor spatiilor scolare
- Aerisirea spatiilor scolare
altele.
Directiile de actiune a planului au fost urmatoarele:
e |. Asigurarea coordonarii activititii de prevenire a infectiei cu SARS-COV-2
e |l. Organizarea spatiilor scolare pentru asigurarea distantarii fizice
o Organizarea circuitelor si accesului in unitatea de invatamant
o Organizarea salilor de clasa
o Organizarea grupurilor sanitare




o Organizarea cancelariei
o Organizarea curtii scolii
e [|ll. Organizarea programului scolar
o Organizarea procesului de invatamant

o Organizarea activitatii de supraveghere in timpul pauzelor

o Organizarea activitatilor sportive

o Organizarea activitatilor de instruire practica
e |V. Masuri igienico sanitare asigurate in cadrul colegiului
e V. Instruirea personalului si comunicarea permanenta de informatii pentru elevi si

parinti
o Instruirea personalului
o Instruirea periodica a elevilor

e VI. Masuri pentru elevi si personalul cu afectiuni cronice

e VII. Protocoale
o Protocol pentru cantina
o Protocol pentru camin (internatul scolii)
o Protocol de triaj

o Protocol de izolare a elevilor cu simptome specifice COVID-19
e VIII. Criteriile de suspendare a cursurilor scolare in contextul confirmarii unui caz /

cazuri de COVID 19

Ulterior, planul de masuri s-a modificat conform noului Ordin comun al M.E. 3076/ 01.02.2022 si

M.S. 212/01.02.2022.

Asadar, s-a modificat functionarea Colegiului Economic ,,.Delta Dunarii” Tulcea. Aceasta S-a
realizat in urmétoarea perioada in unul din urmatoarele 2 scenarii:

Participarea zilnica cu prezenta fizica a
Scenariul 1 | elevilor, cu respectarea si aplicarea
tuturor normelor de protectie.

Rata de ocupare la nivel judetean a paturilor
de spital destinate ingrijirii pacientilor
infectati cu virusul SARS-COV-2, este cel

mult 75%.

Participarea zilnica, in sistem on line a

Scenariul 2 ]
tuturor elevilor.

Rata de ocupare la nivel judetean a paturilor
de spital destinate 1ingrijirii pacientilor
infectati cu virusul SARS-COV-2, este mai

mare de 75%.

S-a modificat alegerea scenariului de functionare a Colegiului Economic ,,Delta Dunérii” Tulcea pe

parcursul anului scolar si s-a actualizat saptamanal, cu referinta la fiecare zi de joi, in functie de rata de

COV-2, cu urmatorii pasi.

a) D.S.P. Tulcea comunica pe site-ul propriu rata de ocupare la nivelul judetean a paturilor de

b) Consiliul de administratie al Colegiului Economic ,, Delta Dunarii” Tulcea, analizdnd rata de
ocupare, starea infrastructurii i resursele umane, materiale si financiare, propunea 1.S.J. Tulcea
scenariul de functionare al colegiului pe perioada urmatoare,

C) Propunerea Colegiului Economic ,,Delta Dunarii” Tulcea era transmisa la 1.S.J. Tulcea iar
D.S.P. Tulcea aviza propunerea colegiului si o inainta, spre aprobare, C.J.S.U. Tulcea.

d) C.J.S.U. Tulcea emitea hotardrea privind scenariul de functionare pentru Colegiul Economic

,Delta Dunarii” Tulcea.

Starea de alerta a expirat pe teritoriul Romaniei in data de 8 martie 2022,

Implicit, toate restrictiile.




11 ANALIZA INSTITUTIONALA
11.1 RESURSE UMANE

La nivelul institutiei, resursele umane au fost formate din personal didactic - 45, personal didactic

auxiliar — 12 si personal nedidactic — 29 (in total 86 angajati):

Resurse umane

M personal didactic
M personal didactic auxiliar
personal nedidactic

Cadre didactice existente in institutie: 53, din care 45 profesori si 8 maistri instructori.

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI

DIDACTIC ANGAJAT:
Nr Profesori Total din care:
crt profesori | Doctor Grad Grad Grad didactic | Debutanti | Necalificati
didactic I | didactic Il definitiv
Total, 45 - 30 6 4 5 -
din care: 66,66%0 13.33% 8,88% 11,11%
1 Titulari 35 - 27 5 2 1 -
77,77%
2 Suplinitori 5 - - 1 2 2 -
11,11%
3 Detasati - - - - - - -
4 Asociati 2 - - - - 2
8,88%
5 Pensionari 3 - 3 - - -
6,66%

Se remarca ponderea mare a profesorilor titulari (35 — 77,77%), prin care se asigura
continuitatea si stabilitatea procesului instructiv-educativ, dar si a cadrelor didactice cu gradul didactic
I (30 — 66,66%0), ceea ce reprezinta o garantie pentru asigurarea unui invatamant performant si de

calitate.




DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE

personal didactic cu
gradul didactic Il; 6

personal didactic cu
gradul didactic I; 30

W personal didactic cu gradul didactic | ® personal didactic cu gradul didactic Il

W personal didactic cu definitivatul

M debutanti

ANALIZA SWOT A RESURSELOR UMANE

PUNCTE TARI

+

- & &% #

4+

Pondere mare (88,88%) a profesorilor cu
grade didactice;

Pondere mare (77,77%) a profesorilor si
maistrilor titulari;

Profesori si maistri instructori calificati;
Fidelitatea unor cadre didactice fata de
institutie;

Perfectionarea profesionala continud a
cadrelor didactice;

Relatii interumane caracterizate prin
cooperare in vederea obtinerii succesului
scolar;

Un management relativ eficient.

PUNCTE SLABE

# Rutina in proiectarea activitatilor
metodice si in alegerea modalitdtilor de
desfasurare a acestora;

= Un demers didactic centrat pe
transmiterea continuturilor in detrimentul
formarii competentelor;

# Competente profesionale insuficiente la
nivelul unei parti a personalului;

<+ Formarea cu dificultate a noilor
competente impuse de informatizarea
procesului de invatamant;

+ Nerespectarea programului de lucru de
catre unele cadre didactice.

OPORTUNITATI

+
+

Existenta programelor de perfectionare a
pregatirii personalului didactic;
Preocuparea marii majoritati a personalului
de a asigura cresterea prestigiului unitatii
noastre gcolare;

Interesul real al personalului didactic de
perfectionare a competentelor psihologice,
sociologice si didactice necesare asigurarii
cresterii performantei scolare a elevilor;
Dorinta de perfectionare a competentelor
impuse de legea asigurdrii si evaludrii
calitatii.

CONSTRANGERI

+ Statut social scazut a profesiei de cadru
didactic;

+ Salariile relativ mici care determina
demotivarea personalului didactic;

+ Lipsa sustinerii financiare de catre buget
a personalului 1n primii ani de activitate;

<+ Preluarea cu dificultate a noilor
competente impuse de informatizarea
procesului de invatamant si de asigurarea
calitatii acestuia.




FORMAREA CONTINUA S| PERFECTIONAREA /
DEZVOLTAREA PROFESIONALA

Situatia dosarelor necesare inscrierii la examenele de obtinere a gradelor didactice a fost

urmatoarea:

- pentru obtinerea definitivarii in Invatamant au fost inscrise urmatoarele cadre didactice: Silai

Daniela si Popa Alina (care a si promovat examenul de definitivat);

In anul scolar trecut au obtinut gradul didactic | — seria 2020-2022, domnul prof. preot Nucdi

Nicolae si doamna prof. instruire practica Grigoras Loredana.

Conform Deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 862/16.11.2021, pentru anul scolar 2021-2022 au fost
desemnate un numar de 6 cadre didactice in Colectivele de metodisti ale inspectorilor scolari, pe

discipline, astfel:

Disciplina Numele si prenumele cadrelor didactice
Informatica Andronic Daniel
Aria  curriculara  ,,Tehnologii” —  Economic, | Lungu Mihaela
administrativ, posta Balea Daniela
Aria curriculara ,,Tehnologii” — Turism Mocanu Camelia-Domnica
Aria curriculard ,,Tehnologii” — Comert Ifrim Florentina
Dirigentie, Consiliere si orientare, activititi educative | Purcherea Laurenta-Lili
extrascolare

Conform Deciziei 1.S.J. Tulcea nr. 753/07.10.2021, pentru anul scolar 2021-2022 au fost
desemnate un numar de 6 cadre didactice in Consiliile consultative ale inspectorilor de specialitate, pe

discipline/compartimente, astfel:

Disciplina/Compartimentul Numele si prenumele cadrelor didactice
Limbi moderne neromanice Paraschiv Mioara
Aria curriculara ,,Tehnologii” — Discipline tehnice Mocanu Camelia-Domnica

Lungu Mihaela
Balea Daniela

Dirigentie, Consiliere si orientare, activititi educative | Purcherea Laurenta-Lili

extrascolare
Compartimentul Proiecte Educationale Mocanu Camelia-Domnica
Management institutional Pavel Fani Valentin




La inceputul anului scolar 2021-2022 conform bazei de date, la nivelul institugiei existau cadre
didactice care au/sunt:

Cursuri reconversie profesionala 6
Profesor mentor 2
Master 11
Doctor 1
Formatori 18
Metodisti 1.S.J. Tulcea 6
Metodisti CEAC 2
Membrii in Consiliile consultative ale I.S.J. Tulcea 5
Membrii CNEME 11

Conform raportului de activitate privind formarea continui/perfectionarea personalului
didactic si didactic auxiliar, dar si a raportarilor individuale ale personalului didactic/didactic
auxiliar, situatia perfectionarii in anul scolar 2021-2022, este urmatoarea:

Numar cadre
Denumire curs/program de dezvoltare profesionala (furnizor) didactice/ personal
didactic auxiliar
Utilizarea pachetului de aplicatii Gsuite for Education in predarea online (12 5
ore)
Google Educator Nivelul 1 (GEN1) — Intermediari (25 CPT, 100 ore) 2
Scoala si familia in formarea personalitatii elevilor (10 CPT, 40 ore) 8
To make learning awesome! (4 ore) 1
Resurse educationale deschise: realizare, utilizare, evaluare. Formare nivel 11 1
- Program de formare realizat in cadrul proiectului CRED (12 CPT, 50 ore)
Programul de pregatire a cadrelor didactice pentru examenul national de 1
acordare a definitivarii in invatamant (16 ore)
Start2Teach (2 ore) 1
Parachute Training For Teachers (2 ore) 1
Abordarea jocurilor logice si a elementelor de programare pentru scolari (60 1
ore)
Specialist In domeniul calitatii (180 ore) 1
Profesor si parinte azi (80 ore) 1
Formator (40 ore) 1
Conversie profesionala Informatica -Tehnologia informatiei si a 1
comunicarilor (120 CPT)




ANALIZA SWOT PERFECTIONARE RESURSE UMANE

PUNCTE SLABE:

- motivarea redusd a cadrelor didactice cu
experientd pentru implicarea 1n activitati
metodice;

- rutind in proiectarea activitatilor metodice si in
alegerea modalitatilor de desfasurare a acestora;
- numdr mic de activitati didactice care sa

devina exemple de buna practica, generalizate la
nivelul catedrei;

- neimplicarea unor metodisti in desfasurarea
activitatilor specifice functiei;

AMENINTARI:

- cursurile de perfectionare prin programe
europene se suprapun cu activitatea scolara;

- reducerea numarului de elevi de varsta scolara
sau abandonul scolar pot duce la restructurari
pentru cadre didactice cu experienta;

- lipsa unei strategii privind atragerea tinerilor in
invatamant;

- prejudecdtile familiilor privind alegerea
unitatilor de invatamant dupa criterii subiective.




11.2 POPULATIA SCOLARA

Populatia scolara la
inceputul anului 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022
scolar
Liceu 686 elevi /24 615 elevi /22 609 elevi /22 570 delevi/ 21
clase clase clase clase
Invitimant
rl<;¥:s’i?)?:§lncu 87 elevi/ 3 117elevi/4 | 11lelevi/4 | 109 elevi/4
P ) clase clase clase clase
durata de 3 ani
773 elevi /27 732 elevi /26 720 elevi /26 679 elevi/ 25
TOTAL clase clase clase clase

In anul scolar 2021-2022 avem o clasd mai putin, respectiv 25 clase, dar si cu 41 elevi inscrisi

mai putin fata de anul scolar trecut, fapt datorat si micsorarii efectivului de elevi/clasa.

TOT AL L I CEU inscrisi Veniti l;gf:tsii/ Exmatriculati Repetenti Rimasi
din care: 570 1 | 11 0 5 555
Cls. a IX-a 121 0 3 0 1 117
Cls. a X-a 174 0 2 0 2 170
Total ciclu inferior 205 0 5 0 3 287
Cls. a Xl-a 140 0 4 0 1 135
Cls. a Xll-a 135 1 2 0 1 133
Total ciclu superior 275 1 6 0 2 268

INSCRISI | VENITI

a IX-a invatamant
profesional cu
durata de 3 ani

25

a X-a invatamant
profesional cu
durata de 3 ani

30

25

a Xl-a invatamant
profesional cu
durata de 3 ani

52

45

RECAPITULATIE MISCAREA ELEVILOR:
INSCRISI: fata de 720 elevi anul scolar trecut
RAMASI: fata de 698 elevi anul scolar trecut
PIERDERI SCOLARE: ‘WAL YA
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Comparativ cu ultimii ani gcolari, pierderile scolare se prezinta astfel:
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Pierderile scolare inregistreaza un trend ascendent, respectiv au crescut fata de anul scolar trecut

cu 1,22 pp, de la 3,05% elevi pierderi scolare la 4,27% din numarul de elevi (total 29 de elevi).

CAUZE PIERDERI SCOLARE:

Nivelul de trai scazut determina elevii ciclului superior sa abandoneze scoala pentru a se angaja
Starea economica si sociala modesta a majoritatii familiilor din care provin elevii determina o slaba
preocupare pentru progresul scolar si pentru nevoile de dezvoltare ale elevilor.

Plecarea parintilor la muncd in strainatate are repercusiuni directe asupra interesului elevilor fata de
scoala.

Migratia parintilor.

Situatia materiald precara a parintilor multor elevi are consecinte negative asupra interesului acestora
fata de scoala. Pretul de multe ori ridicat al materialelor didactice, precum si al celorlalte mijloace
necesare pentru parcurgerea anilor de scoala (rechizite, caiete, ghiozdan etc.) poate reprezenta de
asemenea o amenintare. Efectul acestor factori economici poate fi extrem de grav, de la dezinteres
si absenteism ridicat pana la abandonul scolar.

Criza de timp a parintilor datorita actualei situatii economice reduce implicarea familiei in viata
scolara. Acest lucru se reflecta atat in relatia profesor-elev, comportamentul necivilizat al unor elevi,

cat si In performanta scolara a elevilor.




ANALIZA SWOT - POPULATIA SCOLARA

PUNCTE SLABE
e Nivelul scazut de pregatire al absolventilor
claselor a Vlll-a care opteaza pentru
admiterea in unitatea noastra scolara;

e Nivelul scazut al cunostintelor initiale la
matematica;

e Ponderea mare a elevilor din mediul rural,
care presupune costuri mai mari ale
colegiului si ale familiilor;

e Rata mica a performantei scolare ridicate;

e Procent ridicat al parintilor care lucreaza in

straindtate.

CONSTRANGERI
Insuficienta recunoastere de catre societate

a nivelului performantei scolare drept cauza
fundamentala a reusitei sociale;

Programe scolare supraincarcate la marea
majoritate a disciplinelor;

Structura a Bacalaureatului care nu tine cont
de specificul curricular al invatamantului
tehnologic;

Formarea initiala precara a elevilor claselor
initiale;

Fenomene negative care incep sa se
manifeste: abandon scolar, absenteism,
fapte antisociale;

Lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii
intrinseci a Tnvatarii §i ca atare a unui efort
sustinut in procesul de formare;

Implicarea minima a parintilor in
parteneriatul educational.




SITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA MEDIA CLASEI:
COLEGIU - LICEU = 8,07

clasa a IX-a clasa a X-a clasa a XI-a clasa a Xll-a
m2020-2021 ™ 2021-2022

Se constata 0 scadere a mediei claselor la nivelul colegiului de la 8,15 la finele anului scolar
2020-2021, la media 8,07 la sfarsitul lui 2021-2022, sesiunea iulie.
Pe clase, situatia este aceasta:
- laclasele a 1X-a, o crestere de 0,02 puncte procentuale;
- laclasele a X-a, 0 scadere de 0,17 puncte procentuale;
- laclasele a Xl-a, 0 scadere de 0,07 puncte procentuale;

- iarlaclasele a XllI-a, o scadere de 0,12 puncte procentuale.

Cea mai mare medie a claselor s-a inregistrat la clasa a XlI-a B — calificarea Tehnician in

activitati economice = 8,77 si cea mai mica medie la clasa XI1-a C — calificarea Tehnician in turism =
7,19.

Comparativ, in anul scolar 2019-2020, cea mai mare medie a claselor s-a inregistrat la clasa a
Xl-a B — calificarea Tehnician in activitati economice = 8,69 si cea mai mica medie la clasa Xl1-a F —

calificarea Tehnician in activitdti de comert = 7,71.



Media claselor de invatamant profesional -
iulie 2022 = 7,27
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La clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani, media clasei a scazut cu 0,01 pp de la

7,28 in anul scolar anterior, la 7,27.

SITUATIA STATISTICA A CLASELOR DUPA PROCENT DE
PROMOVARE - LICEU: 73,39%

Procentul de promovare la nivelul scolii a scazut cu 5,91 pp de la 79,30% la 73,39%.
Procentul de promovare al claselor de liceu se situeaza intre 33,33% (clasa a X-a E - diriginte
prof. A.D.); si 100% (clasa a IX-a D - diriginte prof. E.F.V.).
Singura clasa cu procent de promovare de 100% este clasa a IX-a D Felicia Violeta ENICA, dar
cu procente peste 90% sunt urmatoarele:
- clasaa X-aC - prof. diriginte Violeta PAVEL 96,67%
- clasaa X-a D prof. diriginte Florentina IFRIM 96,55%
- clasaa Xl-a C prof. diriginte Laura Aurelia SERBAN 93,10%
- clasa a Xll-a A prof. diriginte Mihaela POGURSCHI 92,59%

Procent promovare LICEU/ani de studiu

86,05% 84,77%
73,72%  73,53% 76,12%
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La clasele de inviatamant profesional cu durata de 3 ani, procentul de promovare a scazut cu
3,94 pp de la 92,73% la 88,79%.
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Procentul de elevi corigenti a urcat in medie de la aproximativ 20%o, la 26,25%, cresterile sunt
majore in special la nivelul claselor a 1X-a si a XII-a, in anul scolar 2021-2022, comparativ cu anul
scolar 2020-2021

RAPORT PRIVIND SITUATIA SCOLARA DUPA INCHEIEREA
SESIUNII DE AMANARI, DIFERENTE SI CORIGENTE

In anul scolar 2021-2022, la finele semestrului al I1-lea:
e au fost declarati 33 corigenti la clasele a Xll-a (fatd de 23 elevi in anul scolar 2020-2021);
e laclasele IX — XI au fost declarati in total 109 elevi corigenti (fatd de 97 elevi corigenti in
anul scolar 2020-2021), dupa examenul de corigenta acestia fiind promovati.

e au fost declarati 5 repetenti la liceu si 12 la scoala profesionald in urma mediei la purtare.



ANALIZA SWOT - POPULATIA SCOLARA

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Realizarea planului de invatamant; e Nivelul scizut de pregatire al absolventilor

e Participarea elevilor la concursuri claselor a Vlll-a care opteaza pentru
extracurriculare; admiterea in unitatea noastra scolara;

e Rata abandonului scolar relativ mica; e Nivelul scazut al cunostintelor initiale la

e Nu s-au inregistrat abateri disciplinare grave; matematica;

e Procentul de promovabilitate ridicat. e Ponderea mare a elevilor din mediul rural,

care presupune costuri mai mari ale
colegiului si ale familiilor;

e Rata mica a performantei scolare ridicate;

e Procent ridicat al parintilor care lucreaza in

strainatate.

e Specializarile atractive oferite de profilul e Insuficienta recunoastere de catre societate
unitatii noastre scolare; a nivelului performantei scolare drept cauza

e Interesul marii majoritati a elevilor de a fundamentala a reusitei sociale;
depune efortul necesar pentru o formare e Programe scolare supraincarcate la marea
profesionala de calitate; majoritate a disciplinelor;

e Stimularea competitiei scolare prin parghii e Structurd a Bacalaureatului care nu tine cont
financiare; de specificul curricular al invatamantului

e Sustinerea de burse scolare proprii pentru tehnologic;
elevii relativ performanti, dar si pentru elevii | ¢ Formarea initiala precara a elevilor claselor
cu probleme financiare; initiale;

e Bursa,,Bani de liceu”; e Fenomene negative care incep sa se

e Bursa profesionala pentru scoala manifeste: abandon scolar, absenteism,
profesionala, fapte antisociale;

e Existenta si functionarea cabinetului Psiho - | ® Lipsa la o parte a elevilor a unei motivatii
pedagogic. intrinseci a invatarii si ca atare a unui efort

sustinut in procesul de formare;
e Implicarea minima a parintilor in
parteneriatul educational.




111 ANALIZA LA NIVELUL ARIILOR CURRICULARE
MEDIA DE INCADRARE CATEDRE an scolar 2021-2022 = 8,07

Evolutie medie incadrare catedre
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Media de incadrare la nivelul catedrelor a inregistrat o scadere de 0,83 puncte procentuale
comparativ cu anul scolar 2020-2021.

Analiza comparativa medii incadrare
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Tehnologii - Omssi Tehnologii - Stiinte Lb. moderne Lb.romana Matematica

turism societate economic

m2020-2021 = 2021-2022

Se constatd un trend crescator al mediei de incadrare:
- lacatedra Turism-Alimentatie-Comert (a crescut cu 0,08pp);
si
- la catedra Matematica (a crescut cu 0,07pp).

La celelalte catedre se inregistreaza un trend descrescator astfel:
o lacatedra de Limba si literatura romana a scazut cu 0,34 pp;
la Limbi moderne scaderea este de 0,31pp;
la catedra de Stiinte 0 scazut de 0,15 pp
la catedra Economic, administrativ, posta scaderea este de 0,10 pp;
la Om si societate a scazut cu 0,02 pp.

0O O O O



PROCENT DE PROMOVARE PE CATEDRE = 97,26%

100 100 100 100 100 100 100 100

m2020-2021 m™2021-2022

Conform bazei de date, procentul de promovare la nivelul catedrelor a scazut usor fata de anul
scolar 2020-2021 cu 0,08pp, de la 97,34% la 97,26% 1n anul scolar 2021-2022.
Catedrele care inregistreza un procent de promovare 100% sunt: catedra Turism-Alimentatie-
Comert, catedra Economic, administrativ, posti, catedra Om si societate si catedra Stiinte.
In acelasi timp, la celelalte catedre, procentul de promovare urmeazi un trend
ascendent/descendent astfel:
» ascendent la Matematica + 0,84pp

» descendent la Limba si literatura romana — 0,47 pp

NR. ELEVI CORIGENTI / CATEDRE:

19 13

Matematica Lb. si lit. Romana Lb. moderne

NUMAR ELEVI CORIGENTI / PROFESOR:

Smolei Mariana
Paraschiv Mioara
Pintilie Camelia

Enica Felicia
Radu Liviu
Lazar Marian

Printre cauzele care au condus la acest numar de corigenti sunt:
- lipsa cunostintelor anterioare;
- lipsa de interes a elevilor pentru studiu;
- numarul mare de absente la ore, rezultatele slabe fiind o consecintd a acestui absenteism;
- slaba implicare a parintilor corigentilor in parteneriatul educational.



CATEDRA DE LIMBA $I LITERATURA ROMANA

In contextul pandemiei, in anul scolar 2021-2022, membrii catedrei de limba si literatura romana au
desfasurat o activitate complexa, dificila, in concordanta cu obiectivele prestabilite:

- folosirea metodelor activ-participative si a mijloacelor moderne in activitatea la clasa ceea ce a
dus la cresterea motivatiei elevilor pentru studiu si perfectionare a competentelor lor lingvistice;

- cresterea numarului de elevi performanti si mediu performanti;

- scaderea mediocritatii;

- obtinerea unor rezultate bune si foarte bune la pregatirea pentru bacalaureat si alte concursuri.

Activitatea profesorilor s-a desfasurat conform cerintelor Legii Invitimantului, obiectivelor din
programul managerial al colegiului si exigentelor fiecarui profesor.

Rezultatele la nivelul catedrei la sfarsit de an scolar (comparativ cu 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2018- 2019, 2019-2020, 2020-2021)

Nr. An scolar Media de Medii de Medii de Medii de
crt. incadrare | promovare 5-6,99 | promovare 7-8,99 | promovare 9-10
1. 2014-2015 5,99 70,10% 19,80% 2,60%

2. 2015-2016 5,85 74,30% 18,00% 1,20%

3. 2016-2017 6,06 73,20% 20,90% 2.70%

4. 2017-2018 5,96 71,64% 20,10% 1,93%

5. 2018-2019 6,03 72,10% 21,00% 2,60%

6. 2019-2020 6,28 64,30% 31,10% 2,90%

7. 2020-2021 6,69 54,60% 36,00% 6,00%

8. 2021-2022 6,35 58,50% 33,10% 4,50%

Din punct de vedere al promovabilitatii, catedra de limba si literatura romana ocupa locul 6/7
avand procentul de promovabilitate 97,29%.

SITUATIA STATISTICA A CATEDRE!
la sfarsitul anului scolar 2021-2022
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FLORENTINA 153 | 146 7 | 100,00 77 50,3% 61 | 39,9% 8 52% | 6,71
ANDRONIC

LACRAMIOARA 187 | 185 1 1 99,47 87 46,5% 87 | 46,5% | 11 5,9% | 6,59
SMOLEI

MARIANA 163 | 156 7 95,71 110 67,5% 42 | 25,8% 4 2,5% | 6,25
PINTILIE

CAMELIA 162 | 152 10 93,83 115 71,0% 30 | 18,5% 7 4,3% | 5,86

Diferenta de notare dintre membrii catedrei este de aprox. 1 puncte procentuale, cea mai mica
medie de incadrare calculata inregistrandu-se la prof. Pintilie Camelia (5,86), urmatoarecle medii de

incadrare fiind ale prof. Smolei Mariana (6,25), Rusu Florentina (6,71), Andronic Lacramioara (6,59)



REZULTATE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI:
Prof. Andronic Liacramioara

1. OLIMPIADA DE CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA

- Premiul al II lea, elev Dragulschi Dragos, cls. a X-a B
- Premiul al III lea, elev Calutu Cristian, cls. a X-a B

- Premiul al IT lea, elev Ivanov Stefania, cls. a XI-a E
2. CONCURSUL DE CALIGRAFIE

-Moraru Andreea, cls. a X-a A

Prof. Pintilie Camelia
1. OLIMPIADA DE GANDIRE CRITICA, DEZBATERE SI ARGUMENTARE ,, TINERII DEZBAT”

- Premiul I, Micu Catalina- Larisa, faza judeteana
2. OLIMPIADA DE CULTURA SI SPIRITUALITATE ROMANEASCA

- Premiul 1, Andrei 1zabela, cls. a X-a B, faza judeteana, Premul Special, faza nationala

Prof. Smolei Mariana
CONCURSUL JUDETEAN ,,CARAGIALE, CONTEMPORANUL NOSTRU”

e Premiul al III lea pentru interpretare, Stamate Anicuta, cls. a XIa C
e Mentiune, Matfei Robert-Cristian

Comparativ cu celelalte materii de BAC, notele obtinute la Lb. Romdna sunt cele mai mari.

Avand in vedere rezultatele obtinute la sfarsitul anului scolar, precum si activitatea complexa
desfasurata de membrii catedrei se desprind urmatoarele:
Puncte tari:

- existenta unui colectiv didactic bine pregatit, cu grade didactice si experienta profesionald, dornic de
afirmare, implicat activ in activitati variate;

- activitatea desfasuratd a tinut cont de precizdrile primite la consfatuirile cadrelor didactice desfasurate
pe specialitati;

- evaluare relativ unitara

- mentinerea procentului de note intre 5-6,99

- cresterea procentului de note intre 9-10

- respectarea si parcurgerea integrald a programei scolare

- rezultate bune la examenul de bacalaureat, raportat la procentul national de promovare

- participare cu rezultate bune si foarte bune la olimpiade si concursuri

Puncte slabe:

- s-a inregistrat un procent mare al mediocritatii, cauzat de special lacunele anterioare cu
care elevii au venit in clasa a 1X-a, dar si lipsei de inters pentru lectura

- existd un numar mic de elevi performanti (6%);

- motivatie scazutd pentru invatare a elevilor;

- notele la lucrarile scrise (teze si teste initiale) sunt foarte mici;



Oportunitati:

- cursurile online;

- dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii cultural-educationale locale;

- elaborarea unor programe de pregatire suplimentard pentru examenul de Bacalaureat;
- colaborare cu CCD pentru formarea continua a cadrelor didactice.

- dezvoltarea abilitatilor digitale, atat ale profesorilor, cat si ale elevilor.

Amenintari:

- deteriorarea mediului socio-economic, familial, diminuarea interesului si capacitatii familiei de a
sustine pregatirea scolara a copiilor

- cursurile online, de acasa, au scazut capacitatea profesorilor de a interactona cu elevii
- scaderea interesului pentru invatare al elevilor, in contextul scolii online

ANALIZA SUCCINTA A REZULTATELOR LA BACALAUREAT
- procentul de promovare de la bacalaureat este apropiat de procentul de promovare la nivel de
catedra, ceea ce reflectd 0 evaluare echilibrata, dar si o implicare serioasa a profesorilor in
pregatirea elevilor
- putini elevi au obtinut note intre §-10
- procentul de note intre 5-6,99 este de de asemenea similar cu procentul la nivel de catedra

si literatura
romana
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CATEDRA DE MATEMATICA

Activitatea catedrei s-a desfasurat in baza prevederilor planului de activitate elaborat si si-a
concentrat activitatea pe:

- asigurarea caracterului practic-aplicativ al proiectarii si al cunostintelor predate si corelarea acestora
cu achizitiile anterioare ale elevilor;

- identificarea unor metode specifice de predare-invatare centrate pe elev si adaptarea intr-o mai mare
masura a strategiilor de lucru la cerintele colectivelor de elevi;

- sustinerea si discutarea testelor initiale.

- perfectionarea membrilor comisiei prin participarea la cursuri de formare, sustinerea de referate,
interasistente, participarea la activitatile cercurilor pedagogice.

Procent promovare cat. MATEMATICA 84,50%
100,00%

La procentul de promovare constatam la cei patru profesori diferente fata de media catedrei:
Ciurea Mihaela +0,35pp; Radu L. +0,12pp; Enica F.-0,16pp si Lazar M. -0,32pp;

SITUATIA STATISTICA A CATEDREI
la sfarsitul anului scolar 2021-2022
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ENICA FELICIA | 165 | 147 | 18 89,1 | 124 | 75,2% 21 | 12,7% 2 1,2% 5,57
LAZAR M 259 | 172 | 78 9 69,9 | 162 | 62,5% 10 3,9% 0,0% | 4,73 541
CIUREA M 27 25 2 100,0 20 | 74,1% 5] 185% 0,0% | 5,36 6,08
RADU LIVIU 216 | 171 | 45 0 79,2 | 127 | 58,8% 42 | 194% | 2 0,9% 5,85




Totodata:

- au fost respectate reglementarile in vigoare privind continutul si forma documentelor de
proiectare;

- Incadrul activitatii de predare-invatare au fost utilizate metode active, adaptate la particularitatile
fiecarei clase si selectiv la nivelul de instruire al elevilor;

- o atentie deosebitd a fost acordata evaluarii rezultatelor invatarii elevilor prin diferite tipuri de
teste conform reglementarilor legale si standardelor nationale in vigoare;

- profesorii au acordat respect egal tuturor elevilor, indiferent de mediul de provenienta inlaturand
toate aspectele de discriminare.

In cadrul orelor de matematica profesorii au cautat, pe langa parcurgerea materiei de studiu
planificata, recuperarea unor lipsuri manifestate de unii elevi.

In acest scop s-au folosit mijloace si metode didactice diverse, atractive, care sa alunge monotonia
si plictiseala care ar duce la rutind. In cadrul comisiei metodice s-au studiat programele pentru
examenul de bacalaureat si s-au stabilit activitatile pe care sa le desfasuram cu elevii i pentru elevi.
Astfel s-a hotarat ca fiecare dintre profesorii care predau matematica la clasele a XII-a sa fixeze o zi pe
saptamana pentru consultatii.

PUNCTE TARI

- pregatirea foarte buna a profesorilor si relationarea buna cu elevii (clasa)
- folosirea 1n cadrul orelor a dotarilor din laboratoare
- diversitatea modalitatilor de instruire si evaluare

- caracterul interdisciplinar abordat ori de cate ori se impune

PUNCTE SLABE

- dificultati foarte mari de calcul elementar aritmetic, algebric, trigonometric
- munca diferentiata cu clasa; diversitatea metodelor de evaluare

- absenteismul la ore care este de foarte multe ori legat de lipsa motivatiei elevilor pentru
matematica

Realizari

- Realizarea analizei si a diagnozei activitatilor desfasurate (raportul de activitate a sarcinilor
rezultate in urma consfatuirilor din luna septembrie.

- Realizarea documentelor: planificari anuale, planificarile unitatilor de invatare, activitatii
manageriale.

- Stabilirea structurii portofoliului pentru profesori si elevi.
- Elaborarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si evaluare: test initial, test predictiv,

evaluare orala si in scris, teze, simuldri, portofolii, caiet si plan de evaluare , valorificarea
rezultatelor evaluarii.



- Atragerea si implicarea elevilor in elaborarea documentelor care 11 vizeaza: portofolii, caiete de
notite, teste, variante pentru bacalaureat;

- Asigurarea organizarii si desfasurarii pregatirii elevilor pentru examenul de bacalaureat: ore de
pregatire suplimentare, verificarea prezentei acestora, legatura cu parintii si implicarea lor.

Dificultati

Lipsa de motivatie

Dezinteresul elevilor

Probleme familiale ale elevilor

Bagajul slab de cunostinte din anii anteriori

Noi puncte de actiune
- Corelarea teorie, si rezolvari de probleme;

- Verificarea cunostitelor elevilor la materiile pentru bacalaureat si informarea parintilor despre
nivelul real

- Organizarea pentru examenul de bacalaureat a simularilor la fiecare sfarsit de semestru.
- Asigurarea fluxului informational, eficientizarea comunicarii

- Crearea imaginii pozitive prin promovarea de bune practici.
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CATEDRA DE LIMBI MODERNE

Procent promovare catedra limbi
moderne 99,03%

v) 0, 0,

Constantin A. Pavel V. Mocanu M. Paraschiv M.

I. Analiza activitatii desfasurate de membrii catedrei de limbi moderne
in anul scolar 2021 — 2022

In anul scolar anterior, membrii catedrei de limbi moderne si-au desfisurat activitatea in
concordanta cu obiectivele prestabilite de conducerea scolii.

Printre prioritati au fost perfectionarea metodica continua, participarea la concursuri si olimpiade,
precum si adaptarea activitatii didactice la cerintele claselor folosind tehnologia, baza materiala a scolii.

In ceea ce priveste perfectionarea, prof. Mocanu Eugenia Maria a absolvit programul de masterat
sustinand examenul de dizertatie, prof. Constantin Adina a participat la cursul de formare “Academia
Profesorului Digital”, prof. Paraschiv Mioara a participat la diferite cursuri si webinarii pe platforma
SchoolEducationGateway.

Participarea la olimpiada de limba engleza a adus rezultate scolii la nivel judetean. Elevul
Constantin Denis Emilian a obtinut locul al II-lea la categoria englezd normal, clasa a X-a sub
coordonarea prof. Paraschiv Mioara. La clasa a XlI-a elevul Armaselu Alexandru a obtinut locul al I1I-
lea, iar la nivel de clasa a Xl-a eleva Turtoi Alexia a obtinut mentiune. Ambii elevi au fost coordonati
de prof. Constantin Adina.

La nivel european, Colegiul Economic, prin echipa Zamolxis coordonatd de prof. Paraschiv
Mioara, a obtinut locul al I1I-lea la competitia ,,BeSafeNet Olympiad”.

Activitatea la clasa a fost adaptatd in functie de specificul fiecarei clase, cerintele examenului de
Bacalaureat, precum si alte examene de limba strdind la care ar putea participa elevii, si baza materiala
a scolii. In continuare a fost folosita platforma Google Classroom.

Activitatea membrilor catedrei, avand obiective comune, capatd aspecte uniforme in evaluare.
SITUATIA STATISTICA A CATEDRELOR

la sfarsitul anului scolar 2021-2022
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CONSTANTIN ADINA 351 344 7] 100.00| 187| 53.3%| 115| 32.8% 42] 12.0% 6.66
PAVEL VIOLETA 246 233 13| 100.00 84| 34.1%| 106| 43.1% 43| 17.5% 7.41
MOCANU MARIA 421 414 7] 100.00| 138| 32.8%| 197| 46.8% 79| 18.8% 7.28
PARASCHIV MIOARA 318 301 13 4 95.91| 146| 45.9%| 104| 32.7% 51| 16.0%| 6.57| 6.68

Diferenta dintre profesorii de limba engleza, ca medie la sfarsitul anului scolar, este de doar 0,02
sutimi, iar Intre profesorii de limba franceza de 0,13 sutimi.



Rezultatele la examenul de Bacalaureat au fost, preponderent, la nivelul mediu. Motivul principal
este masura in care este recunoscut examenul de Bacalaureat Tn mediul social, pe piata muncii, ceea ce
duce la o scadere relativa a motivatiei pentru a obtine rezultate la nivel avansat.

Avand in vedere mediile de promovare obtinute de elevi pe an scolar, se constatd doud directii.
Pe de o parte cresterea numarului elevilor motivati sa isi Imbunatateasca competentele de limba straina,
dar, pe de alta parte, procentul destul de ridicat al elevilor care nu au reusit sa obtina rezultate minime,
de promovare, la sfarsitul anului scolar, si au fost declarati corigenti. Examenul de corigenta a fost
promovat in procent de 99%. Un elev nu s-a prezentat la examenul de corigenta la engleza.

La nivelul catedrei de limbi moderne, pana in prezent, am avut criterii comune de evaluare si notare.
In concluzie, putem discuta de cateva aspecte ce pot fi imbunatitite si aspecte puncte tari, dupa cum
reies din analiza SWOT.

1l. Analiza SWOT la nivelul catedrei de limbi moderne

- formarea profesionala continud a cadrelor didactice din cadrul catedrei de limbi moderne;

- evolutia elevilor la invatatura. Se observa evolutia elevilor In cei 4 ani de liceu in rezultatele obtinute
la examenul de Bacalaureat: toti elevii au obtinut calificative de promovare a competentelor lingvistice;
- in procesul de evaluare, la ore, pentru o evaluare uniforma, toti membrii catedrei folosesc descriptorii
din grila de evaluare de la examenul de Bacalaureat precum si pe cei din Cadrul European Comun de
Referintd a Limbilor;

- cunoasterea si instruirea elevilor in vederea respectarii prevederilor regulamentului de desfasurare si
organizare a examenului de Bacalaureat;

- Intocmirea documentatiei necesare desfasurarii activitatii la ord si respectarea acesteia conform
programei scolare;

- inspectii, examene de grade didactice;

- folosirea tehnologiei in procesul de predare- invétare si evaluare la clasa

- rezultatele obtinute in cadrul catedrei la nivel judetean si international, la olimpiada nationala de limba
engleza si concursuri.

PUNCTE SLABE

- multi elevi din clasa a IX-a pot fi incadrati in grupul slab performant daca avem in vedere media de
admitere si testele initiale;

- slaba implicare a parintilor in supravegherea si indrumarea elevilor;

- lipsa dispozitivelor performante.

- continutul manualelor de clasa a IX-a si imposibilitatea de a le schimba
OPORTUNITATI

- perfectionarea continua a cadrelor didactice;

- deschiderea cadrelor didactice spre a folosi metode si tehnici activ-participative la ore urmarind
continuturile recomandate de programa scolara si avand in vedere cerintele examenului de Bacalaureat;
- dotdrile scolii si sustinerea activitatii elevilor prin achizitionarea manualelor de catre Minister

- existenta unor elevi ce pot fi incadrati in grupul performant, a caror implicare se bazeaza pe o
puternica motivatie.

- motivatia crescuta a profesorilor de a participa la concursuri si olimpiade.
AMENINTARI

- absenteismul,

- materialele didactice foarte scumpe;

- nivelul de recunoastere scdzut a certificatelor lingvistice obtinute de elevi la examenul de Bacalaureat,
pe piata muncii.




CATEDRA OM SI SOCIETATE

SITUATIA STATISTICA
la sfarsitul anului scolar 2021-2022
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IONEL 271 271 100,00 0,0% 2 0,7% 269 99,3% | 9,98
COSTEA L 434 432 2 100,00 60 | 13,8% 200 46,1% 172 39,6% | 8,12
PAVEL
VIOLETA 291 284 7 100,00 35 | 12,0% 156 53,6% 93 32,0% | 8,10
SANDA
MADALINA 197 197 100,00 74 | 37,6% 87 44,2% 36 18,3% | 7,35
SAPERA S 176 176 100,00 9 5,1% 47 26,7% 120 68,2% | 8,84
NUCA N 333 329 100,00 0,0% 0,0% 329 98,8% | 10,00
LUNGU M 224 216 100,00 46 | 20,5% 153 68,3% 17 7,6% | 7,37
BALEA
DANIELA 270 270 100,00 96 | 35,6% 125 46,3% 49 18,1% | 7,41
COSTACHE
M 151 151 100,00 9 6,0% 69 45,7% 73 48,3% | 8,51
LUCAN
ALBUMITA 144 143 100,00 55 | 38,2% 66 45,8% 22 15,3% | 7,24
LAZAR A 450 442 8 100,00 1 0,2% 35 7,8% 406 90,2% | 9,54
PAVEL FANI 299 299 100,00 106 | 35,5% 70 23,4% 123 41,1% | 7,94
PUNCTE TARI:

existenta unui colectiv didactic bine pregdtit, cu grade didactice si experientd profesionald, dornic
de afirmare, implicat in activitati variate;

valorificarea tehnicilor independente de munca prin abordarea complexa a problemei educatiei
permanente—asigurarea autoeducatiei elevilor (deziderat UNESCO)

activitatea desfasuratd a tinut cont de precizarile primite la consfatuirile cadrelor didactice
desfasurate pe specialitati, indeosebi de Reperele Metodologice referitoare la cl. a IX-a;
randamentul sporit al elevilor, in urma utilizarii resurselor materiale si pedagogice (metode si
procedee) in sistemul de invatamant, fapt datorat indeosebi perfectionarii cadrelor didactice prin
cursuri sau webinarii (cu sau fara credite transferabile);

activitatea si actiunile desfasurate in cadrul ariei curriculare ,,Om si Societate” au raspuns unor
obiective precum: stabilirea cadrului organizatoric, perfectionarea metodelor de predare-
invatare, ridicarea nivelului de pregatire a elevilor §i evaluarea acestora;

toate cadrele didactice au elaborat, conform cu programele scolare aflate in vigoare, planificarile
calendaristice anuale, precum si proiectarea unitatilor de invatare;

evaluare unitara;

nu exista diferente mari intre medii ale profesorilor la aceeasi disciplina;



preocuparea pentru perfectionarea continua, prin participarea la cursuri organizate de CCD
Tulcea, programe SIVECO;

majoritatea elevilor au promovat examenul de bacalaureat: economie, logica si geografie;
interes crescut pentru implementarea unor proiecte si parteneriate educationale;

preocuparea cadrelor didactice si a elevilor pentru obtinerea unor rezultate bune la olimpiade si
concursuri,

promovarea imaginii scolii prin reusita activitatilor organizate;

interesul manifestat de o mare parte a elevilor de la clasele terminale fata de disciplina geografie,
logica si economie unde s-au inscris pentru proba C, precum si rezultatele foarte bune obtinute
la aceste discipline in cadrul examenului de bacalaureat;

existenta unui climat armonios intre membrii catedrei;

realizarea de asistente la ore;

in cadrul catedrei, existd materiale didactice diverse, cum ar fi: laptop, videoproiector, ecran,
harti istorice si geografice, planse, atlase istorice si geografice.

PUNCTE SLABE:

mica parte dintre cadrele didactice din comisie sunt pensionari;

participarea slaba la olimpiade si concursuri scolare, pe fondul participarii elevilor si la alte
concursuri: de ex, eleva Sirbu Ioana, cl. a Xll-a B, a luat rezultat deosebit la olimpiada de
Economie, sub coordonarea prof. Balea D.; Eleva Moise Daniela,cl. a Xl-a B, a participat la
olimpiada de istorie, faza judeteand, insa a sustinut ulterior si proba de la olimpiada de
matematica si Ib. romana;

imposibilitatea de a organiza salile in laboratoare (de geografie, istorie, economie, logica,
religie) intrucat salile sunt inca stabilite conform procedurilor scolii privind normele COVID
imposibilitatea de a organiza numeroase activitati didactice extracurriculare;

mobilitatea cadrelor didactice;

lipsa unor optionale in cadrul comisiei.

OPORTUNITATI:

» dezvoltarea unor relatii de parteneriat cu institutii locale;

» elaborarea unor programe de pregatire suplimentara pentru examenul de Bacalaureat;

* colaborare cu CCD pentru formarea continua a cadrelor didactice;

* motivarea elevilor pentru cresterea interesului fata de disciplinele din cadrul acestei comisii.

AMENINTARI:

» deteriorarea mediului socio-economic, familial, diminuarea interesului si capacitatii
familiei de a sustine pregatirea scolara a copiilor.
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CATEDRA DE STIINTE

Obiectivul major |-a constituit cresterea calitatii actului de predare, prin promovarea

metodelor active si aducerea noului in procesul de predare-invatare.

Au fost aplicate metodele activ — participative necesare formarii competentelor-cheie:

comunicarea in limba romana, deprinderi de calcul matematic si competente de baza in stiinte, abilitati
in tehnologia informatiei si comunicatiilor, a invata sa invete si sa fie pregatit pentru viata.

NS

S0 o0 oT

Au fost urmarite urmatoarele obiective generale:

Cresterea reald a pregatirii elevilor;

Cresterea calitatii evaluarii;

Continua perfectionare a profesorilor;

Contributia fizicii, chimiei si biologiei la realizarea unei educatii complete a elevilor.

Au fost urmarite urmatoarele competente specifice:

Cresterea nivelului de cunostinte, deprinderi si competente in domeniul disciplinelor fizica,
chimie si biologie;

Cresterea atractivitatii acestor discipline pentru ca elevii sa le invete cu placere;

Pregatirea zilnica pentru lectii a profesorilor;

Cresterea obiectivitatii evaluarii,

Cresterea eficientei activitatii de perfectionare la nivelul comisiei;

Exploatarea resurselor educative ale lectiilor de fizica, chimie si biologie.

Procent promovare catedra STIINTE 100%

,00% 100,00% 100,00%
IFTIMIE S. TOMA G. TATU V.

Rezultate sfarsit de an scolar 2021 - 2022

SITUATIA STATISTICA A CATEDREI DE STIINTE

CATEDRA

= _ < W MEDII DE PROMOVARE
<| & |uk | &
2 s> & = Z 5-6,99 7-8,99 9-10 )
oo < S &
= o <z 00 s
° | d3| g |ES2| 23 £3
o} B . : . . . .
E o 7} % o E Nr Proc Nr Proc Nr Proc % (g

IFTIMIE STEFANIA 316 314 0 2 100,00 54 17,1% 149 47,2% 111 35,1% 7,97
TOMA GEORGETA 345 340 0 5 100,00 174 51,17% | 164 47,5% 2 0,6% 6,71
TATU VIORICA 397 386 0 11 100,00 141 35,5% 181 45,6% 64 16,1% 7,25

7,31.

Studiind statistica mediilor de promovare la sfarsitul anului scolar, observam ca din 1040 de elevi
promovati, 369 (34,9%) dintre elevi au medii intre 5 si 6,99, 494 (46,7 %) au obtinut medii intre 7 si
8,99 si 177 (16,7 %) au medii intre 9 si 10. Media anuala a claselor la nivelul comisiei de Stiinte este de



trecut.

Remarcdm ca numarul de elevi performanti la stiinte este relativ mic, dar este mai mare ca anul

Membrii Comisiei de Stiinte au participat, au conceput si realizat materiale didactice care arata

inalta lor pregatire metodica. La dosarul de catedra exista urmatoarele materiale didactice:

1.

Documente curriculare: programe scolare, planificari calendaristice, portofoliul profesorului

de fizica, chimie si biologie.

Realizarea testelor de evaluare initiale, stabilirea baremelor de notare si aplicarea lor la clase.
Discutarea rezultatelor testelor de evaluare initiald - pe an de studiu la fiecare disciplina de
invatamant - si stabilirea strategiei de ameliorare a acestor rezultate.

Elaborarea Procedurii de evaluare si notare conform Metodologiei: numarul minim de note =
nr. ore / sdptamana +3.

Instrumente si tehnici de evaluare clasice si moderne cu valoare stimulativa si motivanta, pentru
implicarea activa a elevului in actul didactic.

Invitarea prin problematizare, metoda activ-participativ-formativa de invitare, centrata pe elev,
bazata pe experimente din lumea reald. Metoda de Invatare centrata pe elev, ca beneficiar direct
al actului didactic, se regaseste in continuturile unitatilor de invatare asistate de calculator,
utilizand soft-uri educationale

In cadrul activitatilor demonstrative sustinute la nivelul comisiei metodice, profesorii au aritat o
bund stipanire a disciplinei predate si cunostinte actualizate in specialitate. De asemenea, s-a
incurajat invatarea centratd pe elev, invatarea In grup si invatarea in diferite contexte, invatarea
online. Profesorii au asigurat materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea informatiilor.
Elevii au fost implicati in evaluare si li s-a oferit feed-back in legatura cu progresul realizat.
Este de remarcat faptul ca profesorii de fizica, chimie si biologie din scoala noastrd sunt
preocupati pentru ridicarea calitatii activitatii didactice si educative participand la cursuri de
perfectionare (CRED — Iftimie Stefania) , precum si cursuri de formare atat in domeniul materiei
predate cat si in domeniul managementului si a proiectelor educationale. Activitatea de
perfectionare din cadrul catedrei s-a realizat prin dezbateri cu privire la proiectarea didactica, la
selectarea manulalelor scolare si celorlalte instrumente auxiliare de lucru utilizate in procesul de
invatdmant si prin participarea la activitatile metodice din scoala.

Toate cadrele didactice au participat la consfatuirile cadrelor didactice pe discipline si la
activitatile on-line ale cercurilor pedagogice organizate pe discipline la nivel de judet.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

existenta personalului didactic calificat si pregatit profesional permite realizarea unui Invatdmant
de calitate;

existenta in scoald a unei retele de calculatoare, conectare la internet;

baza materiala si biblioteca dotata;

relatiile interpersonale (diriginti-elevi, profesori-elevi, director-profesori, profesori-parinti,
profesori-profesori) favorizeaza un climat deschis si stimulativ;

proiectarea documentelor cadrelor didactice in conformitate cu ghidurile metodologice in
proiectarea didactica, pentru eficientizarea formarii competentelor specifice, reperele
metodologice pentru aplicarea curriculumului la clasa a IX-a, a programele scolare in vigoare,
cu metodica predarii fiecarei discipline;

aplicarea corectd a curriculum-ului pentru fiecare disciplind cu respectarea programelor scolare;
relatii interpersonale deschise, un climat de Intelegere, de ajutor reciproc, lucru in echipa.

PUNCTE SLABE

lipsa de motivatie a elevilor pentru a realiza performanta;

migrarea unuia sau a ambilor pdrinti in strdinatate, In cautarea unui loc de muncd mai bun si
lasarea copiilor in grija unor tutori — de cele mai multe ori bunici batrani si bolnavi — face ca
multi dintre acesti elevi sa aiba rezultate mai slabe la invatatura;



e alocarea unui timp scazut pentru studiul individual;
e lipsa motivatiei pentru studiu.

OPORTUNITATI

varietatea cursurilor de perfectionare si formare continud oferite de C.C.D. si de universitati;
asigurarea calitdtii actului educational prin orientarea invatarii spre formarea de capacitati
intelectuale;

folosirea platformei educationale Google Classroom a colegiului;

folosirea metodelor interactiveS

stimularea gandirii creative, logice;

tratarea diferentiata a elevilor;

colaborarea interdisciplinard;

crearea a tot mai multe site-uri educationale cu programe ce usureaza munca de predare a profesorilor
care se pot ajuta acum de experimente virtuale ceea ce duce la o mai buna intelegere de catre elevi a
notiunilor predate;

burse acordate de guvern si facilitdtile acordate elevilor de Primaria Tulcea si de Asociatia
Cultural-Umanitara ,,Phoebus” pentru cresterea participarii scolare.

AMENINTARI

lipsa unor repere morale solide in viata elevilor, deruta morala determinata de societate, mass media,

valente educative nevalorificate la activitatile comune si individuale; etc.




RAPORT DE ANALIZA
ARIA CURRICULARA TEHNOLOGII
AN SCOLAR 2021-2022

Aria curriculara tehnologii si-a desfasurat activitatea prin intermediul a trei comisii de lucru:

comisia economic-administrativ-comert, comisia turism si alimentatie si comisia TIC.

Comisia economic — administrativ - comert, formata din urmatoarele cadre didactice: prof.
BALEA DANIELA — sef catedrad, grad didactic I, formator, metodist si membru in Consiliul Consultativ
I.S.J. Tulcea, IORDACHE LAURA CRISTINA - grad didactic I, inspector, LUNGU MIHAELA -
metodist si membru in Consiliul Consultativ 1.S.J. Tulcea, grad didactic I, STEPAN ELENA - grad
didactic II, PURCHEREA LAURENTA LILI - grad didactic II, formator si metodist 1.S.J. Tulcea,
POGURSCHI MIHAELA- grad didactic 1, STEPAN ELENA — grad didactic I, POPA ALINA —
debutant, SILAI DANIELA — debutant, maistru intructor GRIGORAS LOREDANA grad didactic II -
si STANOIU GABRIELA - profesor asociat, si subcomisia TIC: ANDRONIC DANIEL - grad didactic
I, metodist ISJ Tulcea, formator, si-au desfasurat activitatea conform cerintelor si obiectivelor propuse

prin programul managerial la Tnceputul anului scolar, dupd cum urmeaza:
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PURCHEREA

LAURENTA | 238 238 10000 | 16 67% | 64 26,9% 158 66,4%

ANDRONIC

DANIEL 587 585 0 2 10000 | 154 | 26,2% | 280 47,7% 151 257% | 7,53

GRIGORAS

LOREDANA | 228 228 10000 |8 35% | 86 37,7% 134 58,8% | 8,61

IORDACHE

LAURA 29 29 10000 |7 241% | 14 48,3% 8 27,6% | 7.65

LUNGU

MIHAELA 246 244 2 10000 | 28 11,4% | 122 49,6% 94 382% | 7,97

POGURSCHI

MIHAELA 216 216 100,00 | 66 30,6% | 79 36,6% 71 32,9% | 7,53

STEPAN

ELENA 247 247 10000 | 41 16,6% | 123 49,8% 83 33,6% | 7.88

BALEA

DANIELA 141 141 10000 |35 248% | 61 43,3% 45 31,9% | 7,69

SILAI

DANIELA 256 256 10000 |5 20% | 113 44,1% 138 539% | 855

STANOIU

GABRIELA | 85 82 3 10000 |9 106% | 36 42,4% 37 435% | 8,29

POPA ALINA | 205 205 10000 | 57 21.8% | 75 36,6% 73 35,6% | 7,64

La nivelul comisiei, la disciplinele de specialitate s-a inregistrat un procent de promovare de
100 %, mentinandu-se situatia din anul scolar precedent. Media de incadrare obtinuta la nivelul comisiei

— 8,01 este mai mica decat cea inregistrata la sfarsitul anului scolar precedent (8,11) cu 0,10 puncte. Cea



mai are medie 8,82 Purcherea Laurenta si cea mai mica 7,53 Pogurschi Mihaela si Andronic Daniel -

TIC. Nu exista diferente semnificative (mai mari de un punct) intre media pe profesor si media catedrei.
Situatia statistica pe microgrupuri a rezultatelor obtinute la nivelul comisiei pe parcursul anului

scolar trecut:

Medii de promovare

7-8,99; 42,50%

H5-699 m7-899 mO9-10

Ponderea microgrupului slab performant -medii 5-6,99 - a SCAZUT de la 17,50% la 17,20%, cu 0,30
puncte procentuale, ponderea grupului mediu performant — medii 7-8,99 a scazut de la 43,40% la 42,50%, iar
ponderea grupului performant a crescut de la 39% la 40%.

In anul scolar 2021 — 2022 comisia de Turism si alimentatie a fost compusa din cadre didactice
(profesori economisti si profesori de instruire practica/maistri) dupa cum urmeaza: Mocanu Camelia-
Domnica (director, sef arie curriculara Tehnologii), Ifrim Florentina, Serban Laura-Aurelia, Tudor

Nela, Calinov Nadia, Chesaru Nicoleta, Pavlov Dorina si Savencu Adina.

Situatia statisticd pe microgrupuri a rezultatelor obtinute la nivelul comisiei pe parcursul anului

scolar trecut:

Medii de promovare

7-8,99;
7-8,99 — 42,50%
5-699 |G- 6.99; 6,10%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%

H5-699 m7-899 mO-10



SITUATIA STATISTICA A COMISIEI

TURISM SI ALIMENTATIE
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SAVENCU

ADINA 381 365 16 100,00 6 1,6% 190 49,9% 169 44,4% 8,45
MOCANU

CAMELIA 168 167 1 100,00 0,0% 34 20,2% 133 79,2%
CHESARU

NICOLETA 133 126 7 100,00 10 7,5% 45 33,8% 71 53,4% 8,56
PAVLOV

DORINA 226 196 30 100,00 22 9,7% 98 43,4% 76 33,6% 8,06
IFRIM

FLORENTINA | 372 370 2 100,00 38 10,2% 247 66,4% 85 22,8% 7,82
TUDOR

NELA 230 230 100,00 37 16,1% 73 31,7% 120 52,2% 8,18
CALINOV

NADIA 389 373 16 100,00 9 2,3% 174 44,7% 190 48,8% 8,53
SERBAN

LAURA 223 223 100,00 8 3,6% 40 17,9% 175 78,5% -

La nivelul comisiei Turism si alimentatie s-a inregistrat un procent de promovare de 100 %,

mentinandu-se situatia din anul scolar precedent. Media de incadrare obtinuta la nivelul catedrei — 8,47

este mai mare decat cea inregistrata la sfarsitul anului scolar precedent (8,39) cu 0,08 puncte. Cea mai

mare medie o0 au doamnele prof. Mocanu Camelia si Serban Laura (9,08) si cea mai mica Ifrim Florentina

(7,82). Nu exista diferente semnificative (mai mari de un punct) intre media pe profesor si media

catedrei.

Ponderea microgrupului slab performant - medii 5-6,99 - a SCAZUT de la 6,40% la 6,10%, cu

0,30 puncte procentuale, ponderea grupului mediu performant — medii 7-8,99 a scazut de la 43,90% la

42,50%, iar ponderea grupului performant a scazut de la 49% la 48%.

Situatia cursurilor sau a altor activititi de perfectionare din anul scolar 2021-2022

Nr Denumire Curs formare Nr
‘| Nume Prenume profesionali / Activitate de .| Nr.ore | Organizator/Furnizor program
crt. . credite
perfectionare
Programul de pregétire a cadrelor
didactice pentru examenul
national de acordare a definitivarii
1|Popa Alina in invatamant 16 |Casa Corpului Didactic, Tulcea
Scoala si familia in dezvoltarea
2 |Stepan Elena personalitatii elevilor 10 40 [Casa Corpului Didactic, Tulcea
Scoala si familia in formarea
3|Balea Daniela personalitatii elevilor 10 40 |CCD Tulcea




Autoritatea de Supraveghere
4|Balea Daniela Start2Teach 2 Financiara
IHB LanguageTrainig Center
5|Balea Daniela Parachute Training For Teachers 2 Bucuresti
Utilizarea pachetului de aplicatii 12 CCD Tulcea
Gsuite for Education in predarea
6 |Lungu Mihaela online
Google Educator Nivelul 1 25 100 |Asociatia Edusfera
7|Lungu Mihaela (GEN1)- Intermediari
Scoala si familia in formarea 10 40 |CCD Tulcea
8|Lungu Mihaela personalitatii elevilor
9(Lungu Mihaela To make learning awesome! 4 Kahoot! EDU Meetup
Resurse educationale deschise:
realizare, utilizare evaluare.
10(Serban Laura Formare nivel Il 12 50 |Ministerul Educatiei - proiect CRED
Abordarea jocurilor logice si a
elementelor de programare pentru UPIR (Uniunea Profesorilor de
11|Serban Laura scolari 15 60 |Informatica din Romania)
Mocanu Camelia-
12(Domnica Specialist in domeniul calitatii 180 |Edu Zece Plus Onesti-Bacau
Scoala si familia in dezvoltarea
13|Ifrim Florentina personalitatii elevilor 10 40 |CCD Tulcea
Utilizarea pachetului de aplicatii
Gsuite for Education in predarea
14(Chesaru Nicoleta online 12 |CCD Tulcea
Google Educator Nivelul 1
15|Chesaru Nicoleta  |[(GENL)- Intermediari 25 100 |Asociatia Edusfera
Scoala si familia in formarea 10 40 [CCD Tulcea
16|Pogurschi Mihaela |personalitatii elevilor
17(Silai Daniela Profesor si parinte azi 20 80 |PROACTAEDU
S.C. Studii de consultanta si Studii
18(Silai Daniela Formator 40  |Europene S.R.L Galati
Conversie profesionala
Informatica -Tehnologia 4
19(Silai Daniela informatiei si a comunicarilor 120 ([semestre [Universitatea "Dunarea de Jos" Galati
REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE SI CONCURSURI ARIA TEHNOLOGII
FAZA NATIONALA
La faza nationala s-au obtinut un numar de 3 premii, din care: 1 premiu III si 2 mentiuni, astfel:
Nr Numele si
crt. prenumele Clasa Concursul Premiul Profesor coordonator
' elevului
Mordrasu Silviu |III B |Concurs meserii - Chesaru Nicoleta
1|Gabriel prof  |Bucatar Premiul 11l |Mocanu Camelia
Olimpiada
2|Manea Anamaria | XI C |Tehnologii Mentiune Serban Laura, Popa Alina
Balea Daniela
Barladeanu Ioana Olimpiada Stepan Elena
3|Diana XI1 B |Tehnologii Mentiune lordache Laura Cristina




REZULTATE OLIMPIADE SCOLARE SI CONCURSURI ARIA TEHNOLOGII
FAZA JUDETEANA

La faza judeteana s-au obtinut un numar de 6 premii, din care: 3 premii I, 2 premii IT si 1 premiu III, astfel:

Nr. | Numele si prepumele Clasa Concursul Premiul Profesor coordonator
crt. elevului
Balea Daniela
Olimpiada Stepan Elena
1{Barladeanu Ioana Diana | X1l B Tehnologii Premiul | lordache Laura Cristina
Olimpiada Serban Laura,
2| Manea Anamaria Xl C Tehnologii Premiul | Popa Alina
Morirasu Silviu Concurs meserii - Chesaru Nicoleta
3| Gabriel 111 B prof |Bucatar Premiul | Mocanu Camelia
Balea Daniela
Olimpiada Stepan Elena
4|Sirbu loana Alexandra |XII B Tehnologii Premiul 11 lordache Laura Cristina
Concurs meserii - Chesaru Nicoleta
5/Dincov Alina Daniela |1l B prof |Bucatar Premiul 11 Mocanu Camelia
Balea Danicla
Olimpiada Stepan Elena
6| Anghel Andrei Alin Xl B Tehnologii Premiul 111 lordache Laura Cristina

REZULTATE CONCURSURI FAZA NATIONALA: S-au obtinut 7 distinctii: 1 premiu I, 3

premii I, 1 premiul III si 2 participari la etapa nationala:

Nr. | Numele si prenumele . Profesor
. Clasa | Concursul Premiul
crt. | elevului coordonator
1 Lungu
Galea Catalina XC Natura Inspira si daruieste | Premiul I | Mihaela
2 Lungu
Strugariu Claudiu XII D | Natura Inspira si daruieste | Premiul Il | Mihaela
3 Competitia nationala
Scoala de primavara — ed
antreprenoriala.
Organizata de Junior
Achievement Romania in Lungu
Rachitosu Marian XA parteneriat cu ME Premiul Il | Mihaela
4 Concurs National CON-
TIC - Sectiunea
Florea lulian XB Contabilitate premiul Il | Balea Daniela
5 1.Gidan C. Andrei-Laurentiu | X A Competitia nationala
2.Marcu Alexandru Social Innovation Relay. —
3.Bogdan Sebastian ed antreprenoriala.
Constantin Organizata de Junior
4 Mangalagiu Dascalu Viorel Achievement Roméania Lungu
5. Coada Catalin Florin in parteneriat cu ME Premiul 111 | Mihaela
6 Competitia nationala participare
Social Innovation Relay - finala
Dragut Adrian XIC planul de afaceri competitiei | Serban Laura
7 participare
Concurs National Alege! la faza
Avram Denisa Florentina X1 B Este dreptul tdu! nationald | Bélea Daniela




REZULTATE CONCURSURI FAZA REGIONALA': S-au obtinut 10 distinctii:

- 1 premiu I, 1 premiu II, 2 premii III , 2 mentiuni si un premiu special:

Nr. | Numele si prenumele . Profesor
- Clasa | Concursul Premiul
crt. | elevului coordonator
1 1. Vologa Paul X1 E | Competitia Din SCOALA
2.Tucalic Mihail spre REALITATE- prin
3. Ditu lonut Firma de Exercitiu FIRMA
4. Chiru Catalin DE EXERCITIU RED
5. Ghiu Andreea ROSE -CEL MAI BUN
SPOT PUBLICITAR Premiul | | Stepan Elena
2 Concurs National CON-
TIC - Sectiunea
Radu Maria X B | Contabilitate premiul Il | Balea Daniela
3 Concurs National CON-
TIC - Sectiunea Premiul
Florea lulian X B | Contabilitate Il Bélea Daniela
4 1. Dobre Vlad-lulian XI B | Téargul regional al firmelor
2. Nodit Cristian-Andrei de exercitiu
3. Gheorghe lonela Alba lulia.-Antreprenoriat
4. Bosca Denisa-Maria prin firmele de exercitiu
5. Usatencu Robert-Nicolae -F.E.ROYAL ICE S.R.L.
6. Oanca Bogdan-Constantin sectiunea cea mai buna Premiul | Lungu
7. Manole Vicentiu-Teodor pagina web i Mihaela
5 Concurs National CON-
TIC - Sectiunea
Sirbu Marina X B | Contabilitate Mentiune | Bilea Daniela
6 Targul regional al firmelor
1. Ardeleanu Bianca lonela de exercitiu
2. Rusu Nicola Valerica Alba lulia.-Antreprenoriat
3. Avram Denisa Florentina prin firmele de exercitiu
4. Stoica Andreea Denisa F.E. STARS S.R.L.
5. Vidineev Delia sectiunea cel mai bun spot Lungu
6. Ignatencu Alexandra Elena | XI B Mentiune | Mihaela
7 1. Jenaru Petre — Adrian Targul regional al firmelor
2. Tilinca Marian Silviu de exercitiu
3. Hirtop — Daros Maria Luiza Alba lulia.-Antreprenoriat
4. Chirazi Adrian Cristian prin firmele de exercitiu
5. Pislaru Robert lonut F.E. STARSS.R.L. Premiul | Lungu
6. Butucea Octavian Marian X1 B | sectiunea cel mai bun spot special | Mihaela
REZULTATE CONCURSURI FAZA JUDETEANA:
S-au obtinut 10 distinctii: 6 premii |, 2 premii I1I si 2 mentiuni:
Nr. | Numele si prenumele . Profesor
. Clasa | Concursul Premiul
crt. | elevului coordonator
1 1. Dobre Vlad-lulian XI B | COMPETITIA DIN
2. Nodit Cristian-Andrei VIRTUAL IN REAL
3. Gheorghe lonela PRIN FIRMELE DE
4. Bosca Denisa-Maria EXERCITIU
5. Usatencu Robert-Nicolae FIRMA EXERCITIU FE
6. Oanca Bogdan- ROYAL ICE SRL BUZAU
Constantin CEA MAI BUNA PAGINA Lungu
7. Manole Vicentiu-Teodor WEB Premiul | | Mihaela
2 1. Ardeleanu Bianca lonela | XI B | COMPETITIA DIN Premiul | | Lungu
2. Rusu Nicola Valerica VIRTUAL IN REAL Mihaela
3. Avram Denisa Florentina




4. Stoica Andreea Denisa PRIN FIRMELE DE
5. Vidineev Delia EXERCITIU
6. Ignatencu Alexandra FIRMA EXERCITIU
Elena STARS SRL BUZAU
CEA MAI BUNA PAGINA
WEB
3 1. Jenaru Petre — Adrian COMPETITIA DIN Premiul | | Lungu
2. Tilinca Marian Silviu VIRTUAL IN REAL Mihaela
3. Hirtop — Daros Maria PRIN FIRMELE DE
Luiza EXERCITIU
4. Chirazi Adrian Cristian FIRMA EXERCITIU FE
5. Pislaru Robert lonut ICEECO SRL BUZAU
6. Butucea Octavian Marian CEA MAI BUNA PAGINA
WEB
4 1. Boboc Antonio-Gabriel COMPETITIA DIN Premiul | | Lungu
2. Tuzlaru Robert-Cristian VIRTUAL IN REAL PRIN Mihaela
3. Moise Daniela FIRMELE DE EXERCITIU
4. Anton Albertina Cristina BUZAU
5. David Anamaria-Daniela FIRMA EXERCITIU F.E.
6. Dragu Cristiana Denisa BACKWOODS S.R.L CEA
7. Manea Teodora XIB | MAI BUNA PAGINA WEB
5 1. Vologa Paul XIE | COMPETITIA DIN
2.Tucalic Mihail VIRTUAL IN REAL PRIN
3. Ditu Ionut FIRMELE DE EXERCITIU
4. Chiru Catalin BUZAU
5. Ghiu Andreea FIRMA EXERCITIU F.E.
RED ROSE S.R.L. CEA
MAI BUNA PAGINA WEB | Premiul | | Stepan Elena
6 Concurs National Alege!
Avram Denisa Florentina X1 B | Este dreptul tau! Premiul | | Balea Daniela
7 Premiul al
Rusu Anisia Gabriela X1 C | Concursul ”Stiu si aplic” Ill-lea | Serban Laura
8 Premiul al
Dragan Mihai X1 C | Concursul ”Stiu si aplic” Ill-lea | Serban Laura
9 Concurs National ,,Alege! Mocanu
Tucalic Mihail X1 E | Este dreptul tau.” Mentiune | Camelia
10 Concurs National ,,Made for Mocanu
Tucalic Mihail X1 E | Europe” Mentiune | Camelia

PROIECTE SI PARTENERIATE JUNIOR ACHIEVEMENT

Denumire parteneriat/proiect Profesor coordonator Clasa
Un viitor sigur/Safe journey - Educatie economica si financiara Balea Daniela aXll-aB
Succesul profesional - Educatie pentru orientare profesionala Balea Daniela aXll-aB

Finantele mele - Educatie financiara

Balea Daniela

a Xll-a, a Xl-a

Programul JAR - Ed. antreprenoriala Lungu Mihaela X AB,CDE,F
Programele JAR orientare profesionald, STEM si educatie financiara Lungu Mihaela XIl D
Programul JAR finante personale si servicii financiare- Educatie financiara | Lungu Mihaela X AB,CD,EF
Programul international JA Economia si succesul Lungu Mihaela X AB,CD,EF
Succesul profesional - Educatie pentru orientare profesionala Serban Laura XIC




PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE iINCHEIATE

Nr.crt Denumire parteneriat/proiect Partener Profesor coordonator

Banca Nationala a
»Sd vorbim despre bani si banci” (Clase: a Xl-a A, B, |Romaniei - Agentia

1 |[C,D,EsiaXll-aA, B, C,D,E) Briila Balea Daniela
Proiect educational judetean “Resurse educationale
deschise pentru disciplinele tehnologice TehnoRED - Mocanu Camelia (coordonator
2 |varianta extinsa” ISJ Tulcea profil Servicii)
Asociatia Arta si
3 |Parteneriat pentru educatie ,,Arta si Viata” Viata Galati Lungu Mihaela

Sc Gimnaziald Prof.
Paul Béanica ,

4  |Proiectul interjudetean ,, Bucuria Invierii Domnului” |Targoviste Lungu Mihaela
Asociatia Art
5 |Proiectul ,,Response- Ability” Revolution Bucuresti |Lungu Mihaela
Proiect educational national ,,Importanta jocului Editura D.-ART
6 |didactic in invitimdntul preuniversitar” Pitesti Lungu Mihaela

La nivelul ariei curriculare tehnologii si-au desfasurat activitatea 10 FIRME DE EXERCITIU:

Denumire fl.rma e Clasa PITEIESeL Obiect de activitate
exercitiu coordonator
CAEN 4776 Comert cu améanuntul al florilor plantelor si
F.E. RED ROSE S.R.L. XI E |STEPAN ELENA  [semintelor
CAEN 4724 Comert cu amanuntul al painii, produselor de
F.E. DELIGIA S.R.L. XIlI E |STEPAN ELENA  |patiserie si produselor zaharoase

4777 Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in
magazine specializate, 3212 Fabricarea bijuteriilor si
F.E.ROYAL ICE S.R.L. XI B [LUNGU MIHAELA |articolelor similare din metale si pietre pretioase

F.E. STARS S.R.L X1 B |LUNGU MIHAELA [310 Fabricarea mobilei
1052 — Fabricare inghetatei, 4639 — Comert cu ridicata
F.E. ICEECO S.R.L X1 B |LUNGU MIHAELA |nespecializat de produse de produse alimentare

F.E. BACKWOODS S.R.L | XIB |LUNGU MIHAELA (1621 Fabricarea de furnire si a panourilor de lemn

F. E. LUXOMILO S.R.L. Xl C |SERBAN LAURA 4511, 4519, 4520 Comert autovehicule, reparatii
F.E. AMAZING TRAVEL

SR.L. XI C |[SERBAN LAURA [7911 Activitati ale agentiilor turistice

F.E. ROYAL IMPAKT

SR.L. Xl C |SERBAN LAURA |6831 Agentii imobiliare

F.E. GREEN WORLD 3511, 3514, 3513 Productie, distributie, comercializare
VISION S.A. X1 C |SERBAN LAURA nergie electrica

Monitorizarea procesului de predare — invatare s-a realizat prin intermediul interasistentelor,
pentru care s-a realizat graficul de interasistente al nivelul catedrei, impreuna cu profesorii asistati, in

functie de orarul acestora si al asistentilor. Permanent, au avut loc intalniri (fizic sau online) ale



membrilor ariei curriculare tehnologii, in cadrul cdrora s-au dezbatut, analizat si distribuit materiale cu
privire la Examenul de certificare a competentelor profesionale nivel III si nivel IV, sesiunea 2022:

- Metodologia examenelor de certificare;

- Graficele de examen;

- Obligatiile profesorilor;

- Obligatiile elevilor;

- Fisele de evaluare (structura si modalitati de completare).

In continuare, eforturile trebuie directionate spre optimizarea procesului de predare-invatare si

imbunatatirea nivelului de pregatire si asimilare a competentelor profesionale de catre elevii nostri, astfel
incat acestia sa obtina rezultate performante la Examenele de Certificare a Competentelor Profesionale,

nivel III si IV si sa se asigure o cat mai bund insertie pe piata muncii a absolventilor nostri.

ANALIZA SWOT

- Procentul de promovabilitate ridicat; - Pregatirea continua a cadrelor didactice la

- Experienta cadrelor didactice; cursuri de formare profesionald sau de

- Calificarea cadrelor didactice corespunzatoare perfectionare;
domeniului/specializarilor; - Posibilitatea de accesare a unor fonduri

- Numar ridicat al profesorilor titulari; europene;

- Proiectarea didactica bine realizata, - Programele de invatare ce pun elevul pe
stabilindu-se corelari intre continuturi, primul loc si raspund nevoii acestui
competente si activitati de invatare; privind accesul la informatie si educatie;

- Utilizarea de catre cadrele didactice a - Instruirea practica realizatd la agentii
metodelor activ-participative; economici ce poate asigura insertia pe

- Activitatile diferentiate permit elevilor sa aiba piata muncii a viitorilor absolventi;
initiativa si sa-si dezvolte capacitatile si - Participarea la olimpiada de tehnologii,
abilitatile; fazele judeteana si nationald;

- Existenta unor criterii bine stabilite privind - Participarea la Targurile Firmelor de
intocmirea portofoliului catedrei sau a exercifiu,
membrilor catedrei; - Asigurarea calitatii actului educational

- Cooperare buna intre membrii catedrei; prin orientarea invatarii spre formarea de

- Comunicare buna profesor — elev; capacitati intelectuale si actionale,

- Baza materiala bogata a catedrei (fiecare folosirea metodelor interactive,
laborator este dotat cu tabla electronica, stimularea gandirii creative, logice;
videoproiector, mese modulare); - Colaborarea interdisciplinara.

- Numar ridicat de firme de exercitiu in cadrul
catedrei;

- Premii la targuri si competitii;

- Agenti economici parteneri ITn numar mare.

- Neutilizarea laboratorului AEL la capacitate |- Scaderea interesului elevilor din clasele
maximd pentru sustinerea activitatilor de terminale legat de disciplinele de
predare-invatare-evaluare; specialiate, datorita faptului ca acestea nu

sunt discipline de bacalaureat;




- Neaccesarea unor fonduri nerambursabile - Imposibilitatea participarii la examenul
(fonduri locale, Fondurilor Structurale de certificare a competentelor a elevilor
Europene etc.); corigenti (la alte discipline);

- Neaccesarea unor granturi (vizite
pregatitoare, proiecte de mobilitate etc.),

- Dotarea slaba a laboratoarelor pentru
activitatea in cadrul Firmelor de exercitiu
(calculatoare conectate la Internet pentru
fiecare birou/departament al firmelor,
imprimante, scannere, copiatoare,
consumabile etc.);

- Lipsa accesarii schimburilor de experienta,

Cadre didactice fara definitivat/netitulare.

Obiective de perfectionare metodica propuse de catedra pentru mentinerea si imbunatitirea

»punctelor tari”:

- Continuarea traseului profesional, prin obtinerea gradelor didactice, in termenul recomandat (la 4
ani), acolo unde este cazul;

- Participarea la examenele de titularizare (unde este cazul);

- Implicarea elevilor in propriul proces de invatare;

- Incurajarea elevilor in exprimarea unor idei si opinii constructive;

- Realizarea de interasistente;

- Desfasurarea de ore deschise la care participa membrii catedrei;

- Informarea membrilor catedrei despre cursurile de perfectionare ce se deruleaza la CCD;

- Desfasurarea orelor de specialitate/ instruire practica in ateliere, laboratoare, la agentii economici;

- Folosirea mijloacelor moderne de invatare;

- Aplicarea unor chestionare elevilor, agentilor economici si maistrilor instructori pentru a imbunatagi

activitatea de instruire practica.

Obiective de perfectionare metodica propuse de catedra pentru ameliorarea “punctelor slabe”:

- Eficientizarea activitatii didactice (inclusiv prin realizarea de lectii AEL);

- Demararea actiunilor de accesare a diverselor fonduri de finantare (europene sau locale);

- Diversificarea metodelor si instrumentelor de evaluare;

- Utilizarea unor metode stimulative procesului de invatare la disciplinele de specialitate;

- Participarea cadrelor didactice netitulare la examenul de titularizare;

- Obtinerea definitivarii, acolo unde este cazul,

- Asigurarea la clasd a unui cadru adecvat pentru realizarea unui real si eficient parteneriat profesor —
elev;

- Pregatirea suplimentara a elevilor pentru olimpiade si concursuri;

- Modalitati de motivare a elevilor pentru participarea la olimpiade si concursuri.



RAPORT DE ANALIZA )
ARIA CURRICULARA CONSILIERE S$I ORIENTARE SCOLARA
AN SCOLAR 2021-2022

ANALIZA ACTIVITATII EDUCATIVE
DESFASURATE

CUPRINS:

1. ACTIVITATI EXTRACURICULARE

2. CONCURSURI SI ACTIVITATI INTERNE

3. CONSILIUL ELEVILOR

4. FRECVENTA LA CURSURI

5. SITUATIA DISCIPLINARA

6. SERVICIUL PE SCOALA

7. CONSILIEREA INDIVIDUALA A ELEVILOR

8. LECTORATE CU PARINTII

9. ACTIVITATEA INTERNATULUI

10. ANALIZA SWOT

Activitatea educativa a fost proiectata pe coordonatele educatiei complete si structurata pe cele
5 componente din programa de Consiliere si Orientare, respectiv: ”Autocunoastere si dezvoltare
personald”, ”Comunicare si abilitati sociale”, ”’Managementul informatiilor si al invatarii”, ’Planificarea
carierei” si ”Calitatea stilului de viata”.

Activitatile scolare si extragcolare se fundamenteaza pe dorintele societatii romanesti actuale
de a considera invatamantul drept prioritatate nationald, sub toate aspectele acestuia.

Activitatea educativa scolara si extragcolara reprezinta spatiul aplicativ care permite transferul
si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite in sistemul de invatamant. Prin
formele sale specifice, activitatea educativa scolara si extragcolara dezvolta creativitatea, gandirea critica
si stimuleaza implicarea tinerei generatii in actul decizional n contextul respectarii drepturilor omului
si al asumarii responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea atitudinal — comportamentala.

SCOP



Ridicarea standardelor calitative ale educatiei formale si nonformale prin complementarizarea

lor in vederea valorificarii potentialului elevilor si a formarii lor ca cetateni europeni pro-activi.

PRINCIPII SI VALORI

Strategia activitatii educative scolare si extrascolare este proiectatd conform urmatorului set de

principii:

v

v

Principiul prioritatii educatiei, ca responsabilitate asumata de guvernul Romaniei

Principiul accesului egal la educatiec — conform Constitutiei si Conventiei ONU a Drepturilor
Copilului, fiecare copil are dreptul la educatie;

Principiul interculturalitatii;

Principiul continuitatii activitatilor care au caracter permanent si se bazeaza pe experienta
anterioara;

Principiul complementaritatii formal —non-formal;

Principiul descentralizarii autoritatii educationale si al asigurarii unitatii demersurilor educationale
locale prin coordonare;

Principiul abordarii globale, unitare, multidisciplinare si integrate;

Principiul transparentei implementarii strategiei, cu participarea societdfii civile, alaturi de
institutiile guvernamentale n vederea realizarii obiectivelor;

Principiul cooperarii — implementarea strategiei are la baza cooperarea institutionald, atat la nivel
national, cat si international.

OBIECTIVE:

Corelarea permanenta a desfasurarii, monitorizarii si evaluarii activitatilor educative cu

prioritatile strategice ale Colegiului Economic “Delta Dunarii”:

1. Cresterea nivelului calitatii actului de predare-invatare/ educare prin stimularea performantei scolare

3.

si extrascolare (corelarea cu tinte lestrategice educative nationale si internationale; diversificarea
activitatilor educative; dezvoltarea de parteneriate locale, nationale si internationale; cresterea
numarului de elevi implicati in activitati educative- cluburi si cercuri scolare si extrascolare,
concursuri scolare etc.);

Imbunatatirea starii disciplinare la nivelul colegiului (cresterea gradului de securitate din scoala;
stimularea tolerantei si a oportunitatilor de rezolvare constructiva a conflictelor; parteneriate cu
comunitatea locala, nationala si internationala);

Asigurarea educatiei de baza pentru toti elevii (formarea competentelor-cheie pentru toti elevii prin
orele de consiliere si orientare cat si prin activitati scolare si extracurriculare);

Optimizarea relatiei scoala —familie(valorificarea laturii educative prin activitati, materiale,
parteneriate etc. in relatia scoala-familie).
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REZULTATE ASTEPTATE:

Activitati extracurriculare diversificate, ca altermative viabile de atragere a elevilor in spatiul educativ
formal si non-formal, in defavoarea strazii;

Numar cat mai mare de elevi in viata scolii prin participarea acestora la concursuri si alte activitati
extrascolare;

Numar cat mai mare de elevi cu rezultate bune si foarte bune la invatatura;
Numar cat mai redus de manifestaria gresive/ violente in scoala;
Cresterea promovabilitatii la examenul de bacalaureat;

Competente specifice ariei curriculare “consiliere si orientare” (autocunoastere, dezvoltare personala,
comunicare si abilitati sociale, consecintele consumului de droguri, planificarea -carierei,
managementul informatiilor si al invatarii) consolidate la nivelul personalitatii elevilor;

Numar cat mai mare de materiale informative si formative realizate in cadrul activitatilor
extracurriculare (fotografii, inregistrari, pliante, afise, desene, referate, eseuri etc.) si promavate la
nivelul colegiului si a comunitatii;

Diminuarea numarului de elevi cu note scazute la purtare din cauza absentelor sau a actelor de
indisciplina;

Imbunatatirea frecventei;

Optimizarea relatiei scoala-familie.

MODALITATI DE REALIZARE:

Realizarea acestor obiective se va concretiza prin:
Dezbaterea regulamentului scolar si de ordine interioara prin intelegerea necesitatii respectarii lui;

Informarea saptamanala a parintilor despre situatia la invatatura a elevilor princarnetul de note si a
consultatiilor cu parintii;

Teme in orele de dirigentie despre educatia si formarea profesionala. Succesul profesional, invatarea
de-a lungul vietii, consecintele consumului de droguri etc.;

Intalniri cu oameni de succes in cariera;

Ore de consiliere si orientare desfasurate in colaborare cu psihologul scolar pentru clarificarea
problemelor motivationale legate de invatare;

Stabilirea unui program de lucru pentru elevii ce intampina dificultati in invatare si verificarea
respectariilui;



+ Analiza saptamanala/lunara a frecventei;

+ Participarea la activitati educative extrascolare: vizite la muzee, excursii tematice, activitati de
voluntariat.

Activitatile educative se vor realiza prin aplicarea si asumarea unor valori morale exigente si,
in baza lor, cuantificarea unor norme de conduita a personalului didactic de conducere si predare in
raporturile cu elevii, parintii, reprezentantii institutiilor comunitatii locale si colegii.

Atingerea idealului unui comportament moral de cétre personalul didactic si elevi, presupune
asumarea si promovarea urmatoarelor valori:

. impartialitate, independenta si obiectivitate;

. responsabilitate morald, sociala si profesionala;

. Integritate morala si profesionald;

. confidentialitate;

. activitate in interesul public;

. respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
. respectarea autonomiei personale;

. onestitate si corectitudine intelectuala;

. respect si toleranta;
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10. autoexigenta In exercitarea profesiei;

11. interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

12. implicarea in democratizarea societatii, In cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii/institutiei de invatamant preuniversitar, precum si a specialitdfii/domeniului in care
lucreaza;

13. respingerea conduitelor didactice inadecvate.

Pentru aceasta toti dirigintii au Intocmit la timp planificarea temelor pentru orele de dirigentie si
programul managerial in conformitate cu continutul programei pentru activitdti educative, ceea cea
condus 1n final la cresterea performantei scolare si determinarea unui comportament civilizat al elevilor
in cadrul scolii si In afara acesteia.

Pentru atingerea obiectivelor, dirigintii au respectat tematica propusa iar in cadrul comisiilor educative
pe ani de studiu s-au desfasurat activitati metodice si extracurriculare sub diferite forme din care
mentionam:

1. ACTIVITATI EXTRACURICULARE

1.,,Campionatul intern de fotbal”in care participa 20 de echipe reprezentative ale claselor - responsabil
prof. Sapera Stere.

2.”’14 Noiembrie — Revenirea Dobrogei la tara”

3.”1 Decembrie 1918, ziua nationala a Romaniei”

4. “24 Januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane”

5. “ Cum poti gési locuri de muncain U. E.”

6. “ Vine Craciunul pentru toti”- actiune umanitara- prof. ChesaruNicoleta

7. “Prevenirea traficului de persoane”- masa rotunda-prof. Purcherea Laurenta



8. Activitati cultural-artistice in cadrul Proiectului Educational ”Eminescu azi” — Responsabili: membrii
catedrei de Limba Roména
9. SPUNE NU TUTUNULUI!- 24.11.2021-Activitate la care au participat elevii colegiului

10. “Dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi”- dezbatere

2. CONCURSURI SI ACTIVITATI INTERNE:

1."Balul bobocilor" — organizat de elevii clasei a XII- a, coordonator, prof.Pogurschi Mihaela
2. Ziua Nationala a Romaniei- activitate organizata de prof. PAVEL FANI si Prof. PAVEL VIOLETA.

3. Concursuri in cadrul programului Junior Achievement Romania Educatie pentru sanatate: Clubul
I<heart>sport/ Junior Achievement Romania : prof. LUNGU MIHAELA

3. CONSILIUL ELEVILOR

In anul scolar 2021-2022 Consiliul Elevilor Colegiului Economic ,,Delta Dunarii’ Tulcea s-au implicat

in diverse activitati , atat la nivelul scolii , cat si la nivel judetean.
1. ,, Sarbatori de Craciun ,, — spectacol organizat n scoala

2. “Ora Pamantului la Tulcea”

w

Competitii sportive organizate In caminul internat al Colegiului Economic “ Delta Dunarii”

4. Romania curata! Campanie Nationala.

Dar cum activitatea dirigintilor se apreciaza si dupa rezultatele la invataturd si

disciplina, vom prezenta in continuare o analiza statistica din baza de date:

4. FRECVENTA LA CURSURI

In atentia dirigintilor a stat frecventa la cursuri a elevilor, conditie esentiald pentru obtinerea unor
rezultate bune la invatatura si la sfarsitul anului se contabilizeaza la nuvel de de liceu: 32.423 absente,

in crestere fatd de anul scolar trecut in care au fost: 30.161 total absente.

SITUATIE COMPARATIVA TOTAL ABSENTE/ AN SCOLAR



Numarul absentelor nemotivate este de : 18.813 in crestere fatd de 13.459 inanul scolar precedent.

30161

2020-2021

B NR.TOTAL ABSENTE

32423

2021-2022

ANUL NR.TOTAL NR. ABSENTE |NR.DE IJII;MA(?'E&/TTEE NR.
SCOLAR |ABSENTE |[NEMOTIVATE |ELEVI IELEV SANCTIUNI
2019-2020 |31.074 11.203 713 15,71 84
2020-2021 |30.161 13.459 709 19,98 89
2021-2022 |32.423 18.813 667 28,20 115




SITUATIE COMPARATIVA ABSENTE

2021-2022
31.074 31.161 32.423
813 = NR.TOTAL
253 NEMOTIVATE
.203
20192020  2020-2021  2021-2022

SITUATIA ABSENTELOR PE ANI DE STUDIU

Pe an de studii situatia absentelor se prezinta astfel:

AN DE STUDIU TOTAL ABSENTE DIN CARE ABSENTE
NEMOTIVATE
2020-2021 | 2021-2022 | 2020-2021 | 2021-2022
IX 3.343 5.787 1.777 1.038
X 6.122 9.026 2.050 3.041
Xl 4.798 12.325 1.493 2.809
Xl 6.630 8.335 3.389 1.924
PROF 8.968 15.773 4.898 10.011

NUMAR TOTAL ABSENTE / AN DE STUDIU




AN SCOLAR 2021- 2022

NR. TOTAL ABSENTE
an scolar 2021-2022

5.787 I I 8I35 B TOTAL ABSENTE
IX X XI Xl

PROF

NR. TOTAL ABSENTE NEMOTIVATE
an scolar 2021-2022

2.809 ® TOTAL ABSENTE
3.041
1.038 1.924

=101
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NR. ABSENTE NEMOTIVATE/ ELEV/

MODALITATI DE AMELIORARE A PREZENTEI/ABSENTEL:




- se impune o mai buna colaborare intre familie — elev — diriginte.
-aplicarea corecta a regulamentului scolar si de ordine interioara

MODALITATI DE AMELIORARE A ABANDONULUI SCOLAR:

-profesorii-diriginti trebuie sa discute mai mult cu elevii care au tendinta de a renuntausor la scoalasi cu
familiile acestora si sa-i convinga ca fara o calificare corespunzatoare intr-un domeniu, viitorul lor este

incert;
-Bursa FundatieiPHOEBUS,de prevenire a abandonului scolar.( sustinerea financiara partiala)

SITUATIA SANCTIUNILOR APLICATE IN TIMPUL ANULUI SCOLAR 2021-2022

Pentru a preveni absenteismul, dirigintii au aplicat regulamentul si functie de numarul sanctiunilor au

acordat un numir total de 115 sanctiuni (84 in anul scolar trecut), respectiv:

- mustrari scrise —62

- preavize de exmatriculare — 22

SITUATIA COMPARATIVA A
SANCTIUNILOR ACORDATE

2020-2021 2021-2022

S5.SITUATIA DISCIPLINARA




Notele acordate la purtare elevilor si media generala pe clase reflecta aplicarea corecta a
regulamentului scolarsi regimul sanctiunilor elevilor.

COMPARATIE MEDIA GENERALA LA
PURTARE/COLEGIU

9,56

m MEDIA LA PURTAE

9,44

2020-2021 2021-2022

Media generali la purtare pe colegiu: 2020-2021 — 9,56

Media generalia la purtare pe colegiu :2019-2020 — 9,44

MEDIA LA PURTARE PE LICEU SI PE ANI DE STUDIU

MEDIA LA PURTARE PE LICEU SI PE ANI
DE STUDIU
2021-2022




Analizand toate notele la purtare acordate Tn anul scolar se constata cd din totalul de 667 de elevi, 115

au fost sanctionati cu scaderea notei la purtare astfel:
e Medii intre 9,00 —9,99 - 49
e medii intre 8,00-8,99 - 35
e medii intre 7,00 —-7,99 - 15
e mediisub 7,00 - 16

Un numar de 552 elevi au obtinut media 10 la purtare.

Modalititi de ameliorare: stabilirea unui program de lucru si respectarea lui, supravegherea atenta a

elevului de catre parinti si a elevilor interni de catre pedagogii scolari, organizarea eficientd a timpului

liber, etc.

Avand in vedere notele acordate la purtare i media generald pe clasa si pe anii de studiu, se poate aprecia

ca majoritatea elevilor Colegiului dovedesc un comportament civilizat in timpul orelor si in pauze.

Dar, pe langad ei exista totusi un numar mare de elevi care se abat de la normele si prevederile

regulamentului scolar:
e Fumatul in locuri nepermise (sala de sport, cantina)
e Parasirea incintei scolii in pauze peste gard
e Participarea la ore on-line

Modalitati de ameliorare: a comportamentului agresiv, indecent, neperfomantscolar: stabilirea

unui program de lucru si respectarea lui, supravegherea atentd a elevului de catre parintisi a elevilor

interni de catre pedagogii scolari, organizarea eficienta a timpului liber, etc.

Modalitati de ameliorare a atitudinii, a comportamentului in cadrul orelor: mentinem metodele

activ-participative de predare-invataresi implicam elevii in proiecte care sa le puna in evidenta

aptitudinile.

Fata de acesti elevi au fost luate masuri imediate prin instiintarea dirigintilor.



6.SERVICIUL PE SCOALA

S-a desfagurat pe baza unui grafic si dirigintii au organizat si, partial, au coordonat activitatea elevilor,

nesemnalizandu-se evenimente deosebite 1n clase sau in spatiul aferent acestora.

Situatia s-a schimbat odata cu venirea frigului, cand grupurile sanitare de la toate etajele din corpul B si

grupurile sanitare din corpul C au devenit spatii pentru fumat.

7.CONSILIEREA INDIVIDUALA A ELEVILOR

Unitatea scolara: COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA
Nr. inreg. 3674/2022

RAPORT DE ACTIVITATE AL
CABINETULUI SCOLAR/INTERSCOLAR
DE ASISTENTA PSTHOPEDAGOGICA
COLEGIUL ECONOMIC ,,DELTA DUNARII” TULCEA

AN SCOLAR 2021-2022

1.CONSILIERE INDIVIDUALA

1.1. Numar de beneficiari

Numir de persoane distincte PRESCOLARI/ ELEVI PARINTI CADRE
care au beneficiat DIDACTICE
Nivel Nivel Nivel Nivel
de consiliere individuala prescolar gimnazial
primar liceal
An scolar 2021-2022 - - - 71 28 19




1.2. Date statistice

Indicatori de performanta

Beneficiari
Nr.
crt. e . . o CADRE
Activitati desfasurate conform Registrului de ELEVI PARINTI
o . ; b DIDACTICE
activitati de la cabinetul de asistenta
psihopedagogica*** (in cabinet) (in cabinet) (in cabinet)
. e Nr. parinti .
Nr. elevilor consiliati e Nr. cadre didactice
. consiliati A
individual Lo consiliate individual
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare
personald 7
Managementul emotiilor §i dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (Se
include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu copiii cu CES) 32 18 8
1 Managementul invatarii/ dezvoltare
cognitiva/ dezvoltarea creativitatii (e include
prevenirea esecului scolar, a absenteismului/ 14 10 11
abandonului scolar)
Orientarea carierei 18

Educatia pentru un stil de viata sanogen (se
include prevenirea consumului de substante
CU risc, a traficului de fiinte)

- altele =

***Se raporteazd 1 caz o singurd data, in functie de complexitatea interventiei/problemei

2. CONSILIERE DE GRUP

2.1. Activitati de consiliere de grup




Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numar Numar Observatii/
crt. total total rezultate
(de informare/ prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, abilitati, activititi | beneficiari
activitati formale, nonformale s.a)
1. Orientarea in cariera - sa ne cunoastem valorile, interesele, abilitatile 4 102
2. Promovarea activitatilor cabinetului de asistenta psihopedagogica 2 120
3. Autocunoastere si intercunoastere prin exercitii 2 48
4, Despre furie si prietenie 2 30
5. Jocurile de noroc - chiar sunt o joaca? 3 72
6. Despre emotii si autoreglarea lor 3 75
7. Eficientizarea invatarii - cum sa invat mai repede si mai bine? 5 132
8. Cum ne crestem stima de sine 3 75
9. Conflictele — cum sa le evitam si sa invatam din ele 2 49
10. | Orientarea in cariera - pasii deciziei de cariera 3 78
11. | Spune NU presiunii grupului 3 82
12. | Asertivitatea - Ce este si cum se antreneaza? 3 84
13. | Facilitarea luarii deciziei privind optiunea pentru clasa a X-a 2 48
14. | Presiunea grupului - Sa invatam sa-i facem fata 2 48
15. | Bullying - Sa demolam miturile despre bullying! Ce pot face martorii? 4 102
16. | Bullying si cyberbullying - discutii si dezbateri 4 98
17. | Planificarea carierei - calea care mi se potriveste 2 54
18. | Sainvatam sa manageriem stresul 2 47
19. | Organizarea timpului - aliatul meu 2 49
20. | Sainvatam sa dezvoltam relatii rationale 2 52
21. | Promovarea ofertei educationale a colegiului 5 128
22. | Cum sa ne exprimam furia fara sa-i ranim pe ceilalti 2 22
Nr. | Tematica activititilor de consiliere de grup la clasa cu cadrele didactice Numar Numaér Observatii/
crt. total total rezultate
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia activititi | beneficiari
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.)
L Adaptarea scolara - evaluare si interventie ! 28 Cerc_
metodic
2. Mindfulness pentru profesori - tehnica de limitare a distressului la 1 22

cadrele didactice




Nr. Tematica activitatilor de consiliere de grup la clasa cu parintii Numaér Numaér Observatii/
crt. total total rezultate
(lectorate, work-shop-uri, participare la sedintele cu parintii la invitatia activititi | beneficiari
educatorului/ invatatorului/ dirigintelui s.a.)
1. Copilul invata ceea ce traieste 1 8
2. Importanta sustinerii copiilor in procesul de tranzitie de la gimnaziu la 5 117
liceu
2.2. Programe de consiliere de grup
2.2.1. Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup la clasa cu elevii Numiér Numar total

2.2.2.

total programe

beneficiari programe

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale si de
comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei

domestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitatii
(se include prevenirea esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)

1 300
Orientarea carierei 1 138
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea consumului
de substante cu risc, a traficului de fiinte)
Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a elevilor desfasurare | tinta beneficiari | rezultate
(urban/rural) (numar ore)
1. Optimizarea procesului de Urban clasele 2 ore/ clasa 300
invatare, pornind de la IX-XI
investigarea factorilor clasa
fundamentali de care depinde
invatarea
2. Pasi catre decizia de cariera - Clasele | 2 ore/clasa 138
identificarea domeniilor de
activitate potrivite pe baza tipului aXll-a
de personalitate si a intereselor
ocupationale prevalente




Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a parintilor desfisurare | tinta beneficiari | rezultate
(urban/rural) (numar ore)
Nr. Titlul programului de consiliere | Locul de Grup Durata Nr. Observatii/
crt. de grup a cadrelor didactice desfasurare | tinta beneficiari | rezultate
(urban/rural) (numar ore)
3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenta scolara
Numér de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 18
Numdr de elevi consiliati individual 12
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 210
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 6
Numar de cadre didactice consiliate 9
Numér cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 10

4.Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoald, judet/sector, CJRAE, alte institutii (numeric):

a) ca organizator

b) ca participant

Prof. consilier,

Psih. SANDA MADALINA GEORGIANA

8.LECTORATE CU PARINTII




Legatura cu parintii s-a realizat atat in cadrul lectoratelor cu parintii pe scoald din semestrul I si
II, in cadrul consultatiilor saptdmanale/lunare pe care dirigintiisi le-au programat in functie de probleme

cat si in on-line incepand din martie.

Mentionam ca exista si parinti care manifestd dezinteres pentru copii, colaborarea neexistand,
multiparinti fiind plecati in striinitate, iar copiii sunt lasati in grija unei rude. In anul scolar 2021-2022

avem 161 elevi ai caror parinti lucreaza in strainatate si pentru 124 de elevi, ambii parinti sunt plecati.

Legatura cu parintii a functionatrelativ bine pentru clasele a [X-asi a X a si bine pentru cls. a XI- XII a.

9. ACTIVITATEA INTERNATULUI

A) CAMINUL DE FETE

La inceputul anului scolar 2021-2022 1in internatul de fete, au fost cazate un numar de 115 eleve. In mai
, mai erau cazate 101 eleve.

Situatia scolara:
¢ Medii intre 6-7...29 eleve
% Medii intre 7-8...30 eleve
¢ Medii intre 8-9...23 eleve
¢ Medii intre 9-10...6 eleve

¢ Eleve corigente...29 eleve. Majoritatea elevelor au corigente la matematica.

Activitati recreative:
» Vizionarea unei piese de teatru la teatrul Jean Bart”
= Seara dansanta cu ocazia Sarbatorilor de iarna.
Nu au fost evenimente deosebite, iar colaborarea cu profesorii diriginti a fost buna.

B) CAMINUL DE BAIETI

La inceputul anului scolar 2021-2022, in internatul de baieti, au fost cazati un numar de 71 elevi. In mai,
mai erau cazati 65 elevi, 6 elevi optand pentru alte forme de cazare.

Situatia scolara:
+* Medii intre sub 7...14 elevi;

+» Medii intre 7-8...17 elevi;



% Medii intre 8-9...10 elevi;
% Medii intre 9-10...3 elevi;
% Elevi corigenti...la o materie: 30 de elevi, iar la 2 materii 9 elevi.
Activitatea 1n internat s-a desfasurat conform programului de studiu.

Colaborarea cu profesorii diriginti si parintii a fost buna.

10. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI:
-perfectionarea metodica a dirigintilor
- Intocmirea planificarilor calendaristice anuale realizate conform Programei pentru

Consiliere si Orientare aprobata prin OMEC nr. 5287/09.10.2006 si a noilor reperere
metodologice la clasa a IX;

- folosirea modelele unitare de elaborare a documentelor din portofoliul dirigintelui;

- tematica orelor de dirigentie in concordanta cu particularitatile de varsta, personalitate
si preocupadrile elevilor;

- relatia buna dintre profesorii-diriginti si elevi;

- au fost stabilite responsabilitdti ale membrilor comisiei.

- varietatea mare de activitati extrascolare si extra curriculare organizate;

- actualizarea permanenta a masurilor si actiunilor pentru realizarea scopului propus;

- realizarea parteneriatului cu parintii, a consultatiilor cu parintii $i monitorizarea
fluxurilor informationale dintre scoala si familie;

- realizarea asistentei psihopedagogice a elevilor aflati in situatii speciale;

- conturarea unei culturi a calitatii;

- experienta acumulatd in domeniul activitatii educative;

- diminuarea barierelor de comunicarea profesor-elev, diriginte-parinti.

PUNCTE SLABE:

-multe activitati primite de la diferite institutii, iar eficienta lor scade;

-lipsa de participare la concursuri semnificative;

- colaborare partiald diriginti — pedagogi pentru prevenirea si combaterea abaterilor
disciplinare din cadrul caminelor;

- dificultati de stopare a fenomenului fumatului in timpul programului scolar;

- lipsa dispozitivelor electronice si a internetului;



- dificultati de convingere a unor elevi pentru a purta uniforma colegiului.

OPORTUNITATI:

- existenta oportunitatii de relationare pozitiva a Colegiului Economic ,,Delta Dunarii”
Tulcea cu institutii precum: Teatrul ,,Jean Bart”, Biblioteca ,,Panait Cerna” Tulcea, Casa
Avramide, sponsori care oferd sprijin financiar pentru scolarizarea unor elevi ai
colegiului, etc.;

- bursele Phoebus

- organizarea unor activitdfi extrascolare care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse;

- posibilitatea comunicarii prin mijloace moderne.

AMENINTARI:

- existenta unei discrepante intre sistemul de valori promovat de scoala si sistemul de
valori recunoscut de catre elevi;

- existenta unui numar foarte mare de tentatii datorate mediului urban;

- capacitatea de influentare negativa a personalitdtii elevilor prin mass-media sau prin
,,cultul strazii”;

- pretentiile exagerate sau, la polul opus, indiferenta manifestate de catre unii parinti;

- cresterea numarului elevilor ai cdror parinti sunt plecati sa munceasca in striinatate si
care nu beneficiaza de suportul afectiv, moral si material parental.

Consilier Educativ,
Prof. Ec. Laurenta PURCHEREA



V. CONCLUZII

Anul scolar 2021-2022 a avut o serie de rezultate deosebite, printre care si:

Procentul de promovare ridicat la examenul de Bacalaureat (91,92% in prima sesiune), mai mare
decéat nivelul judetean (77,60%) sau national (80%);

Rezultate foarte bune la olimpiade si concursuri curriculare (5 premii la faza nationala si 36 de
premii la faza judeteand) si concursuri extracurriculare (40 de premii si mentiuni);

Parteneriatele POCU, ERASMUS+, ROSE, JUNIOR ACHIEVEMENT si altele;

Cresterea numarului agentilor economici parteneri.

Principalele cauze ale rezultatelor deosebite:

Pregatirea suplimentara a elevilor de clasele a XII-a in vederea obtinerii unei promovabilitdti mai
mari la examenul de bacalaureat, prin subproiectul ,, Program pentru succes” al proiectului ROSE;
Implicarea cadrelor didactice in identificarea elevilor capabili de performanta in activitatile scolare,
dar si pentru participarea la activitati extracurriculare;

Implicarea conducerii, cu sprijinul personalului didactic si didactic auxiliar, in dezvoltarea
parteneriatelor vechi, initierea altora;

Implementarea principiului ,,Cdt mai multe clase cu practici reald, la un agent economic/ o
institutie publicd.”

Tematica si modul de desfasurare a activitatilor metodice/dezvoltare profesionala la nivelul ariilor
curriculare/comisiilor;

Continuarea gestionarii cursurilor pe platforma Google Classroom a scolii, nu doar pe perioada starii

de urgenta (respectiv a suspendarii cursurilor in sistem fata-in-fatd), ci si dupa acea perioada;

Cateva din deficientele constatate:

Scaderea usoara a populatiei scolare, insotitd de o crestere a pierderilor scolare (29 de elevi fata de
22 de elevi in anul anterior);

O reducere a procentului de promovare de la 79,30% la 73,39% Inaintea examenului de corigente;
Scaderea mediei de incadrare cu 0,83 puncte procentuale, de la 8,15 (2020-2021) la 7,32 (2021-
2022);

Scéderea usoard a numarului de cadre didactice ce au calitatea de metodisti si/sau membri in
Consiliile Consultative ale inspectorilor 1.S.J. Tulcea.

intocmit,

Director,



Prof. ec. Mocanu Camelia-Domnica



